
                                                                                                                                                                             

 

                                                               
УКРАЇНА 

МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

                                                           
Р І Ш Е Н Н Я  № 4 6 9  

 
Від 23.12.2021р. 

 
14 сесії 

 
8 скликання 

 
 

Про Програму соціально-економічного розвитку  
Могилів-Подільської міської територіальної громади  

Могилів-Подільського району Вінницької області  
на 2022-2024 роки 

 
 Керуючись ст.ст. 17, 18, 26 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», Законом України «Про державне прогнозування та 
розроблення програм економічного і соціального розвитку України»,- 
 

міська рада ВИРІШИЛА: 
 

1. Затвердити Програму соціально-економічного розвитку Могилів-
Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району 
Вінницької області на 2022-2024 роки згідно з додатком. 

2. Управлінням, відділам міської ради, підприємствам усіх форм 
власності, керівникам бюджетних установ громади забезпечити виконання 
показників Програми соціально-економічного розвитку Могилів-Подільської 
міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької 
області на 2022-2024 роки. 

3. Фінансово-економічному управлінню міської ради (Ротар В.І.) 
фінансування даної Програми здійснювати в межах бюджетних призначень. 

4. Рішення 2 сесії міської ради 8 скликання від 23.12.2020р. №60 «Про 
Програму соціально-економічного розвитку Могилів-Подільської міської 
територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області на 
2021 рік» зняти з контролю з 01.01.2022р.. 

5. Річний звіт про виконання Програми соціально-економічного 
розвитку Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-
Подільського району Вінницької області на 2021 рік подати на розгляд 
чергової сесії міської ради у 2022 році.  

6. Контроль за виконання даної Програми покласти на першого 
заступника міського голови Безмещука П.О. та на постійну комісію міської 
ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного 
розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (Трейбич Е.А.). 
 

        Міський голова                                                 Геннадій ГЛУХМАНЮК 



                                                                                                                                                                             

 
             Додаток 
до рішення 14 сесії 
міської ради 8 скликання 
від 23.12.2021 року №469 
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З М І С Т 

Програми соціально-економічного розвитку  
Могилів-Подільської міської територіальної громади  

Могилів-Подільського району Вінницької області  
на 2022-2024 роки 

 
 Зміст Програми 

 Вступ 
I. Оцінка соціального та економічного розвитку громади у 2021 році 
II. Цілі Програми на 2022-2024 роки  
 № 1 – Безпечне середовище громади 
 № 2 – Економічний розвиток 
 № 3 – Підвищення стандартів життя населення 
 № 4 – Екологічна безпека навколишнього середовища 
 № 5 – Розвиток інформаційного простору та громадянського суспільства 
IІІ. Ризики та можливі перешкоди 
 Додатки: 
 1. Основні показники соціально-економічного розвитку громади на    

    2022-2024 роки 
 2. Перелік цільових програм, які передбачається реалізувати   

    (продовжити реалізацію) у Могилів-Подільській міській  
    територіальній громаді Могилів-Подільського району Вінницької  
    області у 2022-2024 роках з використанням усіх джерел фінансування 

 3. Перелік інвестиційних проектів по Могилів-Подільській міській  
    територіальній громаді Могилів-Подільського району Вінницької  
    області, що можуть реалізуватися у 2022-2024 роках за рахунок  
    співфінансування з державного бюджету  

 4. Розрахунок показників рівня життя на 2022-2024 роки 
 5. Оцінка можливого впливу на довкілля 
     Паспорт цільової Програми 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                             

 
ВСТУП 

 
Програму соціально-економічного розвитку Могилів-Подільської 

міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької 
області на 2022-2024 роки розроблено відповідно до законів України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та 
розроблення програм економічного і соціального розвитку України». 

Програма розроблена на основі комплексного аналізу економічного і 
соціального розвитку Могилів-Подільської міської територіальної громади за 
підсумками 9 місяців 2021 року та існуючих тенденцій на кінець звітного 
періоду.  

Заходи Програми на 2022-2024 роки можуть бути уточнені з 
урахуванням змін, відповідно до впливу зовнішніх та внутрішніх факторів.  

Програма координує свої заходи із завданнями інших чинних цільових 
та галузевих програм.  

Програма є основою для формування та раціонального використання 
фінансових ресурсів відповідно до визначених цілей і завдань соціально-
економічного розвитку громади на 2022-2024 роки.  

В Програмі передбачені 73,0 % заходів, виконання яких передбачене 
Стратегією розвитку Могилів-Подільської міської територіальної громади 
Могилів-Подільського району Вінницької області до 2030 року. 

Для оцінки стану виконання основних показників Програми, повноти та 
якості реалізації визначених завдань і заходів, здійснюватиметься 
щоквартальний моніторинг виконання Програми. 

 
Метою Програми соціально-економічного розвитку громади  

у 2022-2024 роках є забезпечення ефективної діяльності закладів медицини, 
освіти, культури, спорту, реконструкція інженерно-транспортної 
інфраструктури, залучення інвестицій, відповідальне ставлення до 
навколишнього природного середовища громади. 
 
           Основними цілями даної Програми, які випливають з Стратегії 
розвитку Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-
Подільського району Вінницької області на 2022-2024 роки, є: 
№ 1 – Безпечне середовище громади; 
№ 2 – Економічний розвиток; 
№ 3 – Підвищення стандартів життя населення; 
№ 4 – Екологічна безпека навколишнього середовища; 
№ 5 – Розвиток інформаційного простору та громадянського суспільства. 

Програма містить основні показники економічного і соціального 
розвитку громади на 2022-2024 роки та перелік інвестиційних проектів, які 
передбачається реалізувати за рахунок державного та бюджету громади. 

 
 
 
 

 



                                                                                                                                                                             

                          
Основними завданнями Програми є: 

 
- ефективне використання наявних ресурсів громади; 
- забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні  
  державних стандартів, подальший розвиток дошкільної, загальної та  
   позашкільної освіти; 
- створення привабливого інвестиційного клімату в громаді;  
- сприяння розвитку мережі торговельного та побутового обслуговування  
   населення; 
- підвищення рівня заробітної плати працівникам, зайнятим у галузях      
  економіки, недопущення заборгованості з виплати заробітної плати; 
- зменшення кількості об’єктів незавершеного будівництва шляхом їх  
  добудови та перепрофілювання; 
- покращення якості житлово-комунальних послуг, пасажирських перевезень; 
- запровадження енергозберігаючого обладнання, ефективне використання і  
  зменшення споживання енергоносіїв в бюджетних установах громади; 
- нарощення обсягів капітальних інвестицій, збільшення обсягів  
  будівництва;  
- завантаження існуючих виробничих потужностей, нарощення експортного  
  потенціалу.     
 

I. ОЦІНКА СОЦІАЛЬНОГО ТА ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ГРОМАДИ  
У 2021 РОЦІ 

 
Основні показники, що характеризують розвиток громади  
(станом на 01.10.2021р.): 
- збільшення бюджету громади на 25,8 %; 
- збільшення обсягів реалізації промислової продукції на 133,6 %; 
- збільшення середньомісячної заробітної плати на 15,0 %. 
  

Виконання бюджету громади 
Рішенням виконавчого комітету міської ради від 12.12.2018р. №439 

«Про схвалення Прогнозу бюджету міста на 2020-2021 роки» затверджено 
індикативні показники бюджету громади Могилева-Подільського на 2020-
2021 роки із використанням програмно-цільового методу. 
 Основними завданнями Прогнозу є: 
- удосконалення інструментів бюджетного планування, забезпечення    
  фінансової стійкості бюджету громади; 
- поліпшення якості управління місцевими фінансами за рахунок підвищення  
  ефективності управління бюджетними коштами внаслідок оптимізації  
  бюджетних програм; 
- підвищення результативності та ефективності здійснення бюджетних   
  видатків; 
- посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету  
  громади; 
- забезпечення фінансування інвестиційних проектів (програм) строком  
  реалізації більше одного року. 



                                                                                                                                                                             

За січень-вересень 2021р. загальний фонд бюджету Могилів -
Подільської міської територіальної громади складав 240 489,5 тис. грн  
(з урахуванням трансфертів). 

До загального фонду бюджету Могилів-Подільської міської 
територіальної громади (з урахуванням міжбюджетних трансфертів) за січень-
вересень 2021 року надійшло 235 471,6 тис. грн, що становить 103,6 % до 
плану (227240,8 тис. грн). Порівнюючи з аналогічним періодом 2020р., 
фактичні надходження збільшились на 54 348,1 тис. грн (факт за в.п. 2020 
року – 181123,5 тис. грн). 

За 9 місяців 2021 року до загального фонду бюджету громади надійшло 
88205,0 тис. грн офіційних трансфертів, в тому числі: 
- 16 374,6 тис. грн базової дотації; 
- 63893,7 тис. грн освітньої субвенції; 
- 7936,7 тис. грн інших субвенцій переданих до бюджету громади. 

Всього доходів загального фонду (без врахування міжбюджетних 
трансфертів) за січень-вересень 2021 року надійшло 147266,6 тис. грн, що 
становить 105,9 % до плану з урахуванням змін (план за 9 місяців 2021 року – 
139 058,2 тис. грн). 

До спеціального фонду бюджету Могилів-Подільської міської 
територіальної громади за січень-вересень 2021 року (без урахування власних 
надходжень бюджетних установ) фактично надійшло 1701,1 тис. грн при плані 
з урахуванням змін –  2357,9 тис. грн, або невиконання становить 656,8 тис. 
грн (27,9 %) за рахунок невиконання надходжень в сумі  
702,0 тис. грн по коштам від продажу земель. 

Видатки за січень-вересень 2021 року склали 221 115,4 тис. грн. 
 

Профінансовано тис. грн 
Заробітна плата з нарахуваннями 173 166,1 
Медикаменти 1 511,7 
Харчування 2 090,6 
Енергоносії 13 148,4 

 
За 9 місяців 2021 року проведено 1415 електронних торгів. Сума 

витрачених коштів на закупівлю – 72 467 779,42 грн. Сума економії (завдяки 
електронним закупівлям) – 3 033 693,43 грн. 

 
Управління комунальним майном 

З метою залучення потенційних орендарів (інвесторів) розміщується 
інформація на офіційному сайті міської ради про вільні об’єкти нерухомого 
майна комунальної власності, що надаються в оренду на конкурсних засадах. 

У 2021 році діяли 30 договорів оренди комунального майна, укладених 
фінансово-економічним управлінням. Відповідно до поставлених завдань 
проводиться нарахування орендної плати, здійснюється контроль за повнотою 
та своєчасною сплатою орендної плати. 

За 9 місяців 2021 рік від оренди нежитлових приміщень нерухомого 
майна, орендодавцем яких є фінансово-економічне управління міської ради, до 
міського бюджету фактично надійшло 128,4 тис. грн. 
 



                                                                                                                                                                             

 
Грантова діяльність 

У березні 2021 року Виконавчим комітетом Могилів-Подільської міської 
ради подані проекти, підготовлені управлінням освіти Могилів-Подільської 
міської ради, для участі у конкурсі Вінницької обласної Ради «Комфортні 
громади»: 
- «Якісне поле для майбутніх перемог» (загальний бюджет – 500,0 тис. грн, 
співфінансування з бюджету громади – 250,0 тис. грн); 
- «Сучасні технології – сучасна громада» (загальний бюджет – 107,0 тис. грн, 
співфінансування з бюджету громади – 53,5 тис. грн); 
- «Безпечний спортивний майданчик сучасним школярам» (загальний бюджет 
проекту – 700,0 тис. грн, співфінансування з бюджету громади – 350,0 тис. 
грн); 
- «Здорові діти – здорова нація, здорова Україна» (загальний бюджет  
проекту – 865,6 тис. грн, співфінансування з бюджету громади – 515,6 тис. 
грн). 
 Переможцем конкурсного відбору визначений проект «Якісне поле для 
майбутніх перемог», який передбачає реконструкцію штучного покриття міні-
футбольного поля у с. Серебрії.  

У квітні 2021 року Виконавчим комітетом міської ради подано 
клопотання для отримання субвенції з державного бюджету - бюджету 
громади на розвиток мережі центрів надання адміністративних послуг.  
          В межах клопотання відділ (Центр) надання адміністративних послуг 
Могилів-Подільської міської ради буде забезпечений обладнанням для видачі 
паспортних документів, посвідчення водія. Загальна вартість фінансування 
клопотання - 574,0 тис. грн. 

14 червня 2021 року Виконавчим комітетом Могилів-Подільської 
міської ради поданий проект «Капітальний ремонт будівлі закладу дошкільної 
освіти №5 по вул. Грецькій, 19 м. Могилева-Подільського Вінницької області» 
для участі конкурсному відборі інвестиційних програм та проектів 
регіонального розвитку, що можуть реалізуватися у 2022 році за рахунок 
коштів державного фонду регіонального розвитку. Загальний бюджет  
проекту – 10428,2 тис. грн. Очікуваний обсяг грантових коштів – 9385,4 тис. 
грн, фінансування з бюджету громади – 1042,9 тис. грн. 

Ліцей №1 Могилів-Подільської міської територіальної громади є одним 
з 35-ти переможців програми «Спроможна школа для кращих результатів» і 
тепер отримає субвенцію з державного бюджету в сумі 266,0 тис. грн для 
облаштування кабінету математики сучасними технологіями. 
Співфінансування з бюджету громади – 114,0 тис. грн. 
 

Енергоефективність 
Комунальним підприємством «Житловокомунгосп» протягом 9 місяців 

2021 року замінено зношених інженерних мереж, пог. м: опалення в  
4 будинках – 6,0 / 1,6 тис. грн; водогінних в 30 будинках – 138,0 /24,6 тис. грн; 
каналізаційних в 30 будинках – 80,0 /15,6 тис. грн. 
 
 
 



                                                                                                                                                                             

 
Запроваджені інші заходи з енергозбереження: 

1) в 40 будинках відремонтовано 2567,0 м2 покрівель на суму 61,0 тис. грн; 
2) в 42 будинках замінено 124 електролампи на економні на суму 2,7 тис. грн; 
3) в 5 будинках відремонтовано 44,0 пог. м парапету на суму 2,5 тис. грн; 
4) в 2 будинках замінено 2 електролічильники на суму 1,7 тис. грн; 
5) в 4 будинках здійснено скління 3,2 м2 вікон сходових кліток на суму  
    4,0 тис. грн; 
6) в 2 будинках відремонтовано 2,0 м2 сходових кліток на суму 1,1 тис. грн; 
7) в 3 будинках відремонтовано 3 козирки входу в підвал на суму 1,8 тис. грн; 
8) в 3 будинках відремонтовано 6 площадок входу в під’їзд на суму 1,4 тис.  
    грн. 

Загальна вартість запроваджених заходів становить 118,0 тис. грн. 
 
                        Розвиток транспортної інфраструктури 
За 9 місяців 2021 року проведений поточний ремонт 3635,4 м2 

дорожнього покриття вулиць Гоголя, Київської, Володимирської, Стависької, 
Вірменської, Коцюбинського, А. Заболотного, Шаргородської, В. Стуса, 
Ринкової, площ Шевченка та Соборної, проспекту Незалежності на загальну 
суму 2092,19 тис. грн. 

 
Мале підприємництво 

Протягом 9 місяців 2021 року у громаді зареєстровано 4 нових малих 
підприємства та 199 фізичних осіб-підприємців. Припинили господарську 
діяльність 191 фізична особа-підприємець. 

Станом на 01.10.2021 року у громаді діяли 2070 фізичних осіб-
підприємців, 136 малих підприємств, 8 середніх підприємств. У фізичних осіб-
підприємців працювало 1061 особа, на малих підприємствах - 416 осіб, 
середніх – 1875. 

У громаді достатньо розвинута інфраструктура підтримки малого 
підприємництва: працюють 5 філій (5 відділень) комерційних банків, якими 
проводиться кредитування різних видів підприємницької діяльності. Для 
страхування діяльності пропонують свої послуги 5 відділень страхових 
компаній. 

Інформація про виставки, економічні форуми постійно розміщується на 
офіційному сайті міської ради в розділі «Економіка / Інвестиційна політика та 
економічний розвиток» та в місцевих газетах «Краяни» та «Слово 
Придністров’я», або розповсюджується електронною поштою на підприємства 
громади. 

Заробітна плата,  
заборгованість та моніторинг рівня заробітної плати 

Станом на 01.10.2021р. заборгованості по заробітній платі на економічно 
активних підприємствах немає.  

Середня заробітна плата станом на 01.10.2021р. становить 10 421,01 грн. 
Дотримання законодавства в частині оплати праці, реалізації заходів 

щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати та її недопущення 
в подальшому розглядається на засіданнях тимчасової комісії з питань 



                                                                                                                                                                             

погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших 
соціальних виплат. За 9 місяців 2021 року проведено 9 засідань. 

Значну увагу приділено проведенню інформаційно-роз’яснювальній 
роботі на офіційному вебсайті Могилів-Подільської міської ради щодо змін в 
законодавстві про оплату праці. 
 

Додержання вимог законодавства під час призначення  
(перерахунку) та виплати пенсій 

Протягом 9 місяців 2021 року перевірено 147 новопризначених та 239 
перерахованих пенсійних справ. 

 
Зайнятість населення 

Ринок праці Могилів-Подільської міської територіальної громади за 
січень-вересень 2021 року характеризується зменшенням кількості незайнятих 
громадян, які звернулися за соціальними послугами до служби зайнятості 
проти в.п. 2020 року. 

Чисельність осіб, які звернулися за призначенням статусу безробітного, 
склала 918 осіб проти 1013 у відповідному періоді 2020 року, що складає  
90,6 %. Серед осіб, які отримували послуги протягом 2021 року, 54,2 % 
становили жінки; 30.2 % – молоді люди у віці до 35 років. Із загальної 
кількості безробітних громадян, не зайнятих трудовою діяльністю, які 
перебували на обліку в службі зайнятості протягом 2021 року, займали 
робітничі місця 54,0 %, посади службовців – 34.0 %, решта 12,0 % займали 
місця, що не потребували спеціальної підготовки. 

За звітний період працевлаштовано 420 чол. Із загального числа  
10 найманих працівників були працевлаштовані на новостворені робочі місця 
шляхом виплати роботодавцям компенсації фактичних витрат по сплаті 
єдиного соціального внеску. 

З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку 
праці, службою зайнятості протягом січня-вересня 2021 року було 
організовано професійне навчання 125 осіб, з них 93,4 % безробітних набули 
професії чи підвищили кваліфікацію та були працевлаштовані. 22 особи 
направлені на інші роботи тимчасового характеру.  

Різними активними формами сприяння зайнятості населення охоплено 
567 осіб. 

При проведенні семінарів та інших заходів з роботодавцями 
проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо легалізації та 
створення нових робочих місць, працевлаштування на такі місця 
зареєстрованих безробітних з компенсацією в установленому порядку єдиного 
внеску, для забезпечення зайнятості демобілізованих військовослужбовців-
учасників АТО. 

З метою активізації роботи щодо розвитку підприємництва постійно 
проводиться просвітницька робота для бажаючих відкрити власний бізнес. 
Протягом звітного періоду було проведено 16 семінарів «Генеруй бізнес-ідею 
та розпочни свій бізнес», в яких взяло участь 70 безробітних. Проводилась 
цілеспрямована робота щодо орієнтування зареєстрованих безробітних, 
зокрема з числа мешканців сільської місцевості, на самозайнятість та навчання 
професіям, що сприяють розвитку підприємницької діяльності. 



                                                                                                                                                                             

 
На ситуацію на ринку праці значною мірою вплинули заходи, 

запроваджені з метою попередження розповсюдження коронавірусної інфекції 
COVID-19. 

Освіта 
На підставі рішення 2 сесії Могилів-Подільської міської ради Могилів-

Подільського району Вінницької області 8 скликання від 23.12.2020 року №65 
«Про прийняття у комунальну власність Могилів-Подільської міської ради 
Могилів-Подільського району Вінницької області комунальних закладів освіти 
сільських рад» віднесено до сфери управління освіти Могилів-Подільської 
міської ради 11 закладів загальної середньої освіти і 7 закладів дошкільної 
освіти, відповідно мережа закладів освіти Могилів-Подільської міської 
територіальної громади на 01.01.2021 року налічує 16 закладів загальної 
середньої освіти і 12 закладів дошкільної освіти.  

Відповідно до рішення виконавчого комітету міської ради від 06.09.2021 
року №267 «Про затвердження мережі закладів дошкільної та загальної 
середньої освіти на 2021-2022 навчальний рік» мережа закладів освіти 
Могилів-Подільської міської територіальної громади станом на 01.09.2021 
року налічує 15 закладів загальної середньої освіти і 11 закладів дошкільної 
освіти, з кількістю учнів у закладах загальної середньої освіти – 4340, 
вихованців у закладах дошкільної освіти – 1273. 

Заклади освіти Могилів-Подільської міської територіальної громади 
забезпечені педагогічними кадрами та навчальними посібниками. 

Організовано якісне переведення здобувачів освіти на дистанційну 
форму навчання у зв’язку з карантинними обмеженнями з метою запобігання 
поширенню коронавірусної інфекції CoV-19. 

Педагогічні працівники закладів освіти постійно підвищують свій 
професійний рівень щодо опанування новітніми технологіями з організації 
якісної дистанційної освіти. Проведено атестацію керівних кадрів закладів 
освіти та педагогічних працівників. Проводиться робота щодо забезпечення 
закладів освіти кваліфікованими педагогічними кадрами. 

Заплановано впровадження у ЗЗСО громади системи електронного 
управління школою «Моя школа». З цією метою відбулося вивчення досвіду 
закладів освіти Вінницької області, де впроваджено дану систему. Перехід до 
системи електронного врядування буде здійснюватися поступово. Тестовий 
етап проходитиме у трьох закладах загальної середньої освіти Могилів-
Подільської міської територіальної громади (Гімназія №1 міста Могилева-
Подільського, Озаринецька СЗШ І-ІІІ ступенів, Серебрійська ЗОШ І-ІІІ 
ступенів). 

Визначено опорний заклад Могилів-Подільської міської територіальної 
громади та створено дві його філії. Створено два ліцеї. 

Підписано угоду про співпрацю між Вендичанською ТГ та Яришівською 
ТГ щодо обслуговування дітей з особливими освітніми потребами 
працівниками Інклюзивно-ресурсного центру Могилів-Подільської міської 
ради. 

Проведено улаштування газопостачання опалювального пункту ЗДО  
№3. 



                                                                                                                                                                             

Проведено тендер на заміну вікон та дверей у приміщенні харчоблоку 
НВК № 4-ліцей на суму 37,4 тис. грн. 

Обстежено технічний стан покриття покрівель ЗДО №5, ДП НВК №3, 
Бронницького ЗДО та визначено обсяг ремонтних робіт. 

Виготовлено проектно-кошторисну документацію щодо проведення 
ремонтних робіт покрівель ЗДО № 5, ЗДО № 3 та Бронницького ЗДО. 

Переоснащення НУШ заплановано у липні-вересні 2021 року (після 
перерозподілу субвенції). 

Відповідно до рішення 5 сесії Могилів-Подільської міської ради 
Могилів-Подільського району Вінницької області 8 скликання від 25.03.2021р. 
№152 «Про передачу функцій замовника, надання згоди на проведення 
будівельних робіт, надання згоди на укладання договору про встановлення 
права користування земельною ділянкою для забудови (суперфіцію)» в рамках 
програми «Велике будівництво» управлінням освіти міської ради було 
передано функції замовника по об’єкту будівництва «Реконструкція 
приміщення будівлі гімназії під плавальний басейн з критою ванною 25х8,5 м 
по вул. Шолом Алейхема, 1, м. Могилів-Подільський Вінницької області» 
управлінню будівництва Вінницької обласної державної адміністрації. 

У червні 2021 року подано проект «Капітальний ремонт закладу 
дошкільної освіти №5 по вул. Грецькій, 19 м. Могилева-Подільського 
Вінницької області» для участі у конкурсі проектів регіонального розвитку, 
що може реалізовуватись за рахунок коштів державного фонду регіонального 
розвитку. 
 

 Охорона здоров’я  
 

КНП «Могилів-Подільський міський Центр первинної  
медико-санітарної допомоги» Могилів-Подільської міської ради 
В структуру Центру входять 4 амбулаторії загальної практики сімейної 

медицини та денний стаціонар на 23 ліжка. 
Жителів громади обслуговують 22 лікаря, з них 16 лікарів загальної 

практики-сімейних лікарів, 3 лікаря-терапевта, 3 лікаря-педіатра. 
В міському Центрі ПМСД виконуються наступні програми: 

- урядова програма «Доступні ліки»: пацієнти отримують ліки від серцево-
судинних захворювань, діабету ІІ типу та бронхіальної астми безкоштовно або 
з незначною доплатою; 
- міська програма «Боротьба з онкологічними захворюваннями на період 2017-
2021 рр. по місту Могилеву-Подільському»; 
- міська програма «Забезпечення хворих, які отримують програмний 
гемодіаліз медикаментами супроводу у м. Могилеві-Подільському на ІІ 
півріччя 2020-2023 роки». 

Міський Центр забезпечений медичним обладнанням на 100,0 %. За 
кошти бюджету громади закуплено медичне обладнання на суму 30,9 тис. грн. 

З метою зміцнення матеріально-технічної бази будівлі міського Центру 
проведені ремонтні роботи на загальну суму 113,7 тис. грн, придбано меблі на 
59,3 тис. грн. 

 
 



                                                                                                                                                                             

 
Показники За 9 місяців 

2021 року 
За 9 місяців 
2020 року 

+,- 

1. Охоплено медоглядами, осіб 12131 10362 + 1769 
Відсоток від загальної кількості 
осіб, які підлягають оглядам 

73,1 61,9 - 

2. Зафіксовано відвідувань до 
лікарів, осіб 

47429 38728 + 8701 

- з них до лікарів відділень 
сімейної медицини, осіб 

34985 28816 + 6169 

3. Проліковано мешканців 
громади в цілодобових 
стаціонарах, осіб 

2507 2245 + 262 

- в денних стаціонарах 360 705 - 345 
 

КНП «Могилів-Подільська окружна лікарня інтенсивного лікування» 
Могилів-Подільської міської ради 

У звітному періоді робота медичних працівників закладу була 
направлена на забезпечення якісних медичних послуг населенню. 
Продовжувались заходи з профілактики та стимулювання здорового способу 
життя, забезпечувалась якісна та доступна медична допомога відповідно до 
законодавства та затвердженого фінансування. 

Медичну допомогу в КНП «Могилів-Подільська ОЛІЛ» надають 93 
лікарі, 195 середніх медичних працівників. Серед лікарів 75,6 % атестовані, в 
т. ч. 50,0 % на вищу, 21,8 % на першу і 3,8 % на другу категорію. Показник 
атестації середніх медпрацівників – 65,6 %. 

За 9 місяців 2021р. до фахівців консультативно-діагностичної 
поліклініки виконано 81707 відвідувань. Виконана 1317 амбулаторних 
операцій. Стаціонарно проліковано 5367 хворих, середні терміни лікування 
збільшились з 7,3 дня у 2020 році до 8,1 дня у 2021 році, що пов’язано з 
структурою пролікованих хворих, серед яких переважають хворі на COVID-
19.  

Виконано 1122 оперативних втручань у стаціонарі, показник хірургічної 
активності склав 65,7 % (у в. п. 2020р. – 59,7 %). 

У перинатальному центрі відбулись 361 пологи, народилось 363 дитини. 
Новонароджені не помирали. Зареєстровано 2 випадки мертвонароджуваності, 
показник перинатальної смертності – 5,5 %. 

Для забезпечення запобігання виникнення та поширення, локалізації 
наслідків коронавірусної хвороби (COVID-19), для виконання вимог НСЗУ та 
з метою зміцнення матеріально-технічної бази КНП «Могилів-Подільська 
ОЛІЛ» через електронну систему закупівель Prozorro було закуплено 4 ШВЛ 
апарати, електроенцефалограф, лампа фототерапії, біохімічний аналізатор, 
уретерореноскоп, кольпоскоп, електрокоагулятор, 5 дифібриляторів, 14 
моніторів пацієнта, 20 шприцевих дозаторів, 20 пульсоксиметрів, 7 мішків 
Амбу, 2 фетальних монітори, 6 комплектів ларингоскопів з набором клинків, 
система лікувального газопостачання, 10 функціональних ліжок на суму 



                                                                                                                                                                             

6270,4 тис. грн. Встановлено кисневу станцію, яка на сьогоднішній день 
забезпечує 100,0 % потребу закладу в медичному кисні. 

В рамках проекту Президента України «EMERGENCY 2020» ведуться 
роботи по проекту «Реконструкція відділення екстреної медичної допомоги 
комунального некомерційного підприємства «Могилів-Подільська окружна 
лікарня інтенсивного лікування», замовником якого виступає  
ДП «Архітектурно-будівельний інжиніринг». Для забезпечення 
функціонування даного відділення отримано централізовано сучасне 
дороговартісне обладнання, а саме УЗД, рентгенапарат, комп’ютерний 
томограф на суму 25 920,0 тис. грн. 

У звітному періоді 2021 року укладено з НСЗУ договори про медичне 
обслуговування населення за Програмою медичних гарантій на 15 пакетів. 
КНП «Могилів-Подільська ОЛІЛ» знаходиться на першому місці серед 
закладів вторинного рівня надання медичної допомоги у Вінницькій області 
по кількості укладених пакетів на 2021 рік. 

 
Підвищення якості надання спеціалізованої 

 інфекційної допомоги пацієнтам 
 КНП «Могилів-Подільська ОЛІЛ» виготовлено проектно-кошторисну 
документацію на реконструкцію інфекційного відділення та отримано 
позитивний експертний висновок. 

З метою ефективного надання медичної допомоги хворим проведена 
перепрофілізація ліжкового фонду, виділено 120 ліжок для лікування хворих 
на COVID-19 та з підозрою на дану хворобу. Сформовано 4 бригади для 
цілодобового надання медичної допомоги хворим на COVID-19. Медичний 
персонал забезпечений засобами індивідуального захисту, в наявності 
дезінфікуючі засоби. 

Впроваджені медичні стандарти (уніфіковані клінічні протоколи) на 
принципах доказової медицини при лікуванні інфекційних хворих. 

В складі клініко-діагностичної лабораторії КНП «Могилів-Подільська 
ОЛІЛ» створено відділ ПЛР-досліджень, для оснащення якого отримано 
обладнання на суму 3251,5 тис. грн, за допомогою якого планується 
здійснювати ПЛР-дослідження пацієнтів громади та сусідніх районів 
Вінницької області. Вказане обладнання дозволяє проводити діагностику не 
тільки на COVID-19, а і на інші вірусні інфекції. 

 
 

Покращення медичної допомоги хворим  
із серцево-судинною патологією 

З метою обстеження та лікування кардіологічних хворих на базі КНП 
«Могилів-Подільська ОЛІЛ» створено відділення рентгенендоваскулярної 
хірургії на 8 ліжок. Для цієї цілі у 2019 році було придбано інтервенційну 
агіографічну систему Infinix-I Core+ INFX-8000V загальною вартістю 22 954,5 
тис. грн.  

Протягом 2018-2020 років проводилась реконструкція головного 
корпусу лікарні для розміщення рентгенопераційного блоку з ангіографом 
(замовником будівництва виступав Департамент будівництва, містобудування 
та архітектури Вінницької ОДА). 



                                                                                                                                                                             

На сьогоднішній день лікар-хірург КНП «Могилів-Подільська ОЛІЛ» 
пройшов навчання в Національній медичній академії післядипломної освіти 
імені Шупика та отримав сертифікат за спеціальністю «Хірургія серця та 
магістральних судин». 

У новоствореному відділенні буде надаватися висококваліфікована 
стаціонарна планова та екстрена медична допомога пацієнтам із 
захворюваннями серцево-судинної системи, а саме: проведення 
коронаровентрикулографій, ангіографій, катетеризації камер серця, 
стентування коронарних і периферичних судин, виконання 
електрокардіостимуляції та інших спеціалізованих втручань в галузі 
інтервенційної кардіології, інтервенційної радіології та кардіохірургії. 
 

Розвиток культури і мистецтва 
Збереження культурної спадщини 

Всього на території громади знаходиться 131 об’єкт культурної 
спадщини. 

За 9 місяців 2021 року сектором з охорони культурної спадщини 
проводилася робота по паспортизації та укладанню охоронних договорів 
пам’яток культурної спадщини: 
- розміщені оголошення в засобах масової інформації про об’єкти культурної 
спадщини; 
- надані інструкції власникам та балансоутримувачам пам’яток культурної 
спадщини, незалежно від форм власності, щодо виконання паспортизації та 
укладення охоронних договорів. 
 У звітному періоді здійснено інвентаризацію 53 об’єктів культурної 
спадщини, розміщених у сільських населених пунктах громади, укладено 13 
охоронних договорів, проведено обстеження фортифікаційної споруди ДОТ-
86. 
 

Могилів-Подільська мистецька школа 
Викладачі та учні мистецької школи протягом 9 місяців 2021 року 

провели 21 захід мистецького спрямування: 16 виставок, 5 масових заходів. 
У січні-вересні 2021 році учні та викладачі школи прийняли участь у 

35-ти міжнародних, 20-ти Всеукраїнських, 4-ох обласних, 1-му регіональному 
конкурсах, де завоювали такі призові місця: І місце – 23 учні, ІІ місце – 23 
учні, ІІІ місце – 6 учнів, Гран-Прі – 1 учень. 

В Могилів-Подільській мистецькій школі навчаються 309 учнів, в т.ч.:  
в музичних відділах – 234 учні, у відділі образотворчого та хореографічного 
мистецтва – 75 учнів. 

Відповідно до Закону України «Про позашкільну освіту» 64 дитини 
користуються пільгами та здобувають освіту у мистецькій школі безкоштовно, 
з них: діти з інвалідністю – 2 учні; діти, які позбавлені батьківського 
піклування – 15 учнів; з багатодітних та малозабезпечених сімей – 47 учнів. 

При мистецькій школі працює «Дитяча філармонія» та різні колективи: 
зразковий аматорський колектив-ансамбль домристів, зразковий аматорський 
колектив-ансамбль скрипалів «Сузір’я», капела бандуристів, ансамбль 
народних інструментів, ансамбль сопілкарів, духовий оркестр, ансамбль 
етнічних народних інструментів, вокальний ансамбль «Юний прикордонник», 



                                                                                                                                                                             

ансамбль саксофоністів, хоровий клас. Також активно працює відділ 
образотворчого мистецтва. 

Протягом 9 місяців 2021 року придбано: канцелярські та господарські 
товари на загальну суму 1225,50 грн, об’ємну фігуру «Серце» на загальну 
суму 14,0 тис. грн, 3 дошки «Стандарт» на суму 4308,00 грн, друковану 
продукцію на суму 3800,00 грн, будівельні матеріали на суму 13 040,00 грн. 
Оформлена підписка на ІІ півріччя 2021 року на суму 995 грн 60 коп. 
 
Могилів-Подільський комунальний заклад Могилів-Подільської міської ради 

«Історико-краєзнавчий музей Поділля» 
 Працівниками Могилів-Подільського краєзнавчого музею протягом  
9 місяців 2021 року проведено: 
- 07.04.2021 року до Міжнародного дня визволення в’язнів фашистських 
таборів створено тематичну виставку «Історія великих страждань»; 
- 20.04.2021 року до Дня Чорнобильської катастрофи створено тематичну 
виставку «Терновий вінок – Чорнобиль»; 
- 23.04.2021 року до Дня Чорнобильської катастрофи з студентами технолого-
економічного коледжу проведено масовий захід «Не забуваймо Чорнобильські 
дзвони»; 
- 30.04.2021 року до Христового воскресіння у музеї створено виставку 
«Великоднє диво – писанка» та пасхальні листівки кінця ХІХ століття; 
- з 05.05.2021 р. по 11.05.2021 р. до Дня Перемоги над нацизмом в Європі 
комунальний заклад Могилів-Подільської міської ради «Історико-краєзнавчий 
музей Поділля» створив тематичну виставку «Сторінки історії розповідають» 
та виставку малюнків учнів мистецької школи художнього відділу «Є в 
пам’яті біль і подяка»; 
- 05.05.2021 р. та 06.05.2021 р. в гімназії № 5 та гімназії № 1 КЗ «Історико-
краєзнавчий музей Поділля» до Дня Перемоги над нацизмом в Європі провів 
тематичну лекцію «Роки війни – століття пам’яті»; 
- 07.05.2021 року до Дня матері України створено виставку малюнків учнів 
мистецької школи художнього відділу «Мамина пісня»; 
- 14.05.2021 року до Дня Європи створено тематичну виставку «Вивчай 
Європу – змінюй Україну»; 
- 20.05.2021 року до Дня вишиванки КЗ «Історико-краєзнавчий музей 
Поділля» у міському парку культури і відпочинку «ім. Л. Українки» створив 
Виставку «Вишиванка – твій генетичний код»; 
- 28.05.2021 року до Дня захисту дітей створено тематичну виставку «Впізнай 
себе»; 
- 28.05.2021 року до Дня захисту дітей в КЗ «Історико-краєзнавчий музей 
Поділля» виставка творчих робіт учнів мистецької школи «Кольоровий світ 
дитинства»; 
- 17.06.2021 року до Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв війни створено 
тематичну виставку «Як довго ця війна тривала»; 
- 24.06.2021 року до Дня Конституції України розроблено тематичну виставку 
«Конституція – від козаків до сьогодення»; 
- 09.07.2021р. – до 7-ї річниці загиблих земляків створено тематичну виставку 
«Вічна пам'ять героям»; 
 



                                                                                                                                                                             

 
- 13.07.2021р. – до Дня загибелі гарнізону ДОТ-112 представлено тематичну 
виставку «Україно! Честь і слава захисниками твоїм»; 
- 23.07.2021р. – до 7-ї річниці світлій пам’яті загиблим прикордонникам та 
військовослужбовцям Збройних Сил України, які віддали своє життя за 
незалежність та недоторканість держави біля пункту пропуску «Довжанський» 
та м. Лутугине Луганської області створено тематичну виставку «Нескорені»; 
- 07.08.2021р. – до річниці виходу з пропуску пункту «Довжанський» 
працівники КЗ «Історико-краєзнавчий музей Поділля» створили тематичну 
виставку «Ми повернулися»; 
- 20.08.2021р. – до Дня Державного прапора України створено тематичну 
виставку «Синій, як море, як день, золотий – з неба і сонця наш прапор 
ясний»; 
- 20.08.2021р. – до Дня Незалежності України в музеї експонувалася 
тематична виставка «Крок за кроком до незалежності»; 
- 20.08.2021р. – до Дня міста створено тематичну виставку «Як тебе не 
любити, місто моє»; 
- 24.08.2021р. – до Дня Незалежності на площі Т.Г. Шевченка КЗ «Історико-
краєзнавчий музей Поділля» оформив виставку «Тернистий шлях 
незалежності»; 
- 28.08.2021р. – працівники КЗ «Історико-краєзнавчий музей Поділля» до Дня 
пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, 
суверенітет і територіальну цілісність України, створили тематичну виставку 
«Не згасне Зірка Воїна велична» та прочитали лекцію про події на сході «Сини 
– герої, борці за вільну Україну»; 
- 17.09.2021р. – до відзначення подій Української революції 1917-1921 років та 
вшанування пам’яті її учасників працівники КЗ «Історико-краєзнавчий музей 
Поділля» створили тематичну виставку «Боротьба за українську державність»; 
- 19.09.2021р. – до Дня партизанської слави працівники КЗ «Історико-
краєзнавчий музей Поділля» створили тематичну виставку «Стежками 
партизан рідного краю». 
 

        Могилів-Подільська міська публічна бібліотека №1 
Працівниками Могилів-Подільської міської публічної бібліотеки №1 у 

звітному періоді проведено 28 літературно-мистецьких заходів: 9 книжкових 
виставок, 7 переглядів літератури, 12 літературних вечорів. 

Книжковий фонд міської публічної бібліотеки №1 становить – 28156 
примірників друкованої продукції, із них: 
- книг та брошур - 27563; 
- періодичних видань - 578; 
- електронних видань -15. 

На ІІ півріччя 2021р. підписано 20 назв періодичних видань на загальну 
суму 4137 грн 45коп. 

Бібліотеку відвідали 10575 користувачів різних вікових категорій. 
Книговидача становить – 25004. 

Записано до бібліотеки за звітний період 345 користувачів різних 
вікових категорій. 

 



                                                                                                                                                                             

Могилів-Подільська міська публічна бібліотека №2 
Працівниками Могилів-Подільської міської публічної бібліотеки № 2 

протягом 9 місяців 2021 року проведено 43 книжкових виставки, 13 переглядів 
літератури, 31 літературно-мистецький захід. 

Бібліотечний фонд міської публічної бібліотеки № 2 становить 29569 
примірників друкованої продукції. Книжковий фонд – 27915. Періодичних 
видань – 1654. 

Протягом 9 місяців 2021 р. надійшли 89 книг на суму 7268,00 грн, з них: 
- 46 примірників книг на суму 4740,00 грн з бюджету громади; 
- 32 примірники книг на суму 2003,00 грн подаровані користувачами; 
- 11 примірників книг на суму 525,00 грн подаровані автором П. Скоруком. 

Вибуло 2350 примірників на суму 1820,58 грн. 
Підписано періодичних видань на І півріччя 2021 року: 19 назв, 108 

примірників на суму 3557 грн 30 коп. 
Підписано періодичних видань на ІІ півріччя 2021 року: 19 назв, 150 

примірників на суму 3759 грн 38 коп. 
Відбулось відвідувань – 11764. Книговидача становить – 20767. 

Записано до бібліотеки 1464 користувача. 
 

Могилів-Подільський Центр народної творчості 
Працівники Могилів-Подільського Центру народної творчості за  

9 місяців 2021 року прийняли участь у 74 заходах, з них: 22 виставки та 52 
масових заходи (4 міжнародних, 9 всеукраїнських, 10 обласних, 51 місцевих). 
У виставках прийняли участь 37 авторів. З виставками ознайомились 6000 
глядачів: 2900 дітей та 3100 дорослих. 

При ЦНТ діє 8 творчих об’єднань та клубних формувань, серед них: 
зразкова дитяча студія дизайну та прикладного мистецтва «Дивосвіт», 
народний хор «Надвечір’я», мистецьке об’єднання «Барви Поділля», 
літературне об’єднання «Веселка Дністрова», об’єднання вишивальниць 
«Мальва», прихильники здорового способу життя, клуб краєзнавців. 

Фонди Народного музею «Українська витинанка» складають 1274 од., 
фонди ЦНТ складають 700 од. Ведеться робота по створенню буклетів щодо 
проведених виставок і свят. 
 

 Могилів-Подільський парк культури та відпочинку ім. Л. Українки 
Міський парк культури і відпочинку ім. Л. Українки відноситься до 

категорії парків-пам’яток садово-паркового мистецтва місцевого значення. 
Основне призначення - збереження в природному стані типових та унікальних 
природних комплексів та об’єктів. 

Працівниками МКП «Парк культури та відпочинку ім. Лесі Українки» за 
січень-вересень 2021 року проведено наступну роботу: висаджено 45 дерев, 
упорядковано 9 га території парку, відремонтовано спортивний майданчик, 
відремонтовано малу архітектурну форму, відремонтовано 19 лавок, очищено 
від сміття 150 м берегів, забезпечено догляд та обрізку дерев, вивезення 3 м3 
сміття. 
 
 
 



                                                                                                                                                                             

 
Розвиток туристичної сфери 

 
Продовжується співпраця закладів культури та туристичної агенції 

«Спадщина», яка використовує в розробці маршрутів місцеві пам’ятки 
культурної спадщини на території Могилів-Подільської міської територіальної 
громади. 

За 9 місяців 2021 року послугами туристичного агентства «Спадщина» 
скористались 848 туристів, з них – 110 дітей. 

ПМП «Спадщина» співпрацює із 9-ма партнерами в туристичній галузі 
та організовує відпочинок у понад 65-и країнах світу. 

Працівниками краєзнавчого музею пропонуються екскурсії громадою по 
маршрутам, які відображають історію, етнографію, природні і 
народногосподарські особливості нашого краю, його культурні і духовні 
надбання. 

Краєзнавчим музеєм розроблено туристичний маршрут по р. Дністер під 
назвою «Історія формування Подільського каньйону». 

Для прийому та обслуговування туристів у громаді діє 45 закладів 
ресторанного господарства на 2342 посадкових місця, обладнаних та 
оформлених у сучасному стилі. Станом на 01.09.2021 р. в громаді 
функціонують 5 готелів різних форм власності на 55 номерів, в них 115 місць. 

 
ІІ. ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ ПРОГРАМИ НА 2022-2024 РОКИ 

 
Метою розвитку Могилів-Подільської міської територіальної 

громади Могилів-Подільського району Вінницької області у 2022-2024 
роках є забезпечення ефективної діяльності закладів медицини, освіти, 
культури, спорту, реконструкція інженерно-транспортної інфраструктури, 
залучення інвестицій, відповідальне ставлення до навколишнього природного 
середовища громади. 

Досягнення поставленої мети буде реалізовано через реалізацію 
пріоритетів у визначених цілях. 

Критерії досягнення головної мети: 
1. Безпечне середовище громади – підтримка громадського порядку 
Могилів-Подільським відділом поліції, проведення чергових засідань комісій 
щодо захисту населення від надзвичайних ситуацій. 
2. Економічний розвиток – актуалізація інвестиційного паспорта та плану 
просторового розвитку громади, підтримка агровиробництва, залучення 
інвестицій у виробничу сферу. 
3. Підвищення стандартів життя населення – розвиток матеріально-
технічної бази закладів освіти, медицини, культури, соціальної сфери, 
будівництво нових спортивних об’єктів.  
4. Екологічна безпека громади – покращення стану навколишнього 
природного середовища, збільшення майданчиків для роздільного збору 
сміття, раціональне використання водних ресурсів. 
 
 
 



                                                                                                                                                                             

 
5. Розвиток інформаційного простору та громадянського суспільства – 
забезпечення відкритості діяльності Могилів-Подільської міської ради, 
покращення якості надання адміністративних послуг, проведення заходів 
патріотичного спрямування. 
 

ЦІЛЬ № 1. БЕЗПЕЧНЕ СЕРЕДОВИЩЕ ГРОМАДИ 
 

Пріоритет 1. Виконання заходів щодо реалізації державної політики  
з питань оборонної роботи та захисту населення громади 

від надзвичайних ситуацій 
 

Шляхи досягнення: 
- забезпечення виконання Указів Президента України щодо проведення 

чергових призовів громадян на строкову службу; 
- проведення з військовозобов’язаними, приписаними до загонів оборони у 

Могилів-Подільському об’єднаному міському військовому комісаріаті, 
щомісячних комплексних занять з тактико-спеціальної, вогневої та медичної 
підготовки; 

- удосконалення інфраструктури громади в рамках виконання заходів з 
підготовки держави до оборони; 

- створення умов для належного та своєчасного реагування на ситуацію на 
державному кордоні; 

- встановлення систем відеоспостереження на території громади; 
- проведення практичної підготовки осіб керівного складу і фахівців, 

діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів цивільного 
захисту на підприємствах, в установах, організаціях громади у 2022-2024 
роках; 

- навчання посадових осіб підприємств, установ, організацій громади з питань 
цивільного захисту в навчально-методичному центрі цивільного захисту та 
безпеки життєдіяльності Вінницької області; 

- проведення «місячника» цивільного захисту; 
- вдосконалення системи оповіщення населення про загрозу і виникнення 

надзвичайних ситуацій у мирний час і в особливий період; 
- уточнення можливостей та лімітів вилучення техніки з підприємств, установ 

та організацій громади; 
- уточнення документів щодо нормованого забезпечення населення в 

особливий період; 
- будівництво та облаштування притулку для тварин. 
 
Очікувані результати: 
- вдосконалення системи оповіщення та зв’язку; 
- підготовка органів управління, сил цивільного захисту та населення до дій в 

умовах виникнення надзвичайних ситуацій; 
- зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій та мінімізація їх 

наслідків; 



                                                                                                                                                                             

- закріплення та вдосконалення навичок особового складу загону з 
територіальної оборони Могилів-Подільської міської територіальної 
громади; 

- виконання плану з призову молоді на строкову службу в Збройних Силах 
України; 

- підвищення рівня громадської безпеки. 
 
 

Пріоритет 2. Забезпечення виконання повноважень, передбачених 
законодавством, в галузі забезпечення законності, правопорядку,  

прав і свобод громадян 
 
Шляхи досягнення: 
- сприяння проведенню заходів щодо реформування, зміцнення та підтримки 

правоохоронних органів, забезпечення належної взаємодії місцевих органів 
державної влади та правоохоронних органів; 

- забезпечення правопорядку; 
- протидія незаконному обігу вогнепальної зброї, боєприпасів та вибухових 

речовин; 
- посилення організаційних і практичних заходів з попередження 

правопорушень та аварійності на автошляхах, реалізація заходів із 
забезпечення безпеки дорожнього руху; 

- якісне проведення слідчих дій, спрямованих на розкриття та розслідування 
кримінальних правопорушень, налагодження конструктивної взаємодії між 
оперативними та слідчими підрозділами, у тому числі інших відомств, при 
розслідуванні кримінальних правопорушень; 

- проведення профілактичних заходів з метою запобігання злочинності; 
- здійснення профілактичних відпрацювань місць відпочинку і оздоровлення 

дітей з метою забезпечення охорони громадського порядку. 
 
Очікувані результати: 
- підвищення рівня суспільної безпеки та правопорядку; 
- усунення причин і умов, що сприяють втягненню молоді та підлітків у 

протиправну діяльність; 
- оперативне реагування підрозділів поліції на повідомлення про 

правопорушення, забезпечення безумовного дотримання законності при 
реєстрації та розгляді заяв і повідомлень, своєчасне та об’єктивне прийняття 
рішень; 

- збільшення відсотку розкриття злочинів. 
 

ЦІЛЬ № 2. ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 
 
Пріоритет 1. Залучення інвестицій в економічний комплекс громади 
 
Шляхи досягнення: 
- створення топографо-геодезичної основи населених пунктів громади з 

точністю масштабів 1:10000; 



                                                                                                                                                                             

- створення ортофотопланів населених пунктів громади М 1:2000 в цифровому 
електронному та графічному зображенні для підготовки топографічної 
основи М 1:2000; 

- підготовка генерального плану та плану просторового розвитку міської 
територіальної громади; 

- проведення інвентаризації вільних земельних ділянок та недобудованих 
об’єктів промислового призначення, на яких можливо реалізувати 
інвестиційні проекти; 

- підготовка інвестиційного паспорту міської територіальної громади; 
- сприяння реалізації інвестиційних проектів на території міської 

територіальної громади; 
- забезпечення участі підприємств міської територіальної громади у 

виставково-ярмаркових заходах всіх рівнів. 
 
Очікувані результати: 
- створення геоінформаційної системи громади; 
- ефективне використання інвестиційно привабливих об’єктів; 
- створення нових робочих місць; 
- залучення коштів у розвиток господарського комплексу громади. 

 
Пріоритет 2. Сталий розвиток аграрного виробництва 

 
Шляхи досягнення: 
- сприяння створенню нових потужностей з виробництва, переробки 

сільськогосподарської продукції; 
- сприяння розвитку виробництва, інфраструктури зберігання та реалізації 

сільськогосподарської продукції; 
- організація подачі документів суб’єктами господарювання та фізичними 

особами для одержання дотацій на підтримку галузей сільського 
господарства громади; 

- підтримка діяльності та створення сімейних фермерських господарств; 
- підтримка заходів, спрямованих на охорону та використання земель, 

відтворення родючості ґрунтів; 
- забезпечення участі виробників сільськогосподарської продукції у 

виставково-ярмаркових заходах. 
 
Очікувані результати: 
- збільшення продуктивності сільськогосподарського виробництва;  
- покращення стану родючості ґрунтів, зменшення площ сильно кислих та 

середньо-кислих ґрунтів земель державної форми власності. 
 

Пріоритет 3. Впровадження енергозберігаючих технологій в системі 
 життєзабезпечення територіальної громади 

 
Шляхи досягнення: 
- виконання обстежень комунальних установ, закладів громади з метою 

визначення переліку пріоритетних енергоефективних заходів; 
 



                                                                                                                                                                             

- підвищення культури енергоспоживання населенням шляхом проведення 
інформаційно-роз’яснювальних кампаній; 

- поетапне встановлення приладів обліку теплопостачання та водопостачання; 
- реконструкція та ремонт мереж тепло -, водопостачання та водовідведення в 

житлових будинках із застосуванням енергозберігаючих технологій; 
- впровадження енергозберігаючих заходів шляхом заміни ремонту покрівель, 

встановлення енергозберігаючих ламп. 
 

Очікувані результати: 
- зменшення аварійних ситуацій в системах енергозабезпечення та на 

інженерних спорудах громади; 
- підвищення ефективності споживання енергоресурсів; 
- підвищення надійності та якості енергозабезпечення; 
- економія коштів при споживанні енергоресурсів. 

 
Пріоритет 4. Грантова діяльність 

 
Шляхи досягнення: 
- реалізація інвестиційних проектів за рахунок коштів державного фонду 

регіонального розвитку, фонду конкурсу Вінницької обласної Ради 
«Комфортні громади» та інших грантових коштів (додаток 3 до Програми); 

- доведення до відома потенційних учасників інформації про доступні грантові 
програми та конкурси, надання необхідної методичної допомоги при 
написанні проектів. 

 
Очікувані результати: 
- залучення додаткових коштів у соціально-економічний розвиток громади. 

 
Пріоритет 5. Створення сприятливих умов для розвитку малого та 

середнього підприємництва 
 
Шляхи досягнення: 
- забезпечення публічності регуляторного процесу, перегляд діючих 

регуляторних актів та скасування тих, які не відповідають принципам 
державної регуляторної політики; 

- налагодження ефективного діалогу між бізнесом та владою; 
- сприяння розвитку інфраструктури підтримки підприємництва; 
- сприяння розширенню мережі об’єктів торгівлі, послуг та ресторанного 

господарства; 
- забезпечення участі власників об’єктів торгівлі, послуг та ресторанного 

господарства у ярмаркових та виставкових заходах; 
- надання громадянам консультацій з питань дотримання у сфері торгівлі та 

побуту норм чинного законодавства із захисту прав споживачів та у розборі 
конкретних конфліктних ситуацій. 

 
Очікувані результати: 
- створення привабливого підприємницького середовища; 
- збільшення надходжень до бюджету громади від діяльності суб’єктів малого 



                                                                                                                                                                             

та середнього підприємництва; 
- підвищення ефективності роботи об’єктів торгівлі, послуг та ресторанного 

господарства, збільшення обсягу товарообороту та наданих послуг; 
- забезпечення населення громади в повному обсязі товарами народного 

споживання різноманітного асортименту та місцями у закладах ресторанного 
господарства; 

- збільшення надходження до бюджетів різних рівнів. 
 

Пріоритет 6. Розвиток транспортної інфраструктури 
 
Шляхи досягнення: 
- здійснення капітального ремонту дорожньої мережі громади; 
- впровадження ефективних технічних засобів організації дорожнього руху та 

поліпшення інформаційного забезпечення учасників дорожнього руху; 
- облаштування мереж вуличного освітлення; 
- оптимізація маршрутної мережі міських та приміських маршрутів загального 

користування на території громади; 
- контроль за дотриманням вимог законодавства щодо перевезень; 
- покращення стану благоустрою вулиць громади. 
 
Очікувані результати: 
- створення умов для руху транспорту і пішоходів на дорогах громади; 
- підвищення рівня безпеки маршрутів загального користування; 
- підвищення якості та культури обслуговування пасажирів. 
 
Пріоритет 7. Вдосконалення розвитку міжнародного та транскордонного 

співробітництва 
 
Шляхи досягнення: 
- співпраця з містами-побратимами на території інших держав, а саме:  
  м. Шрьода Великопольська та м. Конське (Польща), м. Шаля (Словаччина), 

м. Каврілія (Італія), м. Црикениця (Хорватія); 
- пошук нових міст-побратимів на території України та за її межами; 
- підтримання проектів, спрямованих на покращення взаєморозуміння між 

мешканцями Могилів-Подільської міської територіальної громади та міст 
інших країн, сприяння розвитку їхніх особистих контактів в рамках народної 
дипломатії; 

- співпраця з громадськими організаціями національних меншин України; 
- задоволення інформаційних та релігійних потреб національних меншин 

України; 
- здійснення заходів, спрямованих на поглиблення міжнародного 

співробітництва із зарубіжними країнами в рамках міжрегіонального і 
прикордонного співробітництва. 

 
Очікувані результати: 
- налагодження ділових стосунків з новими містами-побратимами; 
- активізація зовнішньоекономічних зв’язків підприємств; 



                                                                                                                                                                             

- розширення та зміцнення зв’язків з містами інших країн на засадах дружби 
та різних форм співробітництва, зокрема: 

1) здійснення обміну інформацією з питань, що цікавлять сторони; 
2) обмін делегаціями; 
3) спільна участь у міжнародних проектах і програмах; 
4) організація зустрічей і семінарів, в тому числі за участю     
    міжнародних організацій; 
5) співробітництво у сферах місцевого самоврядування, екології,     
    сільського господарства, торгівлі. 

- зміцнення міждержавних економічних, інформаційних та культурних 
зв’язків громади з містами-побратимами та з територіальними громадами 
прилеглих районів Молдови. 

 
Пріоритет 8. Зайнятість населення та розвиток ринку праці 

 
Шляхи досягнення: 
- оцінка стану ринку праці громади та прогнозних параметрів трудового 

потенціалу; 
- забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації безробітних, які перебувають на обліку в службі зайнятості; 
- організація громадських та інших робіт тимчасового характеру; 
- надання інформаційно-консультативної та матеріальної підтримки 

безробітним для започаткування власної справи; 
- сприяння подальшому підвищенню заробітної плати, недопущення 

нарахування її у розмірах нижчих, ніж законодавчо встановлені мінімальні 
гарантії, накопичення заборгованості з її виплати; 

- здійснення щомісячних обстежень діяльності суб’єктів господарювання на 
території Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів -
Подільського району Вінницької області; 

- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з безробітними та 
роботодавцями з метою легалізації тіньової зайнятості. 

 
Очікувані результати: 
- зростання розміру середньої заробітної плати на 9,0 % щорічно; 
- забезпечення своєчасної виплати заробітної плати; 
- збільшення кількості зареєстрованих трудових угод та легалізованих робочих 

місць; 
- працевлаштування громадян, у тому числі шляхом виплати одноразової 

допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності; 
- залучення безробітних до участі у громадських та інших роботах 

тимчасового характеру; 
- проходження громадянами професійної підготовки, перепідготовки та 

підвищення кваліфікації. 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                             

ЦІЛЬ № 3. ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ 
 
Пріоритет 1. Покращення медичної допомоги хворим із серцево-судинною 

патологією 
 
Шляхи досягнення: 
- забезпечення повного спектру медичної допомоги для проведення катетеризації 

коронарних артерій серця і відновлення кровотоку по інсульт-залежній артерії у 
відділенні рентгенендоваскулярної хірургії, оснащеному ангіографом; 

- активізація сан-освітньої роботи з питань впровадження здорового способу 
життя та профілактики серцево-судинних захворювань. 

 
Очікувані результати: 
- впровадження сучасних високотехнологічних методик у діагностиці окремих 

груп захворювань, які призводять до інвалідності та смертності; 
- зниження смертності на 0,5 % та інвалідності на 1,7 % внаслідок серцево - 

судинної патології; 
- формування у населення пріоритету здорового способу життя. 
 
 

Пріоритет 2. Підвищення якості надання спеціалізованої інфекційної 
допомоги пацієнтам 

 
Шляхи досягнення: 
- реалізація проекту «Реконструкція (із використанням вимог з 

енергозбереження) інфекційного відділення в КНП «Могилів-Подільська 
окружна лікарня інтенсивного лікування»; 

- завершення реконструкції системи киснезабезпечення лікарні; 
- впровадження медичних стандартів (уніфікованих клінічних протоколів) на 

принципах доказової медицини при лікуванні інфекційних хворих; 
- активізація просвітницької роботи з питань профілактики інфекційних 

захворювань. 
 
Очікувані результати: 
- зниження смертності від інфекційних захворювань на 10,0 %; 
- зниження термінів лікування стаціонарних інфекційних хворих на 0,2 дня; 
- підвищення рівня поінформованості населення з приводу профілактики 

виникнення та ранньої діагностики інфекційних захворювань на 25,0 %. 
 

Пріоритет 3. Підвищення якості та ефективності надання первинної 
медичної допомоги 

 
Шляхи досягнення: 
- профілактика захворюваності, посилення пропаганди та стимулювання 

здорового способу життя серед різних верств населення; 
- виконання місцевих програм збереження здоров’я населення громади; 
- покращення якості надання медичної допомоги населенню закладами 

первинного рівня; 



                                                                                                                                                                             

 
- покращення якості охорони материнства та дитинства, збереження 

репродуктивного здоров’я жителів громади; 
- покращення матеріально-технічної бази медичних закладів. 
 
Очікувані результати: 
- доступність сучасних медичних технологій, медичної допомоги різним   
  категоріям населення; 
- зниження рівня первинного виходу на інвалідність шляхом запобігання 

ускладненням неінфекційних захворювань серед населення на 3,0 %. 
 
 

Пріоритет 4. Підвищення якості та доступності освіти. Покращення 
матеріально-технічної бази навчальних закладів 

 
Шляхи досягнення: 
- забезпечення якісної реалізації завдань програми «Нова українська школа» в 

закладах середньої загальної освіти; 
- забезпечення ефективної діяльності мережі закладів освіти територіальної 

громади; 
- забезпечення закладів освіти необхідним рівнем кадрів та навчальних 

посібників; 
- забезпечення послідовності між дошкільною та початковою освітою; 
- проведення роботи з обдарованою молоддю; 
- розвиток інклюзивного та дистанційного навчання; 
- закупівля автобусів для перевезення дітей до опорних шкіл громади; 
- реалізація проекту «Реконструкція Гімназії №2 по вул. Ринкова, 33» 

(Програма президента «Велике будівництво»); 
- реалізація проекту «Капітальний ремонт будівлі ЗДО №5 по вул. Грецька, 

19» за рахунок коштів ДФРР; 
- капітальний ремонт покриття даху Могилів-Подільського закладу 

дошкільної освіти №3 Могилів-Подільської міської ради Вінницької області; 
- капітальний ремонт покриття даху Могилів-Подільського закладу 

дошкільної освіти №2 Могилів-Подільської міської ради Вінницької області; 
- реконструкція харчоблоку Ліцею №1 Могилів-Подільської міської ради  

Могилів-Подільського району Вінницької області; 
- облаштування опалювальних пунктів у закладах освіти громади; 
- оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти громади. 
 
Очікувані результати: 
- забезпечення доступу до якісної освіти у громаді, в т.ч. в сільській 

місцевості; 
- створення належних умов для організації освітнього процесу; 
- покращення матеріально-технічної бази ЗЗСО та розвиток фізкультурно-

оздоровчої роботи. 
 
 
 



                                                                                                                                                                             

 
Пріоритет 5. Соціальний захист населення 

 
Шляхи досягнення: 
- забезпечення гарантованого соціального захисту населення громади; 
- забезпечення своєчасного призначення та виплати усіх видів соціальної 

допомоги; 
- удосконалення системи соціально-побутового обслуговування одиноких 

непрацездатних громадян, інвалідів та інших осіб, які опинилися в складних 
життєвих обставинах; 

- забезпечення санаторно-курортного лікування ветеранів війни та інвалідів; 
- проведення заходів щодо соціальної підтримки сімей тимчасово розселених 

громадян - вимушених переселенців; 
- проведення систематичної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед 

мешканців громади з питань діяльності органів соціального захисту 
населення та нововведень у законодавстві; 

- проведення заходів, спрямованих на здорове старіння та активне довголіття 
осіб похилого віку та осіб з інвалідністю; 

- залучення громадських організацій до надання соціальних послуг; 
- забезпечення максимального охоплення житловими субсидіями інвалідів, 

ветеранів та інших категорій малозабезпечених громадян, проведення 
інформаційно-роз’яснювальної роботи з цього питання; 

- проведення профілактичної роботи із звільненими та умовно засудженими 
особами, неповнолітніми та членами їхніх родин; 

- здійснення моніторингу основних показників соціально-трудових відносин 
(виплата заробітної плати працівникам підприємств, установ, організацій всіх 
форм власності, а також фізичним особам-підприємцям, укладення трудових 
договорів, соціальний діалог). 

 
Очікувані результати: 
- своєчасне та повне виконання державних та місцевих програм в частині 

надання усіх видів соціальної допомоги, соціальних послуг, житлових 
субсидій; 

- зростання народжуваності дітей і зниження смертності серед мешканців 
громади; 

- покращення стану забезпеченості інвалідів засобами реабілітації (палицями, 
милицями, візками тощо); 

- максимальне покриття системою субсидіювання на відшкодування витрат 
житлово-комунальних послуг жителям громади. 

 
Пріоритет 6. Соціальна підтримка учасників АТО/ООС та їхніх сімей, 

сімей загиблих (померлих) учасників АТО/ООС, ветеранів війни 
 

Шляхи досягнення: 
- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо встановлення 

правового статусу відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, 
гарантії їх соціального захисту» та надання відповідних пільг; 



                                                                                                                                                                             

- реалізація заходів з організації відпочинку, туристичних поїздок, екскурсій в 
межах області, по Україні та за її межами для дітей учасників АТО, дітей 
загиблих (померлих) військовослужбовців, учасників АТО/ветеранів війни 
спільно з сім’ями; 

- забезпечення соціальної та професійної адаптації учасників 
антитерористичної операції/ветеранів війни; 

- забезпечення психологічної реабілітації інвалідам війни та учасникам 
бойових дій з числа учасників антитерористичної операції. 

 
Очікувані результати: 
- надання якісних соціальних послуг для комплексного вирішення питань 

соціального забезпечення і соціального захисту учасників АТО/ООС; 
- гарантована соціальна підтримка сімей військовослужбовців, що загинули 

під час проведення АТО на Сході України, забезпечення надання їм пільг та 
виплат допомог. 

 
Пріоритет 7. Забезпечення земельними ділянками військовослужбовців, 

які приймали участь у АТО/ООС 
 

Шляхи досягнення: 
- визначення земельних ділянок комунальної власності, які можуть бути 

надані у власність для будівництва і обслуговування житлового будинку, 
господарських будівель і споруд, для ведення індивідуального садівництва та 
особистого селянського господарства військовослужбовцям, які приймали 
участь у АТО/ООС, з подальшим затвердженням їх відповідним рішенням; 

- проведення роз’яснювальної роботи щодо процедури набуття права 
власності на земельні ділянки військовослужбовців та працівників 
правоохоронних органів, які приймали участь у АТО/ООС. 

 
Очікуваний результат: 
- підвищення рівня соціального забезпечення сімей військовослужбовців та 

працівників правоохоронних органів, які захищають суверенітет і 
територіальну цілісність держави шляхом забезпечення земельними 
ділянками. 

 
Пріоритет 8. Профілактика соціального сирітства, розвиток сімейних 

форм виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 
піклування, та створення умов виховання дітей,  

наближених до сімейних 
 
Шляхи досягнення: 
- сприяння розвитку та підтримці сімейних форм влаштування дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування, шляхом пошуку та підбору 
кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі та направлення їх на 
навчання, підготовки кандидатів в опікуни та піклувальники за направленням 
служби у справах дітей; 

- соціальний супровід дітей у прийомних сім’ях та дитячих будинках 
сімейного типу, постійний моніторинг стану житлових умов та 



                                                                                                                                                                             

обслуговування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 
надання їм відповідної психологічної та матеріальної допомоги; 

- виявлення, облік та відпрацювання неблагополучних сімей, особливо тих, де 
батьки зловживають алкогольними напоями, або вживають наркотики і не 
забезпечують нормальних умов для харчування і розвитку дітей; 

- впровадження нових, більш ефективних, апробованих форм роботи з 
неповнолітніми матерями; 

- сприяння своєчасним виплатам дітям-сиротам та дітям, позбавлених 
батьківського піклування, які навчаються у вищих навчальних закладах 
громади, іменних стипендій від обласної державної адміністрації; 

- вдосконалення роботи, спрямованої на всебічний розвиток та виховання 
дітей з інвалідністю у формі проведення міських фестивалів творчості і 
талантів для дітей з функціональними обмеженнями, надання соціальних 
послуг, а також, при потребі, соціального супроводу; 

- здійснення соціальної роботи з одержувачами допомоги при народженні 
дитини/державної допомоги на дітей одиноким матерям; 

- посилення інформаційно-просвітницької роботи щодо розвитку сімейних 
форм виховання та визначення потреб у соціальних послугах. 

 
Очікувані результати: 
- вдосконалення форм сімейного виховання (усиновлення, опікунства), 

збільшення кількості прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу; 
- покращення діяльності закладів соціально-психологічної реабілітації для 

дітей та молоді з фізичними вадами; 
- зменшення кількості неблагополучних сімей, покращення умов життя дітей; 
- покращення правового захисту дітей від злочинних зазіхань та недопущення 

втягнення їх у протиправну діяльність; 
- здійснення контролю за цільовим використанням допомоги при народженні 

дитини і створення належних умов для повноцінного утримання та 
виховання дітей; 

- підвищення рівня відповідальності батьків за утримання, виховання та 
розвиток дітей, їх життя та здоров’я. 

 
Пріоритет 9. Забезпечення ефективної роботи у сфері підтримки сім’ї, 

запобігання та протидії домашньому насильству, попередження торгівлі 
людьми, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків 

 
Шляхи досягнення: 
- формування повної партнерської сім’ї з дітьми, яка самостійно вирішує свої 

проблеми, інвестує у власний розвиток, бере активну участь у житті громади; 
- вдосконалення механізму запобігання та протидії домашньому насильству, 

підвищення рівня інформованості населення щодо форм і проявів 
домашнього насильства, його причин і наслідків; 

- посилення співпраці соціальних служб і правоохоронних органів з питань 
протидії торгівлі людьми та надання допомоги особам, які постраждали від 
торгівлі людьми; 

- проведення профілактичної роботи, спрямованої на попередження протидії 
торгівлі людьми, особливо серед внутрішньо переміщених осіб; 



                                                                                                                                                                             

- створення належних умов для надання якісної допомоги особам, які 
постраждали від торгівлі людьми; 

- проведення заходів з метою подолання гендерних стереотипів та їх впливу на 
стратегію побудови кар’єри та професійну поведінку; 

- забезпечення послугами оздоровлення та відпочинку дітей пільгових 
категорій. 

 
Очікувані результати: 
- забезпечення підвищення престижу сім’ї в суспільстві та утвердження 

пріоритетності сімейних цінностей; 
- підвищення рівня відповідальності батьків за утримання, виховання та 

розвиток дітей, їх життя та здоров’я; 
- зменшення кількості сімей, у яких існує ризик насильства; 
- підвищення поінформованості суспільства щодо шляхів убезпечення від 

потрапляння до ситуацій торгівлі людьми. 
 
Пріоритет 10. Забезпечення надання соціальних послуг особам та сім’ям з 
дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують 

сторонньої допомоги, забезпечення утримання та виховання дітей, які 
перебувають у складних життєвих обставинах 

 
Шляхи досягнення: 
- проведення роботи з виявлення сімей та дітей, які належать до вразливих 

груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах; 
- надання сім’ям комплексу соціальних послуг, спрямованих на подолання 

складних життєвих обставин, мінімізацію їх наслідків, запобігання 
потраплянню дітей в заклади інституційного догляду та виховання дітей. 

 
Очікувані результати: 
- збільшення кількості виявлених сімей та дітей, які належать до вразливих 

груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах; 
- збільшення кількості сімей з дітьми, охоплених соціальними послугами; 
- збільшення кількості сімей з дітьми, охоплених послугою соціального 

супроводу сімей/осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах; 
- запобігання потраплянню дітей в заклади інституційного догляду та 

виховання дітей; 
- впровадження інноваційних соціальних послуг. 
 

Пріоритет 11. Реалізація програм доступного житла в громаді 
 
Шляхи досягнення: 
- здійснення контролю за введенням в експлуатацію об'єктів житла; 
- створення передумов для початку будівництва багатоповерхових житлових 

будинків; 
- допомога у вирішенні житлової проблеми громадянам, потребуючим 

поліпшення житлових умов; 
- проведення роз’яснювальної роботи з мешканцями громади щодо створення 

об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. 



                                                                                                                                                                             

 
Очікувані результати: 
- забезпечення житлом населення громади; 
- введення в експлуатацію житла із залученням коштів фізичних і юридичних 

осіб; 
- збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних житлових 

будинків та покращення благоустрою прибудинкових територій, стану 
інженерних мереж будинків. 

 
Пріоритет 12. Реалізація заходів з розвитку фізичної культури та спорту 

 
Шляхи досягнення: 
- залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації 

здорового способу життя та фізичної культури; 
- підтримки та розвитку олімпійського та неолімпійського руху; 
- розвиток видів спорту, не традиційних для громади; 
- проведення змагань та заходів різного рівня із залученням дітей, молоді та 

дорослих; 
- створення центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»; 
- покращення фінансування з різних джерел підготовки спортсменів для участі 

у спортивних заходах та виступів на змаганнях різного рівня; 
- поступове оновлення спортивної матеріально-технічної бази закладів 

фізичної культури і спорту, зокрема, дитячо-юнацької спортивної школи та 
загальноосвітніх навчальних закладів; 

- будівництво/реконструкція споруд спортивного призначення, в т.ч. 
багатофункціональних майданчиків для загальної фізичної підготовки. 

 
Очікувані результати: 
- збільшення мережі спортивних закладів, відділень у ДЮСШ, а відповідно, і 

рівня залучення дітей та підлітків до занять спортом; 
- будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям для ігрових 

видів спорту в районі НВК №3, скейт-парку у міському парку культури та 
відпочинку, тренажерних майданчиків у кожному навчальному закладі; 

- зміцнення матеріально-технічної бази спортивних закладів; 
- покращення результатів виступів спортсменів у змаганнях. 
 

Пріоритет 13. Збереження культурної спадщини та сприяння розвитку 
культури і мистецтва 

 
Шляхи досягнення: 
- забезпечення повноцінного функціонування закладів культури громади; 
- зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури громади; 
- участь творчих колективів у проведенні державних, міжрегіональних, 

обласних та місцевих заходів; 
- проведення художніх та книжкових виставок в закладах культури; 
- поповнення бібліотечних фондів новою літературою; 



                                                                                                                                                                             

- актуалізація переліку пам’яток історії, архітектури та монументального 
мистецтва; 

- реконструкція/реставрація пам’яток архітектури місцевого значення в рамках 
реалізації інвестиційних проектів. 

 
Очікувані результати: 
- забезпечення доступності послуг закладів культури для всіх категорій 

населення; 
- збільшення кількості відвідувачів закладів культури громади; 
- участь Центру народної творчості в обласних та всеукраїнських виставках; 
- утримання пам’яток історії, архітектури та монументального мистецтва в 

належному стані. 
 

Пріоритет 14. Розвиток туризму 
 
Шляхи досягнення: 
- розвиток туристичної інфраструктури, розроблення та впровадження нових 

туристичних маршрутів з урахуванням історико-краєзнавчої, історико-
етнічної та іншої тематики для зростання туристичних потоків та розвитку 
внутрішнього туризму; 

- розповсюдження інформації про місцевий туристичний продукт через 
мережу туристичних центрів та офіційний вебсайт Могилів-Подільської 
міської ради; 

- збільшення кількості рекреаційних зон та зон відпочинку; 
- залучення інвестицій, грантових коштів та міжнародної технічної допомоги у 

розвиток туристичної сфери. 
 
Очікувані результати: 
- зростання кількості туристів та збільшення надходження до бюджетів різних 

рівнів; 
- збільшення кількості місць у готелях громади. 
 

Пріоритет 15. Забезпечення міжнародного співробітництва  
у сфері соціальної та молодіжної політики 

 
Шляхи досягнення: 
- участь дітей та молоді громади у міжнародних конкурсах, фестивалях 

молодіжних проектах і програмах; 
- організація екскурсійного відпочинку дітей та молоді, в т.ч. пільгової 

категорії, за кордоном; 
- вивчення кращих міжнародних практик. 
 
Очікувані результати: 
- інтеграція молоді громади в європейські молодіжні структури; 
- виховання громадянина, котрий має неупереджений погляд на світ, 

усвідомлює наявність культурних відмінностей у різних народів і толерантно 
ставиться до них. 

 



                                                                                                                                                                             

ЦІЛЬ № 4. ЕКОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА ГРОМАДИ 
 

Пріоритет 1. Забезпечення санітарного та екологічного благополуччя 
 
Шляхи досягнення: 
- коригування проектно-кошторисної документації проекту «Будівництво 

станції сортування твердих побутових відходів продуктивністю 20 т на 
годину на території с. Серебрії, Могилів-Подільського району, Вінницької 
області»; 

- збільшення кількості майданчиків для роздільного збору відходів; 
- збільшення кількості зелених насаджень на території громади; 
- отримання підприємствами, організаціями усіх форм власності та суб’єктами 

господарювання дозволів на утворення та тимчасове зберігання відходів. 
 
Очікувані результати: 
- зменшення скиду забруднюючих речовин у відкриті водоймища та підземні 

водні горизонти; 
- поліпшення якісного стану довкілля, а також розвиток природно-ресурсного 

потенціалу; 
- впровадження у громаді системи безпечного збирання, сортування, 

утилізації, захоронення твердих побутових відходів. 
 

Пріоритет 2. Збереження та раціональне використання водних ресурсів. 
Забезпечення жителів громади якісною питною водою 

 
Шляхи досягнення: 
- попередження засміченості водних об’єктів та очистка прибережних 

захисних смуг, засмічених і захаращених побутовими та будівельними 
відходами; 

- оснащення джерел добування питної води технологічними приладами обліку 
води; 

- забезпечення лабораторій контролю якості води та стічних вод сучасним 
контрольно-аналітичним обладнанням; 

- проведення оцінки екологічного та гігієнічного стану джерел питного 
водопостачання на відповідність встановленим стандартам; 

- раціональне використання джерел питного водопостачання; 
- будівництво і реконструкція мереж водопостачання та водовідведення, 

очисних споруд, насосних станцій. 
 
Очікувані результати: 
- забезпечення населення громади послугами з водопостачання та 

водовідведення належного рівня та якості; 
- зменшення технологічних витрат води; 
- відновлення об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства; 
- попередження забруднення джерел питного водопостачання, забезпечення їх 

відповідності санітарно-епідеміологічним вимогам. 
 
 



                                                                                                                                                                             

 
 

ЦІЛЬ № 5. РОЗВИТОК ІНФОРМАЦІЙНОГО ПРОСТОРУ ТА 
ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА 

 
Пріоритет 1. Інформаційне забезпечення діяльності Могилів-Подільської 

міської ради. Підвищення рівня взаємодії з громадськістю 
 
Шляхи досягнення: 
- проведення консультацій з громадськістю у процесі прийняття рішень, 

завчасне оприлюднення проектів відповідних актів на офіційному вебсайті; 
- проведення та узагальнення результатів соціологічних опитувань населення 

щодо проблемних питань життєдіяльності громади; 
- проведення щорічного «прямого ефіру» з головою громади; 
- розвиток та вдосконалення матеріально-технічної бази відділу (Центру) 

надання адміністративних послуг Могилів-Подільської міської ради; 
- розширення переліку адміністративних послуг, які надаються через відділ 

(Центр) надання адміністративних послуг Могилів-Подільської міської ради; 
- розміщення актуальної інформації в кожному розділі на офіційному  
  вебсайті Могилів-Подільської міської ради; 
- забезпечення населення належним рівнем публічних послуг; 
- забезпечення доступу до публічної інформації; 
- залучення жителів громади до розробки міських цільових програм та 

проектів, на засідання відповідних робочих груп. 
 
Очікувані результати: 
- забезпечення відкритості діяльності Могилів-Подільської міської ради 

Могилів-Подільського району Вінницької області; 
- підвищення якості прийнятих рішень шляхом врахування інтересів 

населення громади; 
- якісна підготовка проектів програм розвитку Могилів-Подільської міської 

територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області; 
- збільшення рівня довіри населення громади до Могилів-Подільської міської 

ради; 
- покращення якості надання адміністративних послуг населенню та суб’єктам 

господарювання. 
 

Пріоритет 2. Створення умов для розвитку і самореалізації молоді, 
формування патріота та громадянина 

 
Шляхи досягнення: 
- підготовка і проведення заходів щодо виховання патріотизму у молоді, 

зокрема, патріотично-спортивних ігор; 
- залучення молоді до участі у заходах з нагоди державних свят та вшанування 

захисників Вітчизни; 
- проведення молодіжних акцій, фестивалів, конкурсів, спрямованих на 

розвиток творчого та інтелектуального потенціалу молоді громади; 



                                                                                                                                                                             

- поширення інформації про досягнення відомих українців та їх внесок у 
скарбницю світової цивілізації, зокрема, у сферах освіти, науки, культури, 
мистецтва та спорту; 

- проведення для учнів загальноосвітніх навчальних закладів зустрічей, 
«уроків мужності», лекцій, бесід з участю ветеранів війни, праці та військової 
служби; 

- здійснення співпраці Могилів-Подільської міської ради Могилів-
Подільського району Вінницької області з громадськими об’єднаннями, 
організаціями щодо національно-патріотичного виховання дітей та молоді; 

- організація участі у навчанні для членів молодіжних рад, представників 
інститутів громадянського суспільства та фахівців, які працюють з молоддю. 

 
Очікувані результати: 
- виховання патріотизму у дітей та молоді; 
- формування у жителів громади активної життєвої позиції, навичок реалізації 

громадянських прав та обов’язків, національно-патріотичної свідомості, 
почуття власної гідності. 

 
Пріоритет 3. Ефективне прогнозування та використання ресурсів для 

розвитку Могилів-Подільської міської територіальної громади 
 
Шляхи досягнення: 
- забезпечення стабільності планування та виконання бюджету шляхом 

формування Прогнозу на середньостроковий період (три роки); 
- здійснення планування бюджету громади по програмно-цільовому методу; 
- оприлюднення бюджетного процесу на офіційному вебсайті Могилів-

Подільської міської ради; 
- проведення моніторингу закупівель та виконання договорів через електрону 

систему ProZorro; 
- забезпечення ефективного управління та адміністрування майна, що 

належить територіальній громаді, з метою збільшення надходжень до 
бюджету; 

- спрямування бюджетних коштів на виконання заходів із соціально-
економічного розвитку. 

 
Очікувані результати: 
- підвищення рівня прозорості та публічності використання коштів бюджету; 
- збільшення дохідної частини бюджету; 
- покращення стану фінансування з бюджету заходів і програм, бюджетних 

установ. 
 

ІІІ. РИЗИКИ ТА МОЖЛИВІ ПЕРЕШКОДИ 
 
Зовнішні перешкоди та ризики: 

- політична та економічна нестабільність в країні; 
- складна епідеміологічна ситуація у зв'язку із гострою респіраторною 

хворобою COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2; 
- зростання цін на енергоносії. 



                                                                                                                                                                             

 
 

Внутрішні чинники, які можуть привести до перешкод у розвитку: 
- високе навантаження на медичні заклади громади у зв’язку із гострою 

респіраторною хворобою COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-
2; 

- зменшення бюджету розвитку, викликане навантаженням на місцевий 
бюджет у зв’язку із об’єднанням громад. 

- зношеність основних промислових фондів і низькі темпи їх модернізації; 
- відтік кадрів з достатнім досвідом роботи та професійними навичками; 
- відсутність стимулювання діяльності в сфері енергозбереження; 
- зниження показників роздрібного товарообороту у зв’язку із карантинними 

обмеженнями. 
 

 
 
 
 
 

 
Секретар міської ради                                                      Тетяна БОРИСОВА 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                             

Додаток 1 
до Програми 

 
Основні показники соціально-економічного розвитку 
Могилів-Подільської міської територіальної громади  

Могилів-Подільського району Вінницької області 
на 2022-2024 роки 

 

Показники 
Одиниця 
виміру 

2021 рік  
(очікуван

е) 
2022 рік 2023 рік 2024 рік 

1 2 3 4 5 6 
Чисельність наявного 
населення 

чол. 42399 42149 41919 41769 

Середньомісячна 
заробітна плата одного 
штатного працівника  

грн 10950,00 11826,00 13008,6 14179,4 

Обсяг реалізованої 
промислової продукції 
у порівняних цінах  

тис. грн 592319,8 639705,4 684484,8 739243,6 

Обсяги обороту 
роздрібної торгівлі - 
підприємств 
юридичних осіб 

тис. грн 447699,6 483515,6 512526,5 548403,4 

Обсяг обороту 
роздрібної торгівлі 
підприємств 
юридичних осіб на 
одну особу  

тис. грн 10,6 11,5 12,2 13,1 

Обсяг будівельних 
робіт 

тис. грн 4680,5 4914,5 5160,2 5521,4 

Обсяг 
зовнішньоторговельног
о обороту 

тис. дол. 
США 

8035,8 8357,2 8775,1 9126,1 

Обсяг експорту, всього тис. дол. 
США 

3517,4 3869,1 4139,9 4429,7 

Обсяг імпорту, всього тис. дол. 
США 

4518,4 4488,1 4635,2 4696,4 

Кількість 
зареєстрованих 
суб`єктів 
підприємницької  
діяльності – фізичних 
осіб 

один. 2323 2330 2340 2345 

Кількість малих 
підприємств  

один. 141 141 143 145 

 
Секретар міської ради                                                             Тетяна БОРИСОВА 



 

 

Додаток 2  
до Програми 

 
 

Розподіл витрат бюджету Могилів-Подільської міської територіальної громади  
Могилів-Подільського району Вінницької області  

       на реалізацію програми у 2022 році 
022558000000                                                                                                                                                                                              (грн) 

Код  
Програмної 
класифікації 
видатків та 
кредиту -  

вання 
бюджету 
громади 

Код  
Типової 

Програмної 
класифікації 
видатків та 
кредиту -  

вання 
бюджету 
громади 

Код 
Функціональної 

класифікації 
видатків та 

кредитування 
бюджету громади 

 

Найменування 
головного 

розпорядника  
коштів бюджету 

громади/                             
відповідального 

виконавця,  
найменування                                    

бюджетної                          
програми згідно з                        

Типовою                           
програмною                                 

класифікацією 
видатків                                 

та кредитування                                   
бюджету громади 

Найменування                 
Програми 

 

Дата та номер 
документа, 

яким  
затверджено 

Програму 

Усього Загальний   
фонд 

Спеціальний  фонд 

усього у тому 
числі 

бюджет 
розвитку 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 

0213242 
 

 
 

3242 

 
 

1090 Виконавчий  
комітет  

Могилів-
Подільської 
міської  ради 

Міська Програма 
«Соціальний 
захист  та 
соціальне  
забезпечення  
громадян» на 
2022-2024 роки 

Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання  
від 
23.12.2021р. 
№419 

 
 

2 190 000 

 
 

2 190 000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

0210180 

 
 

0180 

 
 

0133 
Виконавчий  

комітет  
Могилів-

Подільської 
міської  ради 

Програма 
сприяння 
розвитку 
громадянського 
суспільства у 
Могилів-
Подільській 
територіальній 
громаді на 2022-
2024 роки 

Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання  
від 
23.12.2021р.  
№420 

350 000 350 000   

 
 
 

0210180 
 
 

0213242 
 
 
 

0180 
 
 

3242 

0133 
 
 

1090 

Виконавчий  
комітет Могилів-

Подільської  
міської  ради 

Програма 
фінансування 
загально  
державних   
і професійних 
свят, видатних та  
пам’ятних дат та  
заходів з 
організації  
прийому 
офіційних 
делегацій на 
території 
Могилів-
Подільської 
міської 
територіальної 
громади Могилів-
Подільського 
району 
Вінницької 
області  та участі 
офіційних 
делегацій 
Могилів-
Подільської 

Рішення 
14 сесії 
міської ради  
8 скликання  
від 
23.12.2021р. 
№421 

 
606 000 

 
 

310 000 
 

 
606 000 

 
 

310 000 
 

  



 

 

міської 
територіальної 
громади у 
міжнародних та 
всеукраїнських 
заходах на   
2022-2024 роки  

0210180 0180 0133 

Виконавчий  
комітет  

Могилів-
Подільської 
міської ради   

Програма  
висвітлення 
діяльності 
Могилів-
Подільської 
міської ради 
Могилів-
Подільського 
району 
Вінницької 
області 
друкованими 
засобами масової 
інформації на 
2022-2024 роки 

Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№422 

230 000 230 000   

 
0210180 

 
0180 

0133 

Виконавчий  
комітет  

Могилів-
Подільської 
міської  ради 

Програма 
військово-
патріотичого 
виховання, 
підготовки молоді 
до військової 
служби, 
рекламування та 
пропагування 
військової служби 
за контрактом в 
Збройних Силах 
України на період 
2022-2026 роки 

Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р.  
№423 

50 000 50 000   



 

 

 
0215011         

 
0215012 

 
5011         

 
5012 

 
0810             

 
0810 

Виконавчий  
комітет Могилів-

Подільської  
міської  ради 

Програма 
«Розвиток 
фізичної культури   
і спорту у 
Могилів-
Подільській 
міській 
територіальній 
громаді Могилів - 
Подільського 
району 
Вінницької 
області на 2022-
2024 роки 

Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання  
від 
23.12.2021р.  
№424 

 
175 000 

 
175 000 

 
175 000 

 
175 000 

  

020180 0180 0133 

Виконавчий  
комітет Могилів-

Подільської  
міської  ради 

Програма  
фінансової 
підтримки та 
зміцнення 
матеріально - 
технічної бази 
комунальної 
установи  
«Могилів-
Подільський 
трудовий архів» 
Могилів-
Подільської 
міської ради на 
2022 рік 

Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання  
від 
23.12.2021р. 
№452 

436 636    436 636   

0218210 8210 0380 

Виконавчий  
комітет  

Могилів-
Подільської 
міської  ради 

Міська програма  
«На варті міського 
порядку» на 2022 
рік  

Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№450 

230 000 230 000  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

0218120 8120 
 

0320 
 

 
Виконавчий  

комітет Могилів-
Подільської 
міської  ради 

Міська  
програма  
збереження, 
розвитку та  
зміцнення  
матеріально - 
технічної бази  
Могилів-
Подільської 
комунальної 
служби  
«Дністер»  
на 2022 рік    

Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№451 407 000 407 000   

0218410 8410 0830 

Виконавчий  
комітет Могилів-

Подільської 
міської  ради 

Програма  
фінансової 
підтримки та 
зміцнення 
матеріально-
технічної бази 
комунального 
підприємства 
«Могилів-
Подільська 
телерадіокомпанія 
«Об’єктив» 
Могилів-
Подільської 
міської ради  
на 2022 рік 

Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№453 

110 000 110 000   

0218210 8210 0380 

Виконавчий  
комітет Могилів-

Подільської 
міської  ради 

Програма 
збереження, 
розвитку та 
зміцнення 
матеріально-
технічної бази 
комунального 

Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№454 

2 770 000 2 770 000   



 

 

підприємства 
«Тірас» Могилів-
Подільської 
міської ради 
Вінницької 
області  
на 2022-2024 роки 

0212111 2111 0726 

Виконавчий  
комітет Могилів-

Подільської  
міської  ради 

Програма 
«Підтримка 
первинної   
медичної 
допомоги у 
Могилів-
Подільській 
міській 
територіальній 
громаді Могилів-
Подільського 
району 
Вінницької 
області на 2022-
2024 роки»  

 
 
 
 
Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№431 

5 655 348 5 655 348   

0212010 2010 0731 

Виконавчий  
комітет  

Могилів-
Подільської  
міської  ради 

Програма 
«Підтримка 
вторинної 
(спеціалізованої)  
медичної 
допомоги у 
Могилів-
Подільській 
територіальній 
громаді, у тому 
числі 
забезпечення 
заходів на 
боротьбу з 

 
 
 
 
Рішення   
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№430 

15 011 500 15 011 500   



 

 

гострою 
респіраторною 
хворобою 
COVID-19, 
спричиненою 
коронавірусом 
SARS-CoV-2 на 
2022-2024 роки» 

0212100 2100 0722 

Виконавчий  
комітет  

Могилів-
Подільської  
міської  ради 

Програма 
«Профілактика та 
лікування 
стоматологічних 
захворювань, 
забезпечення 
проведення 
протиепідемічних 
заходів для 
захисту від 
гострої 
респіраторної 
хвороби COVID-
19, спричиненою 
коронавірусом 
SARS-CoV-2,  
на 2022 рік»  

 
 
 
 
 
Рішення   
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№434 

1 242 028 1 242 028   

 
0218410 

 
8410 0830 

Виконавчий  
комітет Могилів-

Подільської 
міської  ради 

Програма 
«Розвиток  засобів 
масової 
інформації - КП   
«ПТРЦ «Краяни»   
на 2022-2024 
роки» 
 

 
 
Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№462 

2 095 000 2 095 000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

0217130 

 
 
 
 

7130 

 
 
 
 

0421 

 
 
 
 

Виконавчий 
комітет Могилів-

Подільської 
міської ради 

Програма 
розвитку 
земельних 
відносин та 
охорони земель  
на території     
Могилів -  
Подільської 
міської 
територіальної 
громади Могилів-
Подільського 
району 
Вінницької 
області на 2022-
2024 роки 

 
 
 
 
Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№466 

500 000 500 000   

0813242 
 

0813090 
 0813033 

 
0813160 

 
0813032 

3242 
 

3090 
3033 

 
3160 

 
3032 

1090 
 

1030 
 1070 

 
1010 

 
1070 

Управління  
праці  та  

соціального  
захисту  

населення 
Могилів-

Подільської 
міської ради 

Програма 
соціального 
захисту  та 
соціальної  
підтримки 
ветеранів, осіб з 
інвалідністю, 
одиноких  
пенсіонерів, 
малозабезпечених  
верств населення 
на  2022-2024 
роки  

 
 
 
Рішення   
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№435 

2 028 000 
 

15 000 
20 000 

 
2 230 200 

 
63 700 

2 028 000 
 

15 000 
20 000 

 
2 230 200  

 
63 700 

  

0813033 3033 1070 

Управління  
праці  та  

соціального  
захисту  

населення 
Могилів-

Подільської 

Програма 
фінансування  
видатків на 
компенсаційні 
виплати за 
пільговий проїзд 
окремих категорій 

Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№437 

1 952 400 1 952 400   



 

 

міської ради громадян 
автомобільним 
транспортом на 
міських та 
приміських 
автобусних 
маршрутах 
загального 
користування на 
території 
Могилів-
Подільської 
міської 
територіальної 
громади Могилів-
Подільського 
району 
Вінницької 
області  
на 2022-2024 роки 

 
 
 
 

0813242 
 
 

0813180 
 
 
 

 
3242 

 
 

3180 

 
1090 

 
 

1060 

 
 

Управління  
праці  та  

соціального  
захисту  

населення 
Могилів-

Подільської 
міської ради 

Комплексна 
цільова програма 
підтримки 
учасників 
антитерористич - 
ної операції, 
операції 
Об’єднаних сил, 
членів їхніх сімей 
та інших верств 
населення, які 
потребують 
соціального 
захисту    
на 2022-2024 роки   

 
 
 
 
Рішення  
14 сесії 
міської ради 
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№438 

 
120 000 

 
 

80 000 

 
120 000   

 
 

80 000 

  



 

 

 
 
 

0813035 
 
 
 

 
 
 

3035 

 
 
 

1070 
Управління  

праці  та  
соціального  

захисту  
населення 
Могилів-

Подільської 
міської ради 

Програма 
фінансування  
видатків на 
компенсаційні 
виплати за 
пільговий проїзд 
окремих категорій 
громадян в 
залізничному                
транспорті 
приміського 
сполучення на 
2022-2024 роки 

 
 
 
Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№436 

 
 
 

12 000 

 
 
 

12 000 

  

0810180 0180 0133 

Управління  
праці  та  

соціального  
захисту  

населення 
Могилів 

Подільської 
міської ради 

Міська Програма  
для забезпечення 
виконання рішень 
суду та 
виконавчих 
документів на 
2022-2024 роки 

Рішення   
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№439 

80 000 80 000   

0813140 3140 1040 

Управління  
праці  та  

соціального  
захисту  

населення 
Могилів 

Подільської 
міської ради 

Цільова соціальна 
Програма 
оздоровлення, 
відпочинку дітей, 
розвитку мережі 
дитячих закладів 
оздоровлення та 
відпочинку на 
період  
2022-2024 років 

Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання  
від 
23.12.2021р. 
№442 

531 000 531 000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

0813123 
 

0813242 

3123 
 

3242 

1040 
 

1090 

Управління  
праці  та  

соціального  
захисту  

населення 
Могилів 

Подільської 
міської ради 

Програма 
підтримки сім’ї, 
запобігання 
домашньому 
насильству, 
забезпечення 
рівних прав жінок 
та чоловіків та 
попередження 
торгівлі людьми 
на період 2022-
2024 років 

 
 
Рішення   
14 сесії 
міської ради  
8 скликання  
від 
23.12.2021р. 
№441 

220 000 
 

180 000 

220 000 
 

180 000 
  

0913112 
   0910180 

3112   
       0180 

1040   
            0133     

Служба у 
справах дітей 

 Могилів-
Подільської 
міської ради 

Програма щодо  
реалізації прав 
дитини на 
території 
Могилів-
Подільської 
міської 
територіальної 
громади на період  
з 2022 по 2024 
роки  

 
 
Рішення   
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№428 

112 000 
40 000 

112 000 
40 000 

  

 
 
 
 
1014082 

 
 
 
 

4082 

     
 
 
 
0829 

Управління 
мистецької 
політики і 
ресурсів  

Могилів-
Подільської 
міської ради 

Програма 
організації та 
проведення 
державних свят 
територіальної 
громади, 
відзначення 
знаменних і 
пам’ятних дат, та 
інших заходів на 
2022-2024 роки 
Могилів-
Подільською 

 
 
 
Рішення   
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№426 

 
 
 
 

500 000 

 
 
 
 

500 000 

  



 

 

міською 
територіальною 
громадою 
Могилів-
Подільського 
району 
Вінницької 
області 

1014081 4081 0829 

Управління 
мистецької 
політики і 
ресурсів  
Могилів-

Подільської 
міської ради 

Програма 
«Дотація  на 
збереження та 
розвиток 
матеріально - 
технічної бази  
закладу культури  
МКП «Могилів-
Подільський парк  
культури та  
відпочинку  
ім. Лесі  
Українки»  
на 2022-2024 роки 

 
 
 
Рішення   
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№445 

2 710 000 2 710 000   

1216090 6090 0640 

Управління  
житлово – 

комунального  
господарства 

Могилів-
Подільської 
міської  ради 

Програма 
«Дотація на 
збереження та 
розвиток  
матеріально- 
технічної бази 
Могилів-
Подільського 
міського 
комунального  
підприємства 
«Дитячий 
спортивно-
оздоровчий табір 

 
 
 
 
Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№444 

412 000 
 

412 000 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

«Подільська 
перлинка» на 
2022-2024 роки 

 
 
 

1216090 6090 0640 

Управління 
житлово – 

комунального 
господарства 

Могилів-
Подільської 
міської ради 

Програма 
організації 
діяльності органів 
самоорганізації 
населення 
(квартальних 
комітетів)                       
м. Могилева-
Подільського на 
2022-2024 роки 

 
 
Рішення   
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№448 

205 200 205 200   

 
 

1216030  
1216014 

 

 
6030 
6014 

 
0620 

            0620 

Управління  
житлово – 

комунального  
господарства 

Могилів-
Подільської 
міської  ради 

Програма  
«Благоустрій    
Могилів-
Подільської 
міської 
територіальної 
громади на   
2022-2024 роки» 

Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання 
від 
23.12.2021р. 
№449 

 
17 500 121 
1 400 000 

 

 
 

17 500 121 
1 400 000 

 
 

  

1213210 3210 1050 

Управління  
житлово – 

комунального  
господарства 

Могилів-
Подільської 
міської  ради 

Програма 
організації 
суспільно 
корисних робіт 
для порушників, 
на яких судом 
накладено 
адміністративне 
стягнення у 
вигляді суспільно 
корисних робіт 
Могилів-
Подільської 
міської 
територіальної 

 
 
 
 
Рішення  
14 сесії 
міської ради  
8 скликання  
від 
23.12.2021р. 
№447 

46 900 46 900   



 

 

громади  
на 2022-2024 роки 

ВСЬОГО: 63 002 033 63 002 033   

 
       
    
 
 
                                                                                             

                            Секретар міської ради                                                                                                                            Тетяна БОРИСОВА 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Додаток 3 
 до Програми  

 
Перелік 

інвестиційних програм (проектів), що можуть реалізуватися у 2022-2024 роках  
за рахунок коштів державного бюджету та бюджету Могилів-Подільської міської територіальної громади 

Могилів-Подільського району Вінницької області  
 

№ 
з/п 

Найменування проекту 
Рік початку  
і закінчення 

Проектна 
потуж - 

ність 

Обсяг фінансування у 2022-2024 роках (тис. гривень): 

Короткий опис 
Усього 

в тому числі за рахунок 
Державного 

бюджету  
Бюджету 
громади 

Інших джерел 
фінансування 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 Всього:   102010,2 80608,7 19401,5 2000,0  
 у тому числі:        

1. 

Реконструкція  
(із використанням вимог з 
енергозбереження) 
інфекційного відділення в 
КНП «Могилів-Подільська 
окружна лікарня 
інтенсивного лікування» 
Могилів-Подільської 
міської ради 
 

07/2022  
–  

12/2022  
870,0 м2 14091,5 12682,4 1409,1 - 

Мета проекту полягає у 
знижені 
енергоспоживання КНП 
«Могилів-Подільська 
ОЛІЛ», покращення умов 
роботи працівників лікарні 
та підвищення якості 
надання медичної 
допомоги стаціонарним 
хворим з інфекційною 
патологією 

2. 

Придбання сучасного 
лапараскопічного 
обладнання для КНП 
«Могилів-Подільська 
окружна лікарня 
інтенсивного лікування» 

04/2023-
06/2023 

- 1400,0 1260,0 140,0 - 

Реалізація проекту 
дозволить надавати 
оперативну допомогу 
хворим з хірургічною, 
гінекологічною, 
урологічною патологією 



 

 

Могилів-Подільської 
міської ради 

відповідно до сучасних 
протоколів лікування, 
забезпечить раннє 
відновлення і практично 
безболісний 
післяопераційний період 

3. 

Придбання лапароскопічної 
стійки та апарату 
ультразвукової діагностики 
для перинатального центру  
комунального 
некомерційного 
підприємства «Могилів-
Подільська окружна 
лікарня інтенсивного 
лікування» Могилів-
Подільської міської ради 

04/2022-
06/2022 

- 3155,7 - 1155,7 2000,0 

 

4. 

Капітальний ремонт будівлі 
закладу дошкільної освіти 
№ 5 по вул. Грецькій, 19,  
м. Могилева-Подільського 
Вінницької області 

06/2022-
09/2022 

- 10428,306 9385,4 1042,906 - 

Проектом передбачено 
виконання 
рекомендованих заходів 
по енергозбереженню, 
зменшення використання 
енергоресурсів та 
фінансових витрат на їх 
оплату, підвищення рівня 
комфорту 
перебування дітей у 
дошкільному закладі 

5. 
Якісне поле для майбутніх 
перемог 

04/2022- 
07/2022 

924,0 м2 1000,0 500,0 525,9 - 

В рамках проекту буде 
відновлено штучне 
покриття міні-
футбольного поля 
розміром 42 м х 22 м, 
проведено реконструкцію 
огорожі, монтаж 
освітлення 



 

 

6. 

Міні-футбольний 
майданчик зі штучним 
покриттям розміром 42м х 
22м по просп. 
Незалежності, 106г,  
м. Могилева-Подільського 
Вінницької області  
(НВК №3 «загальноосвітній 
навчальний заклад – 
дошкільний навчальний 
заклад») 

04/2023 
– 

12/2023 

924,0  
м2 

2003,3 1500,0 503,3 - 

В рамках проекту буде 
побудовано поле для міні-
футболу 42 м х 22 м, 
комплекс з тренажерами 

7. 

Реконструкція вулично-
дорожньої мережі на 
Соборній площі  
(від вул. Стависької до  
буд. №2) у м. Могилеві-
Подільському Вінницької 
області 
 

04/2023 
- 

07/2023 
4080,0 м2 6799,4 5439,5 1359,9 - 

- 

8. 

Капітальний ремонт 
вулично-дорожньої мережі 
по вул. Ставиській  
(від буд. № 22 до  
буд. № 38) у м. Могилеві-
Подільському Вінницької 
області 

04/2023 
- 

07/2023 

3080,0 
м2 

7893,4 6314,7 1578,7 - 

- 

9. 

Капітальний ремонт по 
організації дорожнього 
руху по вулиці І. Франка 
(напроти буд. № 27) у  
м. Могилеві-Подільському 
Вінницької області 

04/2022 
- 

07/2022 

1540,0 
м2 

1570,7 1256,6 314,1 - 

- 

10. 

Капітальний ремонт 
вулично-дорожньої мережі 
по вул. Острівській (від 
буд. 356 до ПК 11+10) 

04/2022 
- 

09/2022 
12952,0 м2 14852,4 11881,9 2970,5 - 

- 



 

 

11. 

Капітальний ремонт 
дорожнього покриття по 
вулиці Текстильній у м. 
Могилеві-Подільському 
Вінницької області 

07/2022 
- 

10/2022 

1500,0  
м2 

1327,2 1061,8 265,4 - 

- 

12. 

Капітальний ремонт 
дорожнього покриття по 
провулку Б. Хмельницького 
у м. Могилеві-
Подільському Вінницької 
області 

07/2022 
- 

10/2022 

1840,0 
м2 

1400,0 1120,0 280,0 - 

- 

13. 

Капітальний ремонт 
дорожнього покриття по 
вул. І. Римара та С. Ковриги 
в м. Могилеві-
Подільському Вінницької 
області 

06/2023 
- 

09/2023 

5053,0  
м2 

4257,6 3406,1 851,5 - 

- 

14. 

Капітальний ремонт 
дорожнього покриття по 
вул. М. Гудзія в  
м. Могилеві-Подільському 
Вінницької області 

06/2023 
- 

09/2023 

2875,0 
м2  

2664,7 2131,8 532,9 - 

- 

15. 

Капітальний ремонт 
дорожнього покриття по 
пров. Полтавському в  
м. Могилеві-Подільському 
Вінницької області 

04/2024 
- 

07/2024 

2234,0  
м2 

2322,4 1857,9 464,5 - 

- 

16. 

Капітальний ремонт 
дорожнього покриття: 
під’їзних шляхів, 
внутрішньобудинкових 
проїздів та прибудинкових 
територій 
багатоквартирних 
житлових будинків № 299, 
№ 301, № 303, № 305,  

06/2024 
- 

10/2024 

8970,0 
м2 

9951,3 7961,0 1990,3 - 

- 



 

 

№ 307, № 293, № 295 по 
проспекту Незалежності у 
м. Могилеві-Подільському 
Вінницької області 

17. 

Капітальний ремонт 
дорожнього покриття: 
під’їзних шляхів, 
внутрішньобудинкових 
проїздів та прибудинкових 
територій 
багатоквартирних 
житлових будинків № 275, 
№ 277, № 279, № 283, № 
285, № 287, № 289 по 
проспекту Незалежності у 
м. Могилеві-Подільському 
Вінницької області 

06/2024 
- 

09/2024 

7612,0 
м2 

6660,7 5328,6 1332,1 - 

- 

18. 

Капітальний ремонт 
міжбудинкового проїзду до 
дошкільного навчального 
закладу №2 «Гармонія» по 
вулиці Ставиській,67 та до 
багатоквартирного 
житлового будинку № 6 по 
вулиці Грецькій у  
м. Могилеві-Подільському 
Вінницької області 

04/2024 
- 

07/2024 

831,0 
м2 

1868,2 1494,6 373,6 - 

- 

19. 

Реконструкція території 
загального користування 
(скверу) навпроти 
багатоквартирного 
житлового будинку № 287 
по проспекту Незалежності 
у м. Могилеві-
Подільському Вінницької 
області 

04/2024 
- 

07/2024 

1705,0 
м2 

2789,8 2231,8 558,0 - 

- 



 

 

20. 

Нове будівництво мереж 
вуличного освітлення в селі 
Карпівка Могилів-
Подільської міської 
територіальної громади 
Могилів-Подільського 
району Вінницької області 

04/2022 
- 

07/2022 

45 світло-
точок 

1455,3 500,0 989,5 - 

- 

21. 

Капітальний ремонт мереж 
вуличного освітлення на 
пішохідних переходах у м. 
Могилеві - Подільському 
Вінницької області 

06/2024 
- 

08/2024 
- 4118,3 3294,6 823,7 - 

Забезпечення освітленням у 
темний період доби  48 
пішохідних переходів 

  
 
 
 
 
 

 
 

Секретар міської ради                                                                                                                Тетяна БОРИСОВА 
 
 



Додаток 4 
 до Програми  

 
 

 
РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКІВ ОПЛАТИ ПРАЦІ 

ДО ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області  

на 2022-2024 роки 
 

Показники 
Одиниця 
виміру 

2021 рік 
(очікуване) 

2022 рік 
2022р.  
у % до 
2021р. 

2023 рік 
2023р.  
у % до 
2022р. 

2024 рік 
2024р. 
 у % до 
2023р. 

Фонд оплати праці штатних 
працівників, зайнятих 
економічною діяльністю 

тис. грн 882544,1 956714,2 108,4 1056212,5 110,4 1128035,0 106,8 

Середньомісячна заробітна 
плата одного штатного 
працівника 

грн 10950,00 11826,00 108,0 13008,60 110,0 14179,40 109,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                              Секретар міської ради                                                                                                 Тетяна БОРИСОВА 
 

 



 

 

Додаток 5 
до Програми 

 
 

Оцінка можливого впливу на довкілля 
Програми соціально-економічного розвитку 

Могилів-Подільської міської територіальної громади 
Могилів-Подільського району Вінницької області на 2022-2024 роки 

 

Чи може реалізація Програми спричинити: 

Негативний вплив Пом’як- 
шення 

існуючої 
ситуації 

Так Ймовірно Ні 

Повітря  
1.  Збільшення викидів забруднюючих речовин 

від стаціонарних джерел? 
  +  

2.  Збільшення викидів забруднюючих речовин 
від пересувних джерел? 

 +   

3.  Погіршення якості атмосферного повітря?  +   
4.  Появу джерел неприємних запахів?  +   
5.  Зміни повітряних потоків, вологості, 

температури або ж будь-які локальні чи 
регіональні зміни клімату? 

  + 
 

Водні ресурси  
6.  Збільшення обсягів скидів у поверхневі 

води? 
  + 

 

7.  Будь-які зміни якості поверхневих вод 
(зокрема, таких показників, як температура, 
розчинений кисень, прозорість, але не 
обмежуючись ними)? 

  +  

8.  Збільшення скидання шахтних і кар’єрних 
вод у водні об’єкти? 

  + 
 

9.  Значне зменшення кількості вод, що 
використовуються для водопостачання 
населенню? 

  + 
 

10.  Збільшення навантаження на каналізаційні 
системи та погіршення якості очистки 
стічних вод? 

   + 

11.  Появу загроз для людей і матеріальних 
об’єктів, пов’язаних з водою (зокрема 
таких, як паводки або підтоплення)? 

  + 
 

12.  
Зміни напрямів і швидкості течії 
поверхневих вод або зміни обсягів води 
будь-якого поверхневого водного об’єкту? 

  + 

 
 
 
 



 

 

Чи може реалізація Програми спричинити: 

Негативний вплив Пом’як- 
шення 

існуючої 
ситуації 

Так Ймовірно Ні 

13.  Порушення гідрологічного та 
гідрохімічного режиму малих річок 
регіону? 

  +  

14.  Зміни напряму або швидкості потоків 
підземних вод? 

  + 
 

15.  Зміни обсягів підземних вод (шляхом 
відбору чи скидів або ж шляхом порушення 
водоносних горизонтів)? 

  + 
 

16.  Забруднення підземних водоносних 
горизонтів? 

   + 

Відходи  
17.  Збільшення кількості утворюваних твердих 

побутових відходів? 
  +  

18.  Збільшення кількості утворюваних чи 
накопичених промислових відходів IV 
класу небезпеки? 

  +  

19.  Збільшення кількості відходів I-III класу 
небезпеки? 

  +  

20.  Спорудження еколого-небезпечних об’єктів 
поводження з відходами? 

  +  

21.  Утворення або накопичення радіоактивних 
відходів?  

  + 
 

Земельні ресурси  
22.  Порушення, переміщення, ущільнення 

ґрунтового шару? 
  + 

 

23.  Будь-яке посилення вітрової або водної 
ерозії ґрунтів? 

  +  

24.  Зміни в топографії або в характеристиках 
рельєфу? 

  + 
 

25.  Появу таких загроз, як землетруси, зсуви, 
селеві потоки, провали землі та інші подібні 
загрози через нестабільність літогенної 
основи або зміни геологічної структури? 

  + 

 

26.  Суттєві зміни в структурі земельного 
фонду, чинній або планованій практиці 
використання земель? 

  + 
 

27.  Виникнення конфліктів між ухваленими 
цілями стратегії та цілями місцевих громад? 

  +  
 
 
 
 



 

 

Чи може реалізація Програми спричинити: 

Негативний вплив Пом’як- 
шення 

існуючої 
ситуації 

Так Ймовірно Ні 

 
Біорізноманіття та рекреаційні зони  

28.  Негативний вплив на об’єкти природно-
заповідного фонду (зменшення площ, 
початок небезпечної діяльності у 
безпосередній близькості або на їх території 
тощо)? 

  + 

 

29.  Зміни у кількості видів рослин або тварин, 
їхній чисельності або територіальному 
представництві? 

  +  

30.  Збільшення площ зернових культур або 
сільськогосподарських угідь в цілому? 

 +  
 

31.  Порушення або деградацію середовищ 
існування диких видів тварин? 

  + 
 

32.  Будь-який вплив на кількість і якість 
наявних рекреаційних можливостей? 

  +  

33.  Будь-який вплив на наявні об’єкти історико-
культурної спадщини? 

  +  

34.  Інші негативні впливи на естетичні 
показники об’єктів довкілля (перепони для 
публічного огляду мальовничих краєвидів, 
появу естетично неприйнятних місць, 
руйнування пам’ятників природи тощо)? 

  +  

Населення та інфраструктура 
35.  Зміни в локалізації, розміщенні, щільності 

та зростанні кількості населення будь-якої 
території? 

  +  

36.  Вплив на нинішній стан забезпечення 
житлом або виникнення нових потреб у 
житлі? 

  + 
 

37.  Суттєвий вплив на нинішню транспортну 
систему? Зміни в структурі транспортних 
потоків? 

 +   

38.  Необхідність будівництва нових об’єктів 
для забезпечення транспортних сполучень? 

  +  

39.  Потреби в нових або суттєвий вплив на 
наявні комунальні послуги?  

  +  

40.  Появу будь-яких реальних або потенційних 
загроз для здоров’я людей? 

  +  
 
 
 



 

 

Чи може реалізація Програми спричинити: 

Негативний вплив Пом’як- 
шення 

існуючої 
ситуації 

Так Ймовірно Ні 

 
 

Екологічне управління та моніторинг  
41.  Послаблення правових і економічних 

механізмів контролю в галузі екологічної 
безпеки? 

  +  

42.  Погіршення екологічного моніторингу?   +  
43.  Усунення наявних механізмів впливу 

органів місцевого самоврядування на 
процеси техногенного навантаження? 

  +  

44.  Стимулювання розвитку екологічно 
небезпечних галузей виробництва? 

  +  

Інше  
45.  Підвищення рівня використання будь-якого 

виду природних ресурсів? 
  + 

 

46.  Суттєве вилучення будь-якого невідновного 
ресурсу? 

  + 
 

47.  Збільшення споживання значних обсягів 
палива або енергії? 

  +  

48.  Суттєве порушення якості природного 
середовища? 

  +  

49.  Появу можливостей досягнення 
короткотермінових цілей, які 
ускладнюватимуть досягнення 
довготривалих цілей у майбутньому? 

  + 

 

50.  Такі впливи на довкілля або здоров’я 
людей, які самі по собі будуть незначними, 
але у сукупності викличуть значний 
негативний екологічний ефект, що матиме 
значний негативний прямий або 
опосередкований вплив на добробут людей? 

  + 

 

 
Прогнозований вплив на довкілля в рамках цілі  

1. БЕЗПЕЧНЕ СЕРЕДОВИЩЕ ГРОМАДИ. 
 
 Позитивний Нейтральний Негативний 
Пріоритет 1. Виконання заходів щодо 
реалізації державної політики з питань 
оборонної роботи та захисту населення 
громади від надзвичайних ситуацій 

 +  



 

 

Пріоритет 2. Забезпечення виконання 
повноважень, передбачених 
законодавством, в галузі забезпечення 
законності, правопорядку, прав і 
свобод громадян 

 +  

 
Прогнозований вплив на довкілля в рамках цілі  

2. ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК. 
 
 Позитивний Нейтральний Негативний 
Пріоритет 1. Залучення інвестицій в 
економічний комплекс громади 

 +  

Пріоритет 2. Сталий розвиток 
аграрного виробництва 

 +  

Пріоритет 3. Впровадження 
енергозберігаючих технологій в 
системі життєзабезпечення 
територіальної громади 

 +  

Пріоритет 4. Грантова діяльність  +  
Пріоритет 5. Створення сприятливих 
умов для розвитку малого та 
середнього підприємництва 

 +  

Пріоритет 6. Розвиток транспортної 
інфраструктури 

 +  

Пріоритет 7. Вдосконалення розвитку 
міжнародного та транскордонного 
співробітництва 

 +  

Пріоритет 8. Зайнятість населення та 
розвиток ринку праці 

 +  

 
Прогнозований вплив на довкілля в рамках цілі  

3. ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ 
 

 Позитивний Нейтральний Негативний 
Пріоритет 1. Покращення медичної 
допомоги хворим із серцево-судинною 
патологією 

 +  

Пріоритет 2. Підвищення якості 
надання спеціалізованої інфекційної 
допомоги пацієнтам 

 +  

Пріоритет 3. Підвищення якості та 
ефективності надання первинної 
медичної допомоги 

 +  

Пріоритет 4. Підвищення якості та 
доступності освіти. Покращення 

 +  



 

 

матеріально-технічної бази навчальних 
закладів 
Пріоритет 5. Соціальний захист 
населення 

 +  

Пріоритет 6. Соціальна підтримка 
учасників АТО/ООС та їхніх сімей, 
сімей загиблих (померлих) учасників 
АТО/ООС, ветеранів війни 

 +  

Пріоритет 7. Забезпечення земельними 
ділянками військовослужбовців, 
які приймали участь у АТО/ООС 

 +  

Пріоритет 8. Профілактика соціального 
сирітства, розвиток сімейних форм 
виховання дітей-сиріт, дітей, 
позбавлених батьківського піклування, 
та створення умов виховання дітей, 
наближених до сімейних 

 +  

Пріоритет 9. Забезпечення ефективної 
роботи у сфері підтримки сім’ї, 
запобігання та протидії домашньому 
насильству, попередження торгівлі 
людьми, забезпечення рівних прав і 
можливостей жінок і чоловіків 

 +  

Пріоритет 10. Забезпечення надання 
соціальних послуг особам та сім’ям з 
дітьми, які перебувають у складних 
життєвих обставинах та потребують 
сторонньої допомоги, забезпечення 
утримання та виховання дітей, які 
перебувають у складних життєвих 
обставинах 

 +  

Пріоритет 11. Реалізація програм 
доступного житла в громаді 

 +  

Пріоритет 12. Реалізація заходів з 
розвитку фізичної культури та спорту 

 +  

Пріоритет 13. Збереження культурної 
спадщини та сприяння розвитку 
культури і мистецтва 

 +  

Пріоритет 14. Розвиток туризму  +  

Пріоритет 15. Забезпечення 
міжнародного співробітництва у сфері 
соціальної та молодіжної політики 

 +  

 
 
 



 

 

 
Прогнозований вплив на довкілля в рамках цілі  

4. ЕКОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА ГРОМАДИ 
 

 Позитивний Нейтральний Негативний 
Пріоритет 1. Забезпечення санітарного 
та екологічного благополуччя 

+   

Пріоритет 2. Збереження та 
раціональне використання водних 
ресурсів. Забезпечення жителів 
громади якісною питною водою 

+   

 
Прогнозований вплив на довкілля в рамках цілі  

5. РОЗВИТОК ІНФОРМАЦІЙНОГО ПРОСТОРУ ТА  
ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА 

 
 Позитивний Нейтральний Негативний 
Пріоритет 1. Інформаційне 
забезпечення діяльності Могилів-
Подільської міської ради. Підвищення 
рівня взаємодії з громадськістю 

 +  

Пріоритет 2. Створення умов для 
розвитку і самореалізації молоді, 
формування патріота та громадянина 

 +  

Пріоритет 3. Ефективне прогнозування 
та використання ресурсів для розвитку 
Могилів-Подільської міської 
територіальної громади 

 +  

 
 

Висновки щодо ймовірного впливу Програми на довкілля 
 

Складові Приклад опису 
Атмосферне 
повітря 
 

Значні наслідки для довкілля може мати модернізація 
транспортно-логістичної інфраструктури. Слід 
очікувати збільшення викидів забруднюючих речовин 
від пересувних джерел, змін у структурі транспортних 
потоків та будівництва нових об’єктів для 
забезпечення транспортних сполучень. 
 

Водні 
ресурси 
 

Програма не передбачає створення підприємств, 
діяльність яких призведе до збільшення обсягів 
скидів забруднених вод у поверхневі води. Тому 
реалізація Програми не має призвести до погіршення 
стану водних ресурсів. Водночас Програма містить 
пріоритети, досягнення яких має привести до 



 

 

покращення якості поверхневих вод внаслідок 
очищення стічних вод, очистки прибережних смуг від 
сміття, відновлення санітарного й гідрологічного 
режиму водних об’єктів громади. 

Відходи Реалізація цілі 4 «Екологічна безпека громади» 
передбачає збільшення кількості майданчиків для 
роздільного збору сміття та будівництво станції 
сортування ТПВ.  

Земельні 
ресурси 
 

Внаслідок реалізації Програми не передбачається змін 
у характеристиках рельєфу та появи таких загроз, як 
землетруси, зсуви, селеві потоки, провали землі та 
інші подібні загрози. Зменшенню вітрової та водної 
ерозії ґрунтів повинно відбутися за рахунок 
збільшення кількості зелених насаджень на території 
громади.  

Біорізноманіття 
та 
рекреаційні зони 

У Програмі не передбачається реалізація завдань, які 
можуть призвести до негативного впливу на 
біорізноманіття, проте передбачені заходи зі 
збільшення рекреаційних зон. 

Культурна 
спадщина 

Заходи Програми не призведуть до негативного 
впливу на об’єкти історико-культурної спадщини.  

Населення 
та 
інфраструктура 
 

Програма не передбачає появи нових ризиків для 
здоров’я населення громади. Програмою 
передбачається модернізації матеріально-технічної 
бази закладів медицини та освіти, будівництво нових 
спортивних об’єктів. 

Екологічне 
управління, 
моніторинг 
 

Програма не передбачає послаблення механізмів 
контролю в галузі екологічної безпеки, натомість 
передбачає покращення поводження з відходами та 
підвищення енергоефективності управління міським 
господарством. Програма передбачає щоквартальний 
моніторинг виконання прогнозних показників, в т.ч. 
екологічних.  

Кумулятивний 
(накопичувальний) 
вплив 
 

Програма передбачає реалізацію заходів «м’яких» 
заходів та реконструкцію вже існуючих об’єктів, тому 
сумарний вплив заходів Програми на стан довкілля 
буде незначним. 

 
ВИСНОВОК: 
 Таким чином, реалізація Програми соціально-економічного розвитку 
Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського 
району Вінницької області на 2022-2024 роки не має супроводжуватися 
появою нових негативних наслідків для довкілля. Реалізація Програми, за 
умови дотримання екологічних вимог, забезпечить збереження довкілля та 
зменшення антропогенного й техногенного навантаження. Заходи Програми 
дозволять покращити якість життя мешканців всієї громади. 



 

 

Висновки: 
За підсумками оцінки впливу Програми на довкілля у більшості 

випадків можна відмітити «нейтральний» рівень втручання у навколишнє 
середовище. Ймовірний вплив на довкілля матимуть заходи з відновлення 
інженерно-транспортної інфраструктури. Позитивний вплив на довкілля 
матимуть заходи цілі 4 «Екологічна безпека громад»: очищення прибережних 
смуг та збільшення кількості пунктів збору твердих побутових відходів. 
 
 
 
 
 
 
 
Секретар міської ради                                                            Тетяна БОРИСОВА 
 

 
 
 

                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Додаток  

                                                                                                         до Програми 
                            
 
 

Паспорт цільової Програми 
 
1. Назва Програми: «Програма соціально-економічного розвитку Могилів -   

Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району 
Вінницької області на 2022-2024 роки». 

2. Підстава для розроблення: закони України «Про місцеве самоврядування 
в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм 
економічного і соціального розвитку України». 

3. Розробник Програми: Фінансово-економічне управління Могилів-
Подільської міської ради спільно з відповідними управліннями, відділами, 
службами міської ради, підприємствами та установами територіальної 
громади. 

    Замовник Програми: Могилів-Подільська міська рада. 
4. Державні замовники-співвиконавці: Департамент міжнародного 

співробітництва та регіонального розвитку Вінницької ОДА. 
5. Мета Програми: забезпечення ефективної діяльності закладів медицини, 

освіти, культури, спорту, реконструкція інженерно-транспортної 
інфраструктури, залучення інвестицій, відповідальне ставлення до 
навколишнього природного середовища громади. 

6. Початок: січень 2021 року – завершення грудень 2024 року. 
7. Етапи виконання: щоквартально протягом 2022-2024 років. 
8. Загальні обсяги фінансування: передбачені відповідними галузевими 

програмами та конкурсними відборами. 
9. Очікувані результати виконання: 
     - забезпечення ефективності використання бюджетних коштів громади; 
     - забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні  
       державних стандартів, подальший розвиток дошкільної, загальної та  
       позашкільної освіти; 
    - створення привабливого інвестиційного клімату в громаді;  
    - сприяння розвитку мережі торговельного та побутового обслуговування  
      населення. 
10. Контроль за виконанням Програми: постійні комісії міської ради,  
      перший заступник міського голови; звітність - щоквартальна. 
 
 
 
 
Секретар міської ради                                                         Тетяна БОРИСОВА 


