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УКРАЇНА
МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
                                                               
   РІШЕННЯ №1105

	Від 08 липня 2024 року  
	   44 сесії

	          8 скликання

	
	
	



Про затвердження Програми 
«Молодь громади на період 2025 - 2027 роки»

         Керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», рішення 
36 сесії міської ради 8 скликання від 03.10.2023 №858 «Про затвердження Порядку розроблення місцевих цільових програм, фінансування, моніторингу та звітності про їх виконання», листа фінансово-економічного управління Могилів-Подільської міської ради від 14.05.2024 №142, з метою розширення можливостей для самореалізації та розвитку молоді міської територіальної громади, її активної участі у всіх сферах життя, -

                                                міська рада ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму «Молодь громади на період 2025-2027 роки» 
(далі - Програма) згідно з додатком, що додається. 
2. Фінансово-економічному управлінню міської ради (Власюк М.В.) 
забезпечити фінансування даної Програми в межах бюджетних призначень.
3. Управлінням, відділам та службам міської ради, організаціям Могилів-Подільської міської територіальної громади здійснювати виконання затверджених заходів, передбачених Програмою та надавати інформацію про проведену роботу за рік в управління праці та соціального захисту населення міської ради щорічно згідно з додатком до Програми.
4. Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради (Дейнега Л.І.) здійснити координаційну роботу по реалізації Програми «Молодь громади на період 2025-2027 роки» та щорічно звітувати на сесії міської ради про хід виконання даної Програми.
          5. Дане рішення вступає в дію з 01 січня 2025 року.
6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Слободянюка М.В. 
та на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань (Стах Н.М.).
 

          Міський голова                                                    Геннадій ГЛУХМАНЮК





                                                                                                 Додаток 
                                                                                      до рішення 44 сесії 
                                                                                   міської ради 8 скликання
                                                                                   від 08 липня 2024 року №1105









 Програма 
«Молодь громади на період 2025-2027 роки»



























                                             м. Могилів-Подільський
2024




1. ПАСПОРТ

 Програма «Молодь громади на період 2025-2027 роки»

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	2.
	Головний розробник Програми
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	3. 
	Співрозробники Програми
	-

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	5.
	Співвиконавці (учасники) Програми
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, служба у справах дітей міської ради, управління освіти міської ради, управління культури та інформаційної діяльності міської ради, відділ з питань фізичної культури та спорту міської ради, Молодіжна рада 
при Могилів-Подільській міській раді Вінницької області, заклади фахової передвищої освіти та професійно-технічної освіти  

	6.
	Термін реалізації Програми
	2025-2027 роки

	6.1.
	Етапи виконання Програми
(для довгострокової програми)
	-

	7. 
	Мета Програми
	Метою Програми є розширення можливостей для самореалізації та розвитку молоді міської територіальної громади, її активної участі у всіх сферах життя

	8.

	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього: 

	195,0 тис. грн, з них:
на 2025 рік - 45,0 тис. грн;
на 2026 рік - 65,0 тис. грн;
на 2027 рік - 85,0 тис. грн

	8.1.
	у тому числі:
- коштів місцевого бюджету;
- коштів обласного бюджету;
- коштів державного бюджету;
- кошти інших джерел
	  
195,0 тис. грн
-
-
-             

	9.
	Очікувані результати виконання Програми
	Розширення можливостей для самореалізації та розвитку молоді міської територіальної громади, її активної участі у всіх сферах життя








2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Одним із пріоритетів збалансованого розвитку Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області (далі - міська територіальна громада) визначено розвиток людського ресурсу. Основою для формування та накопичення такого ресурсу є молодь віком від 14 до 35 років. Молодь - найбільш активна, креативна та мобільна частина населення, спроможна зробити розвиток міської територіальної громади стабільним.
Програма базується на визнанні суб’єктності молодих людей, необхідності їх самореалізації та розвитку власного потенціалу у своїй громаді, підвищення рівня активності молоді та їх участі в усіх сферах суспільного життя.

3. Мета Програми

Метою Програми є розширення можливостей для самореалізації та розвитку молоді міської територіальної громади, її активної участі у всіх сферах життя.

4. Шляхи і способи розв’язання проблеми,
строк виконання Програми

Вибір шляхів та способів розв’язання зазначених проблем зумовлюється специфічністю цільової групи, серед яких можна виділити амбіції, притаманні молодим людям, завищені очікування, прагнення до самореалізації, схильність до самовираження та нестійкість ціннісних орієнтацій.
Враховуючи ці особливості, вирішення проблем у молодіжному середовищі повинно здійснюватись за безпосередньої участі у цьому процесі молодих людей, а також забезпечувати посилення та активізацію вертикальної та горизонтальної співпраці органів державної влади та місцевого самоврядування, підвищення рівня компетентностей молоді та спроможності інститутів громадянського суспільства у молодіжній сфері, розвиток молодіжної інфраструктури, підготовку фахівців, які працюють з молоддю, сприяння утворенню та розвитку молодіжних консультативно-дорадчих органів, органів учнівського та студентського самоврядування.
Досягнення поставленої мети можливе лише шляхом здійснення системного та комплексного підходу до вирішення проблем молоді із налагодженням конструктивної взаємодії між інституціями регіональної державної молодіжної політики та залученням додаткових людських та матеріальних ресурсів.
Реалізація Програми передбачається на 2025-2027 роки.
                
                                    5. Напрями діяльності і заходи Програми

Напрями діяльності і заходи Програми:
- формування навичок здорового способу життя, розвиток та
  збереження фізичної культури, культури здорового харчування, психогігієни;


- формування розуміння потреби навчатися впродовж життя, розвитку як 
  цілісної особистості, формування критичного мислення та медіаграмотності,   
  розвиток лідерських якостей;
- сприяння утворенню та розвитку молодіжних консультативно-
  дорадчих органів, органів учнівського та студентського самоврядування, 
  підвищення рівня поінформованості молоді щодо інструментів участі, 
  підвищення рівня участі молоді у суспільному житті;
- створення умов для професіоналізації сфери молодіжної політики, розвитку 
  молодіжної роботи в міській територіальній громаді;
- створення умов для інформаційного забезпечення державної політики у 
  молодіжній сфері, забезпечення здійснення досліджень та оцінки   
  ефективності заходів Програми.
Заходи з виконання Програми наведені у додатку до Програми.
Показники ефективності Програми визначаються за результатами моніторингу її виконання.

                         6. Очікувані результати, ефективність Програми

Виконання Програми дасть змогу:
- популяризувати у молодіжному середовищі здоровий та активний спосіб 
  життя;
- підвищити рівень поінформованості молоді стосовно репродуктивного 
  здоров’я та сексуальної освіти;
- популяризувати у молодіжному середовищі інтелектуальне дозвілля, 
  стимулювати молодь до естетичного розвитку, самоосвіти, 
  самовдосконалення;
- підвищити рівень громадянської освіти та правової свідомості молоді;
- створити умови для підвищення компетентностей молодіжних лідерів,   
  підвищення якості та ефективності реалізації заходів для молоді;
- виховати екологічну свідомість та культуру споживання;
- знизити рівень правопорушень, зменшити прояви асоціальної поведінки,  
  соціалізувати вразливі групи молоді;
- збільшити кількість молодих людей, які беруть активну участь у роботі 
  органів учнівського та студентського самоврядування, підвищити 
  ефективність функціонування таких органів;
- створити умови для забезпечення суб’єктності молоді у формуванні та  
  реалізації державної молодіжної політики;
- залучити молодих людей до прийняття рішень, які безпосередньо впливають 
  на їхнє життя;
- визначити цінності та потреби молоді міської територіальної громади, 
  а також ефективність здійснених заходів в рамках виконання Програми.

                  

    Секретар міської ради                                                       Тетяна БОРИСОВА                                               
             



                                                                                                                                                                     Додаток 
                                                                                                                                                   до Програми «Молодь громади 
                                                                                                                                                  на період 2025-2027 роки»

Заходи з реалізації Програми                                                                   
 
	№
з/п
	Завдання
	Зміст заходів
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування по роках, 
тис. грн
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2025 
рік
	2026 рік
	2027 рік
	Всього
	

	
	
	
	
	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	І. Підвищення рівня компетентності молоді в громаді 

	1.
	Формування розуміння потреби навчатися впродовж життя, розвитку 
як цілісної особистості, формування критичного мислення та медіаграмот-ності, розвиток лідерських якостей молоді

	1.1. Підтримка діяльності консультативно-дорадчого органу Молодіжної ради при Могилів-Подільській міській раді, створення умов для творчого і духовного розвитку, інтелектуально-го самовдоско-налення, набуття навичок критичного мислення, медіагра-мотності молоді

	2025-2027
роки
	Управління праці та соціального захисту 
населення міської ради, служба у справах дітей міської ради, управління 
освіти міської ради, управління культури та інформаційної діяльності 
міської ради, відділ з питань фізичної культури та спорту міської ради, Молодіжна рада, комунальне некомерційне підприємство «Могилів - Подільський міський Центр первинної медико- санітарної допомоги» Могилів-Подільської міської ради, заклади фахової передвищої освіти та професійно -технічної освіти  
	Фінансування не потребує
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	Популяризація у молодіжному
середовищі
інтелектуаль-ного дозвілля,
стимулювання молоді до
естетичного
розвитку,
самоосвіти,
самовдоско-налення.
Підвищеня
рівня
громадянської освіти, патріотичної та правової свідомості молоді


	2.
	С Сприяння поширенню толерантності та солідарності молоді, забезпечення умов для рівної участі всіх груп молоді у суспільному житті, протидії 
мови ненависті та дискримінації за будь-якими ознаками, підтримка та заохочення соціально вразливих груп молоді до інтеграції у суспільне життя 
	2.1. Запобігання та протидія булінгу, 
мобінгу та іншим формам дискримінації у молодіжному середовищі. 
2.2. Посилення профілактики правопору-шень, підвищення рівня правових знань, правової культури та правової поведінки молоді шляхом проведення лекцій, семінарів, тренінгів, консультацій, надання психологічної допомоги  тощо
2.3. Розвиток навичок самостійного життя, включення та повноцінна участь 
соціально
вразливих 
груп молоді у економічному, соціальному та громадському житті 
суспільства
	2025-2027
роки
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, служба у справах дітей міської ради, управління освіти міської ради, відділ з питань фізичної культури та спорту міської ради, Молодіжна рада, управління культури та інформаційної діяльності 
міської ради,                    МП РВП ГУНП 
у Вінницькій області, 
заклади фахової передвищої освіти та професійно-технічної освіти  
	Фінансування не потребує
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	Формування в молодіжному середовищі  нетерпимого ставлення до 
будь-яких форм дискримінації.
Зменшення
проявів
асоціальної
поведінки,
соціалізація
вразливих груп молоді

	3.
	Розвиток волонтерсь-кої діяльності серед молоді 
	3.1. Формування відповідаль-ного та бережливого ставлення до навколишнього  природного середовища.
Залучення молоді до волонтерської діяльності. Залучення молоді до упорядкування територій пам’ятників, меморіалів, майданів 
шани загиблим воїнам, 
тощо 
	2025-2027
роки
	Управління праці та соціального захисту населення
міської ради, служба у справах дітей міської ради, управління освіти міської ради, відділ з питань фізичної культури та спорту міської ради, Молодіжна рада, управління культури та інформаційної діяльності міської ради, заклади фахової передвищої освіти та професійно-технічної освіти  
	Фінансування не потребує
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	Виховання екологічної свідомості. Популяризація
ідей волонтерства
серед населення
міської територіаль-ної громади, збільшення
участі молодих
людей у суспільному
житті громади,
створення умов
для набуття молодими
людьми
практичного досвіду

	                                              ІІ. Популяризація здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді громади

	4.
	Формування навичок здорового способу життя, популяри-зація активного способу життя, розвиток культури здорового харчування, психогігієнишляхом проведення заходів

	4.1. Поперед-ження 
соціально
небезпечних захворювань 
та різних форм залежності, 
в тому числі інтернет-залежності, вживання психоактивних речовин, наркотичних засобів, психотропних речовин, алкоголю та тютюнових виробів,
сприяння зміцненню психічного здоров’я молодих людей
4.2. Проведення  заходів, 
а саме: конкурсів, виставок, засідань 
за круглим столом тощо 
4.3. Формування свідомого та відповідального ставлення 
до власного здоров’я. Популяризація активного способу життя серед молоді 









	2025-2027
роки
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, служба у справах дітей міської ради, управління освіти міської ради, відділ з питань фізичної культури та спорту міської ради, управління культури та інформаційної діяльності міської ради, Молодіжна рада, Могилів-Подільська міськрайонна філія Вінницького ОЦЗ, заклади фахової передвищої освіти та професійно-технічної освіти 
	Фінансування не потребує
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	Підвищення
рівня
проінфор-мованості та зменшення кількості молодих
людей, 
які мають
проблеми, пов’язані 
із різними формами
залежностей. 
Створення
умов для надання молоді альтернативи
вживання
наркотичних та 
психотропних речовин, популяризація у молодіжному середовищі здорового та активного способу життя.
Підвищення рівня проінформованості молоді стосовно репродуктив-ного здоров’я 
та сексуальної освіти

	ІІІ. Активізація залучення молоді до процесів ухвалення рішень

	5.
	Сприяння  та розвиток Молодіжної ради при Могилів-Подільськійміській раді
	5.1. Сприяння та популяризація діяльності органів учнівського та студентського самоврядування
5.2. Підвищення рівня поінформова-ності молоді щодо інструментів участі, підвищення рівня участі молоді у суспільному житті шляхом проведення круглих столів, консультування, тренінгів, форумів, дебатів, конференцій  тощо
	2025-2027
роки
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, служба у справах дітей міської ради, управління освіти міської ради, відділ з питань фізичної культури та спорту міської ради, управління культури та інформаційної діяльності міської ради, Молодіжна рада, Могилів-Подільська міськрайонна філія Вінницького ОЦЗ, заклади фахової передвищої освіти та професійно-технічної освіти
 

	Фінансування не потребує
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	Підвищення
рівня
громадянської освіти та
правової свідомості молоді


	                                                                                            IV. Підвищення рівня активності молоді в громаді

	6.
	Впровад-ження нових форм організації змістовного дозвілля молоді громади
	6.1. Організація та проведення заходів до Дня молоді, Дня студента,
благодійних молодіжних квестів, ігор 
та турнірів, інформаційно- просвітницьких заходів (придбання подарунків)


	2025-2027
роки
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, управління освіти міської ради, відділ з питань фізичної культури та спорту міської ради, управління культури та інформаційної діяльності міської ради, Молодіжна рада, заклади фахової передвищої освіти та професійно-технічної освіти
	Місцевий бюджет
	30,0
	
	45,0
	
	60,0
	
	135,0
	
	Розвиток культурних, духовних цінностей 
та талантів 
серед дітей 
та молоді громади

	
	
	6.2. Участь 
в обласних заходах, конкурсах, фестивалях
(витрати на транспортні послуги)
	2025-2027
роки
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Місцевий бюджет
	15,0
	
	20,0
	
	25,0
	
	60,0
	
	Розвиток культурних, духовних цінностей 
та талантів серед дітей та молоді громади 



            Секретар міської ради                                                                                                  Тетяна БОРИСОВА
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