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МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
міського голови

	Від ______________
	 м. Могилів-Подільський
	     №________



Про робочу групу з розробки проєкту Стратегії розвитку
Могилів-Подільської міської територіальної громади 
Могилів-Подільського району Вінницької області до 2030 року

Відповідно до пп. 1 п. «а» ст. 27, пп. 9, 20 п. 4 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п. 2 ст. 16 Закону України «Про засади державної регіональної політики», наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 30.03.2016р. № 75 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації прогнозних та програмних документів соціально-економічного розвитку об’єднаної територіальної громади», з метою забезпечення комплексного та збалансованого розвитку Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області:

1.	Затвердити склад робочої групи з розробки проєкту Стратегії розвитку Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області до 2030 року, згідно з додатком 1.
2.      Робочій групі здійснити підготовку проєкту Стратегії розвитку Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області до 2030 року відповідно до плану заходів, згідно   з додатком 2.
3. Затвердити форму анкети для опитування жителів Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області за формою, згідно з додатком 3.
4. Затвердити форму анкети для опитування суб’єктів господарювання Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області за формою, згідно з додатком 4.
5.	Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.



Міський голова                                                        Геннадій ГЛУХМАНЮК



Підготував:
Начальник фінансово-економічного
управління міської ради          В. РОТАР

Додаток 1
до розпорядження міського голови
від _____ 2021р. № ____

Склад робочої групи
з розробки проєкту Стратегії розвитку
Могилів-Подільської міської територіальної громади 
Могилів-Подільського району Вінницької області до 2030 року

	ГЛУХМАНЮК  Геннадій  Григорович
	–
	міський голова , голова робочої групи;

	БЕЗМЕШУК Петро Олександрович
	–
	перший заступник міського голови, заступник голови робочої групи;

	МОСТОВИК  Ірина Валентинівна
	–
	начальник відділу з питань економіки фінансово-економічного управління Могилів-Подільської міської ради, координатор робочої групи; 

	КОВАЛЬ Володимир Олександрович
	–
	головний спеціаліст з питань економіки фінансово-економічного управління Могилів-Подільської міської ради, секретар робочої групи;



Члени робочої групи:
	ВЕРБОВИЙ Володимир Вікторович
	–
	керуючий справами виконкому;

	РОТАР Віктор Іванович
	–
	начальник фінансово-економічного управління Могилів-Подільської міської ради;

	БОХОНЕЦЬ Володимир Петрович
	–
	начальник управління житлово-комунального господарства Могилів-Подільської міської ради;

	ДЕЙНЕГА Людмила Ігорівна
	–
	начальник управління праці та соціального захисту населення Могилів-Подільської міської ради;

	КУЧЕРУК Олексій Григорович
	–
	начальник управління освіти Могилів-Подільської міської ради, депутат Могилів-Подільської міської ради 8 скликання;

	СУВАЛОВА Леся Анатоліївна
	–
	начальник служби у справах дітей, сім’ї та молоді Могилів-Подільської міської ради;

	САВКОВ Дмитро Дмитрович
	–
	начальник відділу з питань фізичної культури та спорту Могилів-Подільської міської ради;

	ФЛУД Тетяна Володимирівна
	–
	начальник відділу мистецької політики та ресурсів Могилів-Подільської міської ради;

	ДУНСЬКИЙ Юрій Сергійович
	–
	начальник управління містобудування та архітектури Могилів-Подільської міської ради;

	ЧЕПЕЛЮК Василь Іванович
	–
	директор КНП «Могилів-Подільська окружна лікарня інтенсивного лікування» Могилів-Подільської міської ради, депутат Могилів-Подільської міської ради 8 скликання;

	ЧЕРЕВАТОВА Наталя Павлівна
	–
	головний лікар КНП «Могилів-Подільський міський Центр первинної медико-санітарної допомоги» Могилів-Подільської міської ради;

	ГРАБАР Сергій Анатолійович
	–
	депутат Могилів-Подільської міської ради 8 скликання, голова постійної комісії з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту;

	ВЕРБОВА Ольга 
Вікторівна
	–
	депутат Могилів-Подільської міської ради 8 скликання;

	ТОДОРЧУК Наталія Василівна
	–
	староста, що здійснює свої повноваження на території села Серебрія Могилів-Подільського району;

	ПУСТОВА Галина Анатоліївна
	–
	староста, що здійснює свої повноваження на території сіл Грушка, Пилипи, Садки, Вільне, Слобода-Шлишковецька, Шлишківці, Петрівка Могилів-Подільського району;

	ПЕТРИК Петро Іванович
	–
	староста, що здійснює свої повноваження на території села Озаринці Могилів-Подільського району;

	РЕКУНОВА Ніна Ігорівна
	–
	староста, що здійснює свої повноваження на території сіл Суботівка, Яруга, Івонівка, Садківці Могилів-Подільського району;

	ВІННІЧУК Олександр
Сергійович
	–
	староста, що здійснює свої повноваження на території села Немія Могилів-Подільського району;

	ДУДИК Лариса Андріївна
	–
	староста, що здійснює свої повноваження на території сіл Бронниця, Григорівка, Оленівка, селищ Нова Григорівка, Криштофівка Могилів-Подільського району;

	ОЛІЙНИК Тетяна Василівна
	–
	староста, що здійснює свої повноваження на території села Карпівка Могилів-Подільського району;

	ЧИЧІРКО Олександр Іванович
	–
	староста, що здійснює свої повноваження на території сіл Сказинці, Воєводчинці, селища Коштуля Могилів-Подільського району;

	ВЛАСЮК Олена Олександрівна
	–
	депутат Могилів-Подільської міської ради 8 скликання, голова постійної комісії з гуманітарних питань;

	ЗАЯЧКОВСЬКИЙ Володимир Михайлович
	–
	директор ДВНЗ «Могилів-Подільський монтажно-економічний коледж» (за згодою);

	ЗАВИДОВСЬКИЙ Олег Володимирович
	–
	фізична особа-підприємець, голова спілки підприємців м. Могилева-Подільського  (за згодою);

	СИДОРЕНКО Віктор Васильович
	–
	голова правління ПрАТ «МПТ-71» (за згодою).



Керуючий справами виконкому                                         В. ВЕРБОВИЙ







                                                                                                               Додаток 2
                                                                       до розпорядження міського голови
                                                                        від _____ 2021р. № ____

ПЛАН ЗАХОДІВ
з підготовки проєкту Стратегії розвитку
Могилів-Подільської міської територіальної громади 
Могилів-Подільського району Вінницької області до 2030 року

	№ з/п
	Назва заходу
	Відповідальний виконавець
	Термін виконання

	1.
	Перше засідання робочої групи:
- ознайомлення із нормативно-правовими документами зі стратегічного планування;
- визначення відповідальних за окремі напрямки стратегічного планування
	керівники структурних підрозділів Могилів-Подільської міської ради, депутати, суб’єкти господарювання громади
	

	2.
	Проведення аналізу Державної стратегії регіонального розвитку на 2021—2027 роки, Стратегії збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2027 року, оцінки виконання Стратегії розвитку міста Могилева-Подільського на 2012-2020 роки
	фінансово-економічне управління Могилів-Подільської міської ради
	

	3.
	Проведення опитування структурних підрозділів Могилів-Подільської міської ради, жителів та суб’єктів господарювання Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області
	фінансово-економічне управління, старости Могилів-Подільської міської ради
	

	4.
	Друге засідання робочої групи:
- обговорення результатів аналізу та пропозицій структурних підрозділів Могилів-Подільської міської ради, жителів та суб’єктів господарювання;
- формулювання стратегічного бачення та місії громади;
- проведення SWOT-аналізу;
- підготовка структури стратегічних напрямів, цілей та завдань стратегії
	керівники структурних підрозділів Могилів-Подільської міської ради, депутати, суб’єкти господарювання громади, жителі громади
	

	5. 
	Підготовка проєкту Стратегії розвитку Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області до 2030 року
	фінансово-економічне управління Могилів-Подільської міської ради
	

	[bookmark: _GoBack]6.
	Розміщення проєкту Стратегії розвитку Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області до 2030 року на офіційному веб-сайті Могилів-Подільської міської ради для обговорення
	фінансово-економічне управління Могилів-Подільської міської ради
	

	7.
	Третє засідання робочої групи:
- обробка пропозицій;
- формування остаточного проєкту Стратегії розвитку Могилів-Подільської міської територіальної громади
	керівники структурних підрозділів Могилів-Подільської міської ради, депутати, суб’єкти господарювання громади
	

	8.
	Подання проєкту Стратегії розвитку Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області до 2030 року для затвердження на сесії Могилів-Подільської міської ради
	фінансово-економічне управління Могилів-Подільської міської ради
	





Керуючий справами виконкому                                         В. ВЕРБОВИЙ









                                                                                                                 Додаток 4
                                                                       до розпорядження міського голови
                                                                        від _____ 2021р. № ____


	АНКЕТА ОПИТУВАННЯ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ  МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ   ГРОМАДИ МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ
Шановний підприємцю! В рамках розробки Стратегії розвитку Могилів-Подільської міської  територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області  до 2030. Робоча група проводить це опитування з метою оцінки підприємницького клімату в громаді, для визначення основних проблем, які, на Вашу думку, існують в громаді та перспектив її розвитку на майбутнє. Ваша думка для нас є важливою та обов’язково буде врахована при визначенні пріоритетних завдань та шляхів розвитку Могилів-Подільської міської  територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області  ! Заздалегідь дякуємо за Ваш час і рекомендації!

1. Коли було створене Ваше підприємство?

	Після 2014 року
	2010-2014
	2005-2010
	До 2005 року
	До 1990 року

	1
	2
	3
	4
	5






       2. Основний власник Вашого підприємства?

	Основний Власник
	

	Держава
	1

	Громада
	2

	Фізичні особи (в т.ч. ФОП)
	3

	Українські Юридичні особи
	4

	Іноземні суб’єкти
	5

	Спільне підприємство
	



3. Який характер має Ваш бізнес? Оберіть основні сфери діяльності (не більше 3-х) 

	Виробництво промислової продукції
	1

	Виробництво – легка промисловість
	2

	Виробництво – харчова промисловість
	3

	Виробництво – переробка сільськогосподарської продукції
	4

	Будівництво та ремонт будівель і споруд
	5

	Оптова торгівля промисловою продукцією
	6

	Оптова торгівля харчовими продуктами
	7

	Роздрібна торгівля
	8

	Електро, водо, тепло постачання
	9

	Перевезення
	10

	Постачання інтернет послуг та телефонії
	11

	Юридичні, консультаційні послуги
	12

	Інші послуги, що не увійшли до визначених категорій
	13



4. Зазначте відсоток загального обсягу збуту (товари і послуги) Вашого підприємства, який припадає на покупців у таких зонах (сума відсотків має дорівнювати 100%):

	Географічна зона
	Збут

	У межах громади
	 

	У межах області
	 

	Інші області України
	 

	За межі України
	 

	                                Разом
	100%



5. Які зміни у збуті Ви очікуєте в 2019 р.? 
	
	Без змін
	Зростання
	Зменшення
	Припинення діяльності

	1
	2
	3
	4



6. Чи є у Вашому регіоні (відмітьте усі відповідні твердження):
	1
	Основні постачальники сировини/комплектуючих для Вашого підприємства

	2
	Основні інвестори для Вашого підприємства

	3
	Інші підприємства чи їх групи, споріднені за профілем виробництва з Вашим підприємством

	4
	Основний ринок – покупці продукції Вашого підприємства

	5
	Робоча сила, необхідна Вашому підприємству



7. Скільки працівників з повним робочим днем, за Вашою оцінкою, працювали чи працюватимуть на Вашому підприємстві в зазначені нижче періоди?

	 
	Чисельність працівників

	Поточний рік (2021):
	

	Минулий рік (2020):
	

	П’ять років тому (2016):
	

	Наступний рік (2022):
	



8. Чи Ви відчуваєте нестачу спеціалістів певних специфічних професій, навичок персоналу, які є важливими для майбутнього розвитку Вашого підприємства?
	Так 
	
	Зараз ні, але очікуємо в найближчому майбутньому
	
	Ні
	


Якщо «так» або «очікуємо», зазначте, яких:
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

9. Ви плануєте інвестувати у збільшення виробництва продукції (послуг) у громаді?

	1
	Так у поточному році

	2
	Так у 2022 році

	3
	Можливо у майбутньому

	4
	Не плануємо нових інвестицій



10. Чи плануєте Ви розширення виробництва зі створенням додаткових потужностей в інших адміністративно-територіальних одиницях району (населених пунктах громади)?

	Так у громаді
	1.

	Так у населених  пунктах громади
	2. 

	Ні
	3

	Можливо у майбутньому
	4



11. Ви плануєте (негайно або в майбутньому) перенести всю чи частину своєї діяльності до іншої громади?
	  Так 
	
	Ні
	



Якщо «так», то що є основною причиною переносу діяльності? (назвіть не більше 3-х)

	1
	Зміна ринкової кон’юнктури

	2
	Не має можливості розширити виробничі приміщення

	3
	Відсутність землі для розширення

	4
	Надмірний податок на землю та нерухоме майно

	5
	Надмірна вартість оренди комунального майна/землі

	6
	Відсутність потужності електропостачання

	7
	Відсутність очисних споруд і можливості їх облаштування

	8
	Громадський опір розвитку підприємства

	9
	Надмірний тиск на підприємство з боку контролюючих органів

	10
	Погана транспортна доступність до основних ринків/споживачів

	11
	Відсутність необхідної кількості кваліфікованих працівників






12. Що, на Вашу думку, заважає розвиткові громади (вибрати 3 основних)?
	№
	Категорія

	1
	Недостатня громадська ініціативність та активність мешканців

	2
	Безробіття

	3
	Відсутність можливості для самореалізації, забезпечення змістовного дозвілля

	4
	Несприятливі умови для розвитку підприємництва

	5
	Засміченість довкілля

	6
	Забрудненість питної води

	7
	Недостатня інформованість про громаду за її межами

	8
	Поширення злочинності, алкоголізму, наркоманії

	9
	Зношеність інженерних мереж (водопостачання, водовідведення)

	10
	Недостатня підприємливість мешканців громади

	11
	Відсутність зовнішніх інвестицій

	12
	Відсутність внутрішніх інвестицій

	13
	Низька якість (відсутність) дорожнього покриття між населеними пунктами в громаді

	14
	Значна частка населення старшого працездатного віку

	15
	Низька якість дошкільної освіти 

	16
	Низька якість середньої освіти

	17
	Інше (вкажіть) – не більше однієї позиції





13. В якій послідовності (перше, друге, третє і т.д.) Ви б розмістили нижче представлені завдання, які необхідно здійснити для розвитку громади.
	Ранг
	Завдання

	
	Зменшення рівня безробіття

	
	Покращення водопостачання

	
	Покращення водовідведення

	
	Ремонт вулиць

	
	Ремонт доріг між населеними пунктами громади 

	
	Розвиток малого і середнього бізнесу

	
	Благоустрій населених пунктів громади

	
	Покращення освітлення населених пунктів громади

	
	Розвиток сфери дозвілля (відпочинку, спорту)

	
	Розвиток туризму

	
	Використання місцевих природних ресурсів

	
	Сприяння розвитку промислових підприємств

	
	Підтримка кооперативного руху

	
	Підтримка фермерства

	
	Підтримка агрохолдингів



14. Чи вірите Ви у реалізацію завдань, вказаних в пункті 13
Швидше так				              Швидше ні

15. Які види економічної діяльності є, на вашу думку, пріоритетними для майбутнього розвитку громади? Оберіть не більше трьох варіантів.
	1
	Харчова промисловість

	2
	Машинобудування

	3
	Сільське господарство/рослинництво

	4
	Сільське господарство/тваринництво

	5
	Сільське господарство/ягідництво

	6
	Переробка с/господарської продукції

	7
	Логістика

	8
	Легка промисловість

	9
	Туристичні послуги

	10
	Виробництво будматеріалів

	11
	Консультаційні та інші інтелектуальні послуги

	12
	Інше – назвіть свій варіант


16. Оцініть рівень співпраці вашого підприємства із зазначеними організаціями

	Інституція
	Задовільна співпраця (5)
	Частково задовільна співпраця (3)
	Незадовільна співпраця (1)
	Немає потреби у контактах (0)

	1. Голова громади
	5
	3
	1
	0

	2. Заступники голови громади
	5
	3
	1
	0

	3. Постійні комісії міської ради, депутати міської ради
	5
	3
	1
	0

	4. Управляння, відділи міської ради
	5
	3
	1
	0

	5. Відділ поліції
	5
	3
	1
	0

	6. Районні органи влади
	5
	3
	1
	0

	7. Центр зайнятості
	5
	3
	1
	0

	8. Податковий орган
	5
	3
	1
	0

	9. ЦНАП
	5
	3
	1
	0

	10.Держпродспоживслужба
	5
	3
	1
	0

	11. ДСНС
	5
	3
	1
	0

	12. Відділ земельних ресурсів
	5
	3
	1
	0

	13. Митниця
	5
	3
	1
	0



17. Як би Ви оцінили діяльність органів місцевого самоврядування з розвитку громади за 5-ти бальною системою? (5 – найвища оцінка, 1 – найнижча) 

	Голова громади
	

	Рада громади
	

	Виконком
	



18. Яка Ваша загальна думка про Вашу громаду як місце для ведення бізнесу за 5-ти бальною системою? (5 – найвища оцінка, 1 – найнижча)

	5
	4
	3
	2
	1




19. Яка, на Ваш погляд, величина тіньового бізнесу у громаді, у відсотках? ___________ %


20. Назва компанії (необов’язково заповнювати): 

_________________________________________________________________________________________


21. Завершальні коментарі або пропозиції (необов’язково заповнювати):

_________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дякуємо за Ваш час і співпрацю!
Ваші відповіді є вкрай важливими для зміцнення та розвитку громади.




Керуючий справами виконкому                                         В. ВЕРБОВИЙ
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                                                                                                        Додаток   3                                                                    до    розпорядження міського голови                                                                                       від______   2021№ ______         АНКЕТА  ДЛЯ    ЖИТЕЛІВ    МОГИЛІВ - ПОДІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ  ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ     ГРОМАДИ   МОГИЛІВ - ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ     Шановний мешканцю  Могилів - Подільської   міської    територіальної  громади   Могилів - Подільського району Вінницької області . В рамках  розробки Стратегії  розвитку   Могилів - Подільської   міської   територіальної  громади   Могилів - Подільського району Вінницької області     до 2030   роки  р обоча група проводить це  опитування для визначення основних проблем, які,  на Вашу думку, існують в громаді та перспектив розвитку громади на майбутнє.  Ваша думка для нас є важливою та обов’язково буде врахована при визначенні  пріоритетних завдань та шляхів розвитку  Могилів - Подільс ької   громади !  Заздалегідь дякуємо за посвячений Вами для всієї громади час!     1. Яким із нижче запропонованих тверджень Ви б  охарактеризували  громаду:  

1  Тут комфортно жити мені  

2  Я хочу, щоб тут жили мої діти  

3  Я просто змушений тут жити  

4  Тут є де і як   себе реалізувати  

5  Тут не має перспектив для розвитку  

6  Я точно виїду звідси при найменшій можливості  

7  Я рекомендую свою громаду для проживання своїм  знайомим  

  2. Чи маєте ви тут власну нерухомість?  

Так  Планую  придбати  Ні  Планую  продати  

1  2  3  4  

3.  Як би Ви оцінили рівень нинішнього стану окремих показників  стану громади:  

Показник  Оцінка  

1  -   Незадовільно  3 -   Задовільно  4  -   Добре  5  -   Відмінно  

Якість комунальних послуг  1  3  4  5  

Стан доріг  1  3  4  5  

Стан тротуарів  1  3  4  5  

Рівень задоволення культурних   потреб  1  3  4  5  


_________Microsoft_Office_Word1.docx
                                                                                                       Додаток 3

                                                                до  розпорядження міського голови

                                                                                   від______  2021№______







АНКЕТА  ДЛЯ  ЖИТЕЛІВ  МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ   ГРОМАДИ МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ



Шановний мешканцю Могилів-Подільської міської  територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області. В рамках розробки Стратегії розвитку Могилів-Подільської міської  територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області  до 2030 роки робоча група проводить це опитування для визначення основних проблем, які, на Вашу думку, існують в громаді та перспектив розвитку громади на майбутнє. Ваша думка для нас є важливою та обов’язково буде врахована при визначенні пріоритетних завдань та шляхів розвитку Могилів-Подільської громади! Заздалегідь дякуємо за посвячений Вами для всієї громади час!



1. Яким із нижче запропонованих тверджень Ви б охарактеризували  громаду:

		1

		Тут комфортно жити мені



		2

		Я хочу, щоб тут жили мої діти



		3

		Я просто змушений тут жити



		4

		Тут є де і як себе реалізувати



		5

		Тут не має перспектив для розвитку



		6

		Я точно виїду звідси при найменшій можливості



		7

		Я рекомендую свою громаду для проживання своїм знайомим







2. Чи маєте ви тут власну нерухомість?

		Так

		Планую придбати

		Ні

		Планую продати



		1

		2

		3

		4





3. Як би Ви оцінили рівень нинішнього стану окремих показників стану громади:

		Показник

		Оцінка



		

		1 - Незадовільно

		3- Задовільно

		4 - Добре

		5 - Відмінно



		Якість комунальних послуг

		1

		3

		4

		5



		Стан доріг

		1

		3

		4

		5



		Стан тротуарів

		1

		3

		4

		5



		Рівень задоволення культурних потреб

		1

		3

		4

		5



		Медичне забезпечення

		1

		3

		4

		5



		Рівень надання освітніх послуг

		1

		3

		4

		5



		Робота дошкільних установ

		1

		3

		4

		5



		Екологічний стан

		1

		3

		4

		5



		Інфраструктура відпочинку та дозвілля

		1

		3

		4

		5



		Безпека мешканців

		1

		3

		4

		5



		Умови для започаткування та ведення власного бізнесу

		1

		3

		4

		5



		Можливості працевлаштування

		1

		3

		4

		5







4. Що, на Вашу думку, заважає розвиткові громади (вибрати 3 основних)?

		№

		Категорія



		1

		Недостатня громадська ініціативність та активність мешканців



		2

		Безробіття



		3

		Відсутність можливості для самореалізації, забезпечення змістовного дозвілля



		4

		Несприятливі умови для розвитку підприємництва



		5

		Засміченість довкілля



		6

		Забрудненість питної води



		7

		Недостатня інформованість про громаду за її межами



		8

		Поширення злочинності, алкоголізму, наркоманії



		9

		Зношеність інженерних мереж (водопостачання, водовідведення)



		10

		Недостатня підприємливість мешканців громади



		11

		Відсутність зовнішніх інвестицій



		12

		Відсутність внутрішніх інвестицій



		13

		Низька якість (відсутність) дорожнього покриття між населеними пунктами в громаді



		14

		Значна частка населення старшого працездатного віку



		15

		Низька якість дошкільної освіти 



		16

		Низька якість середньої освіти



		17

		Інше – не більше однієї позиції







5. В якій послідовності (перше, друге, третє і т.д.) Ви б розмістили нижче представлені завдання, які необхідно здійснити для розвитку громади.

		Ранг

		Завдання



		

		Зменшення рівня безробіття



		

		Покращення водопостачання



		

		Покращення водовідведення



		

		Ремонт вулиць



		

		Ремонт доріг між поселеннями громади



		

		Розвиток малого і середнього бізнесу



		

		Благоустрій населених пунктів громади



		

		Покращення освітлення населених пунктів громади



		

		Розвиток сфери дозвілля (відпочинку, спорту)



		

		Розвиток туризму



		

		Використання місцевих природних ресурсів



		

		Сприяння розвитку промислових підприємств



		

		Підтримка кооперативного руху



		

		Підтримка фермерства



		

		Підтримка агрохолдингів







6. Чи вірите Ви у реалізацію завдань, вказаних в запитанні 5.

Швидше так				              Швидше ні



      якщо «так» – дайте відповідь на наступне запитання № 7, якщо «ні» – переходьте до запитання № 8



7. Яким є, на Вашу думку, основний ресурс громади для подальшого розвитку (лише одна відповідь)?

		№

		ресурс



		1

		Вигідне географічне положення



		2

		Хороша доступність до основних міст та ринків



		3

		Корисні копалини на території громади



		4

		Активність/підприємливість мешканців громади



		5

		Місцеві підприємства і підприємці



		6

		Іноземні інвестори



		7

		Вільні земельні ділянки у громаді



		8

		Вільні промислові приміщення



		9

		Цікаві туристичні об‘єкти



		10

		Приваблива природа



		11

		Прогресивна та дієва місцева влада



		12

		Ваш варіант









8. Інформація про себе

Стать:  1  – чол.,  

             2  – жін.. 

9. Вік 

		До 25 років

		25 - 40

		40-50

		50-60

		Понад 60



		1

		2

		3

		4

		5











10. Рід занять:

		Підприємець

		Найманий працівник

		Службовець

		Студент

		Керівник

		Пенсіонер

		Безробітний



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7













Керуючий справами виконкому                                         В. ВЕРБОВИЙ













































































                                                                                                              Додаток 4

                                                           до проекту розпорядження міського голови

                                                                                     від______  2021№______







	АНКЕТА ОПИТУВАННЯ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ  МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ   ГРОМАДИ МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ

Шановний підприємцю! В рамках розробки Стратегії розвитку Могилів-Подільської міської  територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області  до 2030. Робоча група проводить це опитування з метою оцінки підприємницького клімату в громаді, для визначення основних проблем, які, на Вашу думку, існують в громаді та перспектив її розвитку на майбутнє. Ваша думка для нас є важливою та обов’язково буде врахована при визначенні пріоритетних завдань та шляхів розвитку Могилів-Подільської міської  територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області  ! Заздалегідь дякуємо за Ваш час і рекомендації!



1. Коли було створене Ваше підприємство?



		Після 2014 року

		2010-2014

		2005-2010

		До 2005 року

		До 1990 року



		1

		2

		3

		4

		5













       2. Основний власник Вашого підприємства?

   

		Основний Власник

		



		Держава

		1



		Громада

		2



		Фізичні особи (в т.ч. ФОП)

		3



		Українські Юридичні особи

		4



		Іноземні суб’єкти

		5



		Спільне підприємство

		







3. Який характер має Ваш бізнес? Оберіть основні сфери діяльності (не більше 3-х) 



		Виробництво промислової продукції

		1



		Виробництво – легка промисловість

		2



		Виробництво – харчова промисловість

		3



		Виробництво – переробка сільськогосподарської продукції

		4



		Будівництво та ремонт будівель і споруд

		5



		Оптова торгівля промисловою продукцією

		6



		Оптова торгівля харчовими продуктами

		7



		Роздрібна торгівля

		8



		Електро, водо, тепло постачання

		9



		Перевезення

		10



		Постачання інтернет послуг та телефонії

		11



		Юридичні, консультаційні послуги

		12



		Інші послуги, що не увійшли до визначених категорій

		13







4. Зазначте відсоток загального обсягу збуту (товари і послуги) Вашого підприємства, який припадає на покупців у таких зонах (сума відсотків має дорівнювати 100%):



		Географічна зона

		Збут



		У межах громади

		 



		У межах області

		 



		Інші області України

		 



		За межі України

		 



		                                Разом

		100%







5. Які зміни у збуті Ви очікуєте в 2019 р.? 

	

		Без змін

		Зростання

		Зменшення

		Припинення діяльності



		1

		2

		3

		4







6. Чи є у Вашому регіоні (відмітьте усі відповідні твердження):

		1

		Основні постачальники сировини/комплектуючих для Вашого підприємства



		2

		Основні інвестори для Вашого підприємства



		3

		Інші підприємства чи їх групи, споріднені за профілем виробництва з Вашим підприємством



		4

		Основний ринок – покупці продукції Вашого підприємства



		5

		Робоча сила, необхідна Вашому підприємству





7. Скільки працівників з повним робочим днем, за Вашою оцінкою, працювали чи працюватимуть на Вашому підприємстві в зазначені нижче періоди?



		 

		Чисельність працівників



		Поточний рік (2021):

		



		Минулий рік (2020):

		



		П’ять років тому (2016):

		



		Наступний рік (2022):

		







8. Чи Ви відчуваєте нестачу спеціалістів певних специфічних професій, навичок персоналу, які є важливими для майбутнього розвитку Вашого підприємства?

		Так 

		

		Зараз ні, але очікуємо в найближчому майбутньому

		

		Ні

		





Якщо «так» або «очікуємо», зазначте, яких:

_________________________________________________________________________________________



_________________________________________________________________________________________



9. Ви плануєте інвестувати у збільшення виробництва продукції (послуг) у громаді?



		1

		Так у поточному році



		2

		Так у 2022 році



		3

		Можливо у майбутньому



		4

		Не плануємо нових інвестицій







10. Чи плануєте Ви розширення виробництва зі створенням додаткових потужностей в інших адміністративно-територіальних одиницях району (населених пунктах громади)?



		Так у громаді

		1.



		Так у населених  пунктах громади

		2. 



		Ні

		3



		Можливо у майбутньому

		4







11. Ви плануєте (негайно або в майбутньому) перенести всю чи частину своєї діяльності до іншої громади?

		  Так 

		

		Ні

		







Якщо «так», то що є основною причиною переносу діяльності? (назвіть не більше 3-х)



		1

		Зміна ринкової кон’юнктури



		2

		Не має можливості розширити виробничі приміщення



		3

		Відсутність землі для розширення



		4

		Надмірний податок на землю та нерухоме майно



		5

		Надмірна вартість оренди комунального майна/землі



		6

		Відсутність потужності електропостачання



		7

		Відсутність очисних споруд і можливості їх облаштування



		8

		Громадський опір розвитку підприємства



		9

		Надмірний тиск на підприємство з боку контролюючих органів



		10

		Погана транспортна доступність до основних ринків/споживачів



		11

		Відсутність необхідної кількості кваліфікованих працівників













12. Що, на Вашу думку, заважає розвиткові громади (вибрати 3 основних)?

		№

		Категорія



		1

		Недостатня громадська ініціативність та активність мешканців



		2

		Безробіття



		3

		Відсутність можливості для самореалізації, забезпечення змістовного дозвілля



		4

		Несприятливі умови для розвитку підприємництва



		5

		Засміченість довкілля



		6

		Забрудненість питної води



		7

		Недостатня інформованість про громаду за її межами



		8

		Поширення злочинності, алкоголізму, наркоманії



		9

		Зношеність інженерних мереж (водопостачання, водовідведення)



		10

		Недостатня підприємливість мешканців громади



		11

		Відсутність зовнішніх інвестицій



		12

		Відсутність внутрішніх інвестицій



		13

		Низька якість (відсутність) дорожнього покриття між населеними пунктами в громаді



		14

		Значна частка населення старшого працездатного віку



		15

		Низька якість дошкільної освіти 



		16

		Низька якість середньої освіти



		17

		Інше (вкажіть) – не більше однієї позиції











13. В якій послідовності (перше, друге, третє і т.д.) Ви б розмістили нижче представлені завдання, які необхідно здійснити для розвитку громади.

		Ранг

		Завдання



		

		Зменшення рівня безробіття



		

		Покращення водопостачання



		

		Покращення водовідведення



		

		Ремонт вулиць



		

		Ремонт доріг між населеними пунктами громади 



		

		Розвиток малого і середнього бізнесу



		

		Благоустрій населених пунктів громади



		

		Покращення освітлення населених пунктів громади



		

		Розвиток сфери дозвілля (відпочинку, спорту)



		

		Розвиток туризму



		

		Використання місцевих природних ресурсів



		

		Сприяння розвитку промислових підприємств



		

		Підтримка кооперативного руху



		

		Підтримка фермерства



		

		Підтримка агрохолдингів







14. Чи вірите Ви у реалізацію завдань, вказаних в пункті 13

Швидше так				              Швидше ні



15. Які види економічної діяльності є, на вашу думку, пріоритетними для майбутнього розвитку громади? Оберіть не більше трьох варіантів.

		1

		Харчова промисловість



		2

		Машинобудування



		3

		Сільське господарство/рослинництво



		4

		Сільське господарство/тваринництво



		5

		Сільське господарство/ягідництво



		6

		Переробка с/господарської продукції



		7

		Логістика



		8

		Легка промисловість



		9

		Туристичні послуги



		10

		Виробництво будматеріалів



		11

		Консультаційні та інші інтелектуальні послуги



		12

		Інше – назвіть свій варіант





16. Оцініть рівень співпраці вашого підприємства із зазначеними організаціями



		Інституція

		Задовільна співпраця (5)

		Частково задовільна співпраця (3)

		Незадовільна співпраця (1)

		Немає потреби у контактах (0)



		1. Голова громади

		5

		3

		1

		0



		2. Заступники голови громади

		5

		3

		1

		0



		3. Постійні комісії міської ради, депутати міської ради

		5

		3

		1

		0



		4. Управляння, відділи міської ради

		5

		3

		1

		0



		5. Відділ поліції

		5

		3

		1

		0



		6. Районні органи влади

		5

		3

		1

		0



		7. Центр зайнятості

		5

		3

		1

		0



		8. Податковий орган

		5

		3

		1

		0



		9. ЦНАП

		5

		3

		1

		0



		10.Держпродспоживслужба

		5

		3

		1

		0



		11. ДСНС

		5

		3

		1

		0



		12. Відділ земельних ресурсів

		5

		3

		1

		0



		13. Митниця

		5

		3

		1

		0







17. Як би Ви оцінили діяльність органів місцевого самоврядування з розвитку громади за 5-ти бальною системою? (5 – найвища оцінка, 1 – найнижча) 



		Голова громади

		



		Рада громади

		



		Виконком

		







18. Яка Ваша загальна думка про Вашу громаду як місце для ведення бізнесу за 5-ти бальною системою? (5 – найвища оцінка, 1 – найнижча)



		5

		4

		3

		2

		1









19. Яка, на Ваш погляд, величина тіньового бізнесу у громаді, у відсотках? ___________ %





20. Назва компанії (необов’язково заповнювати): 



_________________________________________________________________________________________





21. Завершальні коментарі або пропозиції (необов’язково заповнювати):



_________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дякуємо за Ваш час і співпрацю!

Ваші відповіді є вкрай важливими для зміцнення та розвитку громади.









Керуючий справами виконкому                                         В. ВЕРБОВИЙ




