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УКРАЇНА
    МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА 
   ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


  РІШЕННЯ№371
Від 30.12.2020р.                                                           м. Могилів-Подільський

Про затвердження складу тимчасової комісії
та Положення про комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших
соціальних виплат
       Відповідно до ст.ст. 53, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядження Кабінету Міністрів України від 22.07.2016р. №517-р «Про затвердження плану невідкладних заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати», з метою здійснення контролю за виконанням роботодавцями міста вимог чинного законодавства у частині запровадження законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати і тарифних ставок та посадових окладів, встановлених Генеральною та галузевими угодами,-
виконком міської ради ВИРІШИВ:
   
1. Затвердити посадовий склад тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат згідно з додатком 1.
  
2. Затвердити Положення про Комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у складі згідно з додатком 2.

          3. Визнати такими, що втратили чинність рішення виконавчого комітету міської ради від 24.04.2012 року №506-р «Про затвердження оновленого складу тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат».

 
4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови  з питань діяльності виконавчих органів Слободянюка М.В..
            Міський голова
                                                  Геннадій ГЛУХМАНЮК
                                                                                               Додаток 1

                                                                                   до рішення виконавчого  

                                                                                   комітету міської ради 

                                                                                   від 30.12.2020 року №371
         ПОСАДОВИЙ СКЛАД

тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат

	Голова комісії:

Заступник голови комісії:  

Секретар комісії:  

Члени комісії:                                   
	 - заступник міського голови з питань діяльності 
   виконавчих органів. 
- начальник управління праці та соціального 

  захисту населення міської ради.
- головний спеціаліст з питань праці та соціально -

  трудових відносин відділу праці управління праці 

  та соціального захисту населення міської ради.
- начальник фінансово-економічного управління 

  міської ради;

- начальник Могилів – Подільського Пенсійного 

  фонду України Вінницької області;
                               

- начальник Могилів-Подільського управління 
   ГУ ДФС у Вінницькій області;

- керівник Могилів - Подільської місцевої

  прокуратури;

- начальник Могилів-Подільського відділу

  поліції Головного управління Національної поліції 

  у Вінницькій області (за згодою); 

- начальник відділу статистики у Могилів -

  Подільському районі;

- начальник Могилів-Подільського відділення 

  Управління виконавчої дирекції Фонду 

  соціального страхування в Україні у Вінницькій 

  області (за згодою).


Керуючий справами виконкому                                           Володимир ВЕРБОВИЙ
                                                                                                      Додаток 2
                                                                                           до рішення виконавчого  

                                                                                           комітету міської ради 

                                                                                           від 30.12.2020 року №371
ПОЛОЖЕННЯ 
про Комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат
 1. Комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі - Комісія) є тимчасовим дорадчим органом, утвореним Кабінетом Міністрів України для здійснення своїх повноважень з питань, пов'язаних із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
 2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, 
а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України та цим Положенням.
 3. Основними завданнями Комісії є:
1) сприяння забезпеченню координації дій органів виконавчої влади з питань, пов'язаних із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
2) координація діяльності тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі - тимчасові комісії), утвореним при виконавчому комітеті міської ради;

3) підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і підвищення ефективності діяльності центральних і місцевих органів виконавчої влади, удосконалення нормативно-правової бази у зазначеній сфері.
4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:
1) проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблем з погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та вивчає результати діяльності центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій міста Могилів - Подільського, пов'язаних з розв'язанням зазначених проблем;
2) координує діяльність тимчасових комісій, пов'язану з виконанням завдань з погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і запобігання її виникненню;
3) бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до її компетенції;
4)  забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ з погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
5. Комісія має право:
1) отримувати в установленому порядку від центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
2) запрошувати на свої засідання керівників центральних і місцевих органів виконавчої влади, тимчасових комісій, підприємств, установ, організацій та інших працівників (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
3) залучати до участі у своїй роботі представників центральних і місцевих органів виконавчої влади, тимчасових комісій, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів 
(за згодою);
4) утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань тимчасові робочі групи;
5) подавати пропозиції відповідним органам державної влади щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про оплату праці.
6). Комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.

7). Формою роботи Комісії є засідання, що проводяться один раз на два місяці за рішенням її голови.

Засідання Комісії веде голова, а у разі його відсутності -  заступник голови.
Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях Комісії забезпечує її секретар.
Засідання Комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

8). На своїх засіданнях Комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.

 Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів Комісії.

 У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

 Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем і надсилається усім членам Комісії та Кабінетові Міністрів України.
 У випадках, передбачених законом, Комісія може приймати рішення, обов'язкові для виконання органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, іншими державними органами, підприємствами, установами, організаціями та громадянами.
      Керуючий справами виконкому                               Володимир ВЕРБОВИЙ  
