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УКРАЇНА
            МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
   ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


   РІШЕННЯ№100
Від 10.04.2019р.                                                       м. Могилів-Подільський

Про затвердження розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії  

    Керуючись ч.1 ст.52, п.6 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 27 липня 2018 року №196 «Про внесення змін до Порядку розрахунку кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», постановою Кабінету Міністрів України від 11 липня 2018 року 
№ 546 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2019-2021 роки, офіційні дані Державної служби статиситки України про середньомісячну заробітну плату за видами економічної діяльності у 2018 році (січень - грудень 2018 року), –
                          виконком міської ради ВИРІШИВ:
          1. Затвердити на 2019 рік розмір кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, 
що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії, в розмірі 8853,20 грн., що відповідає середньому розряду складності робіт 3,8.
         2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської ради, в.о. першого заступника міського голови Гоцуляка М.В..

               Міський голова                                                       П. Бровко 
