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УКРАЇНА
МОГИЛІВ - ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


 Р І Ш Е Н Н Я №263
	Від 30.06.2021р.
	9 сесії
	8 скликання

	
	
	


Про затвердження Положення про конкурс на посаду
 керівника комунального закладу загальної середньої освіти
Керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до ч. 2 ст.26 Закону України «Про освіту», ст.39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», -

     міська рада ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти згідно з додатком 1.

2. Уповноважити управління освіти міської ради (Кучерук О.Г.) проводити конкурс відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти.
3. Визнати таким, що втратило чинність рішення 39 сесії Могилів-Подільської міської ради 7 скликання від 01.08.2019р. №924 «Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти».

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Слободянюка М.В. 

та на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань (Власюк О.О.).
          Міський голова                  


       Геннадій ГЛУХМАНЮК

              Додаток 1

        до рішення 9 сесії

  міської ради 8 скликання 
  від 30.06.2021 року №263
ПОЛОЖЕННЯ

про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти

1. Це Положення визначає загальні засади проведення конкурсу та призначення на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності Могилів - Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області (далі – заклад освіти).

2. Конкурс складається з таких етапів:

1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

3) подання документів для участі у конкурсі;

4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5) прийняття рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі;

6) ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

7) проведення конкурсного відбору;

8) визначення переможця конкурсу;

9) оприлюднення результатів конкурсу;

10) оголошення переможця конкурсу;

11) призначення переможця конкурсу на посаду та укладення з ним строкового трудового договору.

3. Рішення про проведення конкурсу приймає уповноважений орган – управління освіти Могилів-Подільської міської ради, видаючи наказ про проведення конкурсу:

- одночасно з прийняттям Могилів-Подільською міською радою рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;

- не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;

- упродовж десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся;

4. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на вебсайті Могилів-Подільської міської ради, вебсайті управління освіти та вебсайті закладу освіти (за наявності) наступного робочого дня після прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити:

- найменування і місцезнаходження закладу освіти;

- найменування посади та умови оплати праці;

- кваліфікаційні вимоги до керівника закладу відповідно до Закону України 
  «Про повну загальну середню освіту»;

- вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі у 
  конкурсі;

- дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та 
  тривалість;

- прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, 
  уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для 
  участі у конкурсі.

5. Для проведення конкурсного відбору Могилів-Подільська міська рада формує конкурсну комісію у складі 6-15 осіб, до складу якої на паритетних засадах входять представники: від управління освіти, виконавчого комітету міської ради, Засновника (депутати Могилів-Подільської міської ради (не більше однієї особи від однієї фракції чи групи);

відповідної місцевої державної адміністрації чи територіального органу центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти (державні службовці);

інститутів громадянського суспільства (громадських об’єднань керівників закладів освіти, професійних об’єднань педагогічних працівників, міської профспілкової організації та інших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної середньої освіти тощо).

До участі у роботі комісії можуть бути залучені з правом дорадчого голосу представники органів громадського самоврядування закладу освіти, на посаду керівника якого оголошено конкурс.

Конкурсна комісія складається з голови комісії, заступника голови комісії, секретаря комісії, членів комісії. У разі відсутності голови комісії його обов’язки виконує заступник голови комісії.

Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколами, які підписуються усіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюються на вебсайті Могилів-Подільської міської ради протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

Секретар комісії веде і зберігає протоколи засідань конкурсної комісії.

Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускаються будь-які втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.

До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою  особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

Члени конкурсної комісії зобов’язані:

- брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного;

- заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, передбачених ст. 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», що унеможливлює їх участь у складі конкурсної комісії.

6. Члени конкурсної комісії мають право висловлювати, в тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, прийнятих на засіданні конкурсної комісії.

7. Голосування на засіданнях конкурсної комісії проводиться відкритим способом.

Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто.

8. Кваліфікаційні вимоги до осіб, які претендують на зайняття вакантної посади керівника закладу освіти.

Керівником закладу освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

9. Для участі у конкурсі претенденти подають такі документи:

- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних   

  відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

- копію паспорта громадянина України;

- копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) ненижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);

- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою; 
- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання;

- довідку про відсутність судимості;

- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

- мотиваційний лист, складений у довільній формі.

          Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.
Визначені у цьому пункті документи подають особисто (або подає уповноважена згідно з довіреністю особа) до конкурсної комісії протягом від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу. 
Секретар конкурсної комісії приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

10. Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

- перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

- приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі;

- оприлюднює на вебсайті Могилів-Подільської міської ради, управління освіти міської ради перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).

До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:

- не можуть обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до п. 11 даного Положення та відповідно до діючого законодавства України;

- подали не всі документи, визначені у п. 9 даного Положення;

- подали документи після завершення строку їх подання.

11. Не може обіймати посаду керівника закладу освіти особа, яка:

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

2) має судимість за вчинення злочину;

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду;

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;

5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з

корупцією;

6) підпадає під заборону, встановленому Законом України «Про очищення влади».

12. Кандидат має право:

- відкликати свою заяву та документи до кінцевого строку їх подання, повідомивши про це письмово конкурсну комісію;

- зняти з розгляду конкурсної комісії свою кандидатуру, повідомивши про це письмово комісію;

- ознайомлюватися з рішеннями конкурсної комісії.
13. Конкурсна комісія зобов’язана організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу освіти не пізніше 5 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.

14. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

- перевірки знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, зокрема законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти;
- перевірки професійних компетентностей, шляхом письмового виконання ситуаційного завдання; 
- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

15. Перевірка на знання законодавства України, в тому числі у сфері загальної середньої освіти проводиться у формі письмового тестування.

16. Проведення тестування для кандидатів передбачає перевірку та оцінку їх знань Закону України «Про освіту», а також законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень закладу загальної середньої освіти (Закону України «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти).

17. Завдання письмового тестування затверджуються головою конкурсної комісії та мають базуватися на Примірному переліку питань, затвердженому Міністерством освіти і науки України.

18. Кількість завдань в тесті має бути не більше 50.

19. Процедура тестування складається з трьох етапів:

- організаційна підготовка тестування;

- складання тестування;

- оцінювання та підбиття підсумків тестування.

20. Секретар конкурсної комісії за погодженням голови конкурсної комісії визначає дату проведення тестування та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення.

21. Організаційна підготовка до тестування проводиться в день проведення тестування з усіма кандидатами. 
22. Секретар конкурсної комісії інформує про тривалість та процедуру складання тесту.

23. До початку тестування секретар конкурсної комісії відповідає на запитання кандидатів щодо процедури виконання тесту. Інформація секретаря про умови складання має бути повною та достатньою для кандидатів. Секретар повинен упевнитися, що всі кандидати зрозуміли умови тестування, в іншому випадку надати додаткові пояснення. У разі виникнення спірних питань вони мають бути розв’язані головою конкурсної комісії.

24. Під час проведення письмового тестування мають бути присутніми не менше трьох членів конкурсної комісії. 
25. Приміщення для складання тестування має відповідати умовам зручного розміщення, що унеможливлює спілкування кандидатів між собою та забезпечує індивідуальну підготовку. Кандидати не можуть самостійно залишати приміщення, в якому складається тестування, до його закінчення.

26. Тестування складається письмово, шляхом виконання тестових завдань. Бланки  з тестовими завданнями мають бути надруковані на аркушах із штампом управління освіти міської ради. Бланки тестових завдань відкриваються головою конкурсної комісії у присутності кандидатів на заміщення вакантної посади під час складання тестування.

27. Тестування складається виключно державною мовою.

28. Під час виконання тестових завдань кандидат обирає один із запропонованих варіантів відповідей. Після завершення виконання тесту на кожній сторінці тестових завдань обов’язково вказуються прізвище, ім’я та по-батькові кандидата, проставляються підпис кандидата та дата складання тесту.

29. Загальний час на виконання письмового тесту має становити 30 хвилин.

30. За кожну правильну відповідь у тесті нараховується 1 бал. За завдання тесту, в яких немає жодних позначок щодо обраного кандидатом варіанту відповіді, бали не нараховуються.

31. Після закінчення часу, відведеного на складання тесту, проводиться перевірка відповідей всіма членами конкурсної комісії. Загальна сума балів розраховується за принципом математичної пропорції (з округленням до десятої) з урахуванням максимальної кількості - 5 балів. Загальна сума балів проставляється на аркушах з відповідями кандидата.

32. Підбиття підсумку здійснюється шляхом занесення загальної суми балів в екзаменаційну відомість, форма якої наведена в додатку 1 до цього Положення. З результатами тесту кандидат ознайомлюється під підпис.

33. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії у кадровій службі управління освіти міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

34. Кандидати, які набрали загальну суму балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей, вважаються такими, що успішно склали тест.

35. Кандидати, які набрали менше 50 відсотків від максимальної суми балів, вважаються такими, що не склали тест.

36. Кандидати, які не склали тест, не можуть бути допущені конкурсною комісією для подальшої участі у конкурсі.

37. Перевірка професійних компетентностей проводиться шляхом письмового виконання ситуаційного завдання, зразок якого наведено у додатку 2 до цього Положення.

38. Білет для перевірки професійних компетентностей має містити одне ситуаційне завдання.

39. Кількість білетів з ситуаційними завданнями має бути не менше 15.

40. Під час підготовки відповіді на вирішення ситуаційного завдання кандидат здійснює записи на аркуші зі штампом управління освіти міської ради. На аркуші з відповіддю кандидата зазначається прізвище, ім’я та по-батькові кандидата, номер білета та питання, зазначене в білеті, проставляються підпис кандидата та дата надання відповіді. Загальний час для вирішення ситуаційного завдання має становити 30 хвилин.

41. Для оцінки знань кандидатів використовується п’ятибальна система.

П’ять балів виставляється кандидатам, які виявили глибокі знання та уміння, високий рівень професійної підготовки при вирішенні ситуаційного завдання.

Чотири бали виставляється кандидатам, які виявили повні знання та уміння,

достатній рівень професійної підготовки при вирішенні ситуаційного завдання.

Три бали виставляється кандидатам, які виявили розуміння поставлених ситуаційних завдань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.

Два бали виставляється кандидатам, які розуміють основні поняття при вирішенні ситуаційних завдань, але в процесі вирішення завдання допустили помилки.

Один бал виставляється кандидатам, які розуміють основні поняття при вирішенні ситуаційних завдань, але в процесі вирішення завдання допустили значну кількість помилок.

Нуль балів виставляється кандидатам, які не виконали ситуаційного завдання у

встановлений строк.

42. Після закінчення часу, відведеного на виконання ситуаційних завдань, проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання всіма членами конкурсної комісії. Члени конкурсної комісії приймають спільне рішення щодо оцінки кандидата за виконання ситуаційного завдання. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата.

43. Підбиття підсумку здійснюється шляхом занесення отриманих балів в екзаменаційну відомість, форма якої наведена в додатку 3 до цього Положення. З результатами оцінювання кандидат ознайомлюється під підпис.

44. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії у кадровій службі управління освіти міської ради відповідно до вимог чинного законодавства. 
45. Для оцінки публічної презентації перспективного плану розвитку закладу освіти використовується десятибальна система. Критерії оцінювання публічної презентації наведені в додатку 4 до цього Положення.

46. Загальна оцінка кандидата визначається як сума балів, отриманих за перевірку знання законодавства України, вирішення ситуаційного завдання та публічну презентацію перспективного плану розвитку закладу освіти та заноситься у відомість, форма якої наведена у додатку 5 до цього Положення.

47. Переможцем конкурсу оголошується кандидат, який набрав найбільшу кількість балів.

48. У разі однакової кількості балів у кандидатів на посаду керівника закладу загальної середньої освіти переможець обирається голосуванням відповідно до п. 5 цього Положення.
49. Конкурсна комісія зобов’язана забезпечити відеофіксацію та (за можливості) відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на вебсайтах Могилів-Подільської міської ради та управління освіти відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення.

50. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

51. Конкурсна комісія протягом двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу та оприлюднює результати конкурсу на вебсайті Могилів-Подільської міської ради та управління освіти.

За результатами конкурсних випробувань конкурсна комісія визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся.

Не може бути визначено переможцем конкурсу особу, яка не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до закону.

52. Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу начальник управління освіти Могилів-Подільської міської ради призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір.

53. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

- відсутні заяви про участь у конкурсі;

- до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

- жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

     У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

54. Всі інші неврегульовані даним Положенням питання вирішуються колегіально на засіданні конкурсної комісії відповідно до вимог чинного законодавства.
     Секретар міської ради                                                        Тетяна БОРИСОВА
Додаток 1

до Положення

ЕКЗАМЕНАЦІЙНА ВІДОМІСТЬ

проведення тестування кандидатів на посаду керівника закладу загальної середньої освіти конкурсною комісією

від «___» _________20__року

   сума балів

	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


         Голова комісії:____________ 
_______________________

                                                          (підпис) 


(П.І.Б.) 

                                        Члени комісії:____________ _______________________ 

                (підпис) 


     (П.І.Б.)

                                         (підпис) 


      (П.І.Б.) ____________ _______________________

                                             Секретар комісії ____________ _______________________ 

                (підпис) 


     (П.І.Б.)

Секретар міської ради                                                          Тетяна БОРИСОВА

Додаток 2
до Положення

ЗРАЗОК
 ситуаційного завдання

для перевірки професійних компетентностей кандидатів на посаду керівника закладу загальної середньої освіти
      СИТУАЦІЯ №___
Конфлікт відбувся між молодою вчителькою музики і учнем 6-го класу Ігорем, важким, запальним хлопчиком із кризової сім’ї, який не користується в класі авторитетом. Тривав урок музики, вчителька оголосила оцінки за вікторину, проведену на минулому уроці. Ігорю здалося, що вчителька занизила йому оцінку. Він грубо обізвав її та вийшов із класу. Вчителька веліла переказати Ігорю, щоб до неї на урок він більше не приходив. Чи правильна поведінка вчителя? Як установити нормальні взаємини між учнем і вчителем музики?
   Секретар міської ради                                                              Тетяна БОРИСОВА

Додаток 3

до Положення

ЕКЗАМЕНАЦІЙНА ВІДОМІСТЬ

проведення оцінювання професійних компетентностей кандидатів на посаду керівника закладу загальної середньої освіти конкурсною комісією

від «___» _________20__року

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові

кандидата
	Посада, на яку

претендує кандидат
	Загальна сума

балів

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Голова комісії: ____________ 
_______________________

                                                               (підпис) 
                  (П.І.Б.) 
                                                    Члени комісії: ____________ __________________________ 

               (підпис)                        (П.І.Б.)
                                                               (підпис) 

      (П.І.Б.)_______________________
                                                     Секретар комісії: ____________ ________________________ 

               (підпис)                          (П.І.Б.)

   Секретар міської ради                                                            Тетяна БОРИСОВА

Додаток 4
до Положення

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

публічної презентації перспективного плану розвитку закладу освіти кандидатами на заміщення вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти

	№з/п
	Критерії
	Оцінка
	Кількість балів

	1.
	Структура
	– кількість слайдів відповідає змісту та 
   тривалості виступу (для 10-хвилинного 
   виступу рекомендується 

   використовувати не більше 15 слайдів);
– наявність титульного слайда та слайда з 
   висновками.
	1,5 бала

	2.
	Наочність
	– якість ілюстрації, з чітким 

   зображенням, текст легко читається;
– використовуються засоби наочності 
   інформації (таблиці, схеми, графіки і 
   так далі).
	1,5 бала

	3.
	Дизайн та налаштування
	– оформлення слайдів відповідає темі, не 
   перешкоджає впізнаванню змісту, для 
   всіх слайдів презентації 
   використовується один і той же стиль 
   оформлення шаблону.
	1,5 бала

	4.
	Зміст
	– презентація відображає основні етапи; 
– (проблема, ціль, стратегічна ідея, 
   реалізація стратегії, SWOT- аналіз, 
   висновки, ресурси);
– містить повну, зрозумілу інформацію;
– орфографічна та пунктуаційна 
   грамотність.
	3 бали

	5.
	Вимоги 
до виступу
	– доповідач вільно володіє змістом, 
   якісно, грамотно викладає матеріал;
– доповідач вільно та коректно відповідає 
   на запитання та зауваження аудиторії; 
– доповідач точно вкладається в рамки 
   регламенту (10 хвилин).
	2,5 бала

	
	
	        Максимальна кількість балів
	10 балів


Секретар міської ради                                                              Тетяна БОРИСОВА

Додаток 5
до Положення
ПІДСУМКОВА ВІДОМІСТЬ

конкурсного відбору на посаду керівника закладу загальної 
середньої освіти

	№

з/п
	Прізвище, ім’я,

по батькові

кандидата


	Посада,

на яку

претендує

кандидат


	Сума балів,

отриманих

під час

перевірки

знання

законодавства України


	Сума балів,

отриманих

під час

перевірки

професійних

компетентностей


	Сума балів,

отриманих

під час

публічної

презентації

перспективного плану

розвитку

закладу

освіти
	Загальна

сума

балів

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	


Голова комісії: ____________ 
_______________________

               (підпис) 


(П.І.Б.) 

                                                      Члени комісії: ____________ ___________________________ 

                (підпис) 


(П.І.Б.)

                                                             (підпис) 

         (П.І.Б.) _____________________
                                                       Секретар комісії ____________ _________________________
                (підпис) 

          (П.І.Б.)

Секретар міської ради                                                              Тетяна БОРИСОВА

