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УКРАЇНА
МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


 Р І Ш Е Н Н Я №134

	Від 18.02.2021р.
	4 сесії


	8 скликання


	
	
	


Про безоплатне прийняття у комунальну власність
юридичних осіб публічного права

спільної власності територіальних громад

сіл, селищ Могилів-Подільського району
Керуючись ст.143 Конституції України, ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетним кодексом України, Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, ст.17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України  щодо впорядкування окремих питань організації діяльності органів місцевого самоврядування і районних державних адміністрацій» від 17.11.2020 року №1009-ІХ ст., «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України» від 15 грудня 2020 року №1081-ІХ, постановою Верховної Ради України від 17 липня 2020 року № 807-ІХ «Про утворення та ліквідацію районів», розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12.06.2020 року №707-р, на підставі рішення 2 сесії Могилів - Подільської районної ради 8 скликання від 14.01.2021 року №26 «Про вихід із складу засновників комунальних підприємств, установи та безоплатну передачу майна (майнових прав) із спільної комунальної власності територіальних громад сіл, селища Могилів-Подільського району у комунальну власність Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів - Подільського району Вінницької області»,-
                                    міська рада ВИРІШИЛА:

1. Прийняти безоплатно зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ Могилів-Подільського району у комунальну власність Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області в особі Могилів-Подільської міської ради Вінницької області юридичні особи публічного права:
1.1. Комунальну установу Могилів-Подільської районної ради «Могилів-Подільський районний трудовий архів» (Код ЄДПРОУ 36833632, місцезнаходження: 24000, Вінницька область, м. Могилів - 
Подільський, вул. С. Тельнюка, 6) будівлю та майно, закріплене за установою згідно з додатком 1.
1.2. Комунальне підприємство «Могилів-Подільська районна  телерадіокомпанія «Об’єктив» Могилів-Подільської районної ради (код ЄДРПОУ 24901311, місцезнаходження: 24000, Вінницька область, м. Могилів-Подільський, вул. Київська, 28/2) майно, закріплене за підприємством згідно з додатком 2.
2. Прийняти права засновника юридичної особи публічного права:
2.1. Комунальної установи Могилів - Подільської районної ради 
«Могилів - Подільський районний трудовий архів» (Код ЄДПРОУ 36833632, місцезнаходження: 24000, Вінницька область, м. Могилів-Подільський, вул. С.Тельнюка, 6).

2.2. Комунального підприємства «Могилів-Подільська районна  телерадіокомпанія «Об’єктив» Могилів-Подільської районної ради (код ЄДРПОУ 24901311, місцезнаходження: 24000, Вінницька область, м. Могилів-Подільський, вул. Київська, 28/2).

3. Перейменувати юридичні особи публічного права у зв’язку із зміною засновника, змінивши найменування з:
  3.1. Комунальної установи Могилів-Подільської районної ради «Могилів-Подільський районний трудовий архів» на: повне найменування – комунальна установа «Могилів-Подільський трудовий архів» Могилів-Подільської міської ради. Скорочене найменування – КУ «Могилів-Подільський трудовий архів».
   3.2. Комунального підприємства «Могилів-Подільська районна  телерадіокомпанія «Об’єктив» Могилів-Подільської районної ради на: повне найменування – комунальне підприємство «Могилів-Подільська телерадіокомпанія «Об’єктив» Могилів-Подільської міської ради. 
Скорочене найменування – КП «Могилів-Подільська ТРК «Об’єктив».
        4. Затвердити Статут комунальної установи «Могилів-Подільський 
трудовий архів» Могилів-Подільської міської ради у новій редакції, 
згідно з додатком 3.
        5. Затвердити Статут комунального підприємства «Могилів-Подільська телерадіокомпанія «Об’єктив» Могилів-Подільської міської ради у новій редакції, згідно з додатком 4.
        6. Доручити керівникам КП «Могилів-Подільська ТРК «Об’єктив», 
КУ «Могилів-Подільський трудовий архів» здійснити заходи з внесення відомостей щодо змін в частині засновника, найменування комунальних підприємств, а також реєстрації Статутів у новій редакції у відповідному органі державної реєстрації.

        7. Доручити міському голові Глухманюку Г.Г. утворити комісію з приймання-передачі із спільної власності територіальних громад сіл, селищ Могилів-Подільського району у комунальну власність Могилів-Подільської міської територіальної громади юридичних осіб публічного права, об’єкту нерухомості, а також закріпленого за ними майна.
8. Акт прийому-передачі майна комунальних підприємства та установи зазначених в пункті 1 даного рішення, подати на затвердження Могилів-Подільської міської ради.
9. Загальному відділу апарату міської ради та виконкому 
(Микитин В.І.) направити належним чином засвідчену копію цього рішення Могилів-Подільській районній раді.
10. Начальнику фінансово-економічного управління міської ради (Мостовик І.В.) при наявності коштів бюджету міської громади передбачити кошти на утримання юридичних осіб та об’єкту нерухомості, що приймаються.
11. Доручити міському голові Глухманюку Г.Г. та керівникам 
КП «Могилів - Подільська ТРК «Об’єктив», КУ «Могилів-Подільський трудовий архів» врегулювати трудові відносини згідно з вимогами чинного законодавства. 
12. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Слободянюка М.В. та на постійну комісію міської ради з питань комунальної власності, 
житлово - комунального господарства, енергозбереження та транспорту (Гаврильченко Г.М.).
        Міський голова                                                     Геннадій ГЛУХМАНЮК 
                                                                                         Додаток 1

                                                                            до рішення 4 сесії 

                                                                            міської ради 8 скликання

                                                                          від 18.02.2021 року №134
Майно, 
закріплене за комунальною установою 
Могилів - Подільської районної ради 
«Могилів - Подільський районний трудовий архів» 

	
	НАЗВА

ЦІННОСТЕЙ
	В наявності, згідно даних бухгалтерського обліку

	
	
	Кількість
	Сума (грн.)

	1.
	Монітор TFT                                                 (інв. номер 1048002 )
	1
	1000,00

	2.
	Системний блок                                      (інв. номер 1048001 )
	1
	2016,17

	3.
	Принтер Canon                                          (інв. номер 1048003 )
	1
	520,00

	4.
	Ноутбук Lenovo                                           (інв. номер 101400001)
	1
	10000,00

	5.
	Лічильник                                                     (інв. номер 10602005 )
	1
	342,65

	6.
	Металеві полоси                                              (інв. номер 10602007)
	1
	1785,00

	7.
	Металеві стелажі                                                 (інв. номер 101400002)
	1
	26000,00

	8.
	Лічильник2301                                               (інв. номер 101400003)
	1
	1148,51

	9.
	Стійка металева                                                (інв. номер 10602009)
	4
	6150,00

	10.
	Полки мет. 1900*800                                        (інв. номер 10602010)
	1
	23100,00

	11.
	Печатка автомат                                             (інв. номер 222001)
	1
	150,00

	12.
	Штамп                                                           (інв. номер 222002)
	1
	110,00

	13.
	Будівля (1987 рік будівництва)

(інв. номер 101300001 )
	1
	865264,00

	
	Разом:
	16
	937586,33


  Секретар міської ради                                                      Тетяна БОРИСОВА
                                                                                        Додаток 2
                                                                            до рішення 4 сесії 

                                                                            міської ради 8 скликання

                                                                             від 18.02.2021 року №134
Майно, 
закріплене за комунальним підприємством 

«Могилів-Подільська районна телерадіокомпанія «Об’єктив» 
Могилів-Подільської районної ради
	
	НАЗВА

ЦІННОСТЕЙ
	В наявності, згідно даних бухгалтерського обліку

	
	
	Кількість
	Сума (грн.)

	1.
	Монітор 17 "Samsung 795DF/DFX
	1
	777,40

	2.
	Системний блок LG
	1
	2870,02

	3.
	Колонка акустична
	2
	137,12

	4.
	Фільтр мереживий Sven Optima
	1
	19,96

	5.
	DVD-плеєр Mustek V56L-2C
	1
	291,85

	6.
	Мікшерний пульт
	1
	1280,00

	7.
	Компресор
	1
	1020,00

	8.
	Портативний комп’ютер "Toshiba"
	1
	4386,00

	9.
	Монітор компютерний Philips
	1
	950,00

	10.
	Відеомагнітофон Panasonic 

NV-FS700
	1
	1978,00

	11.
	Відеокамера Panasonic 3500EM
	1
	5244,00

	12.
	Стілець офісний
	5
	385,00

	13.
	Стіл письмовий
	3
	546,00

	14.
	Шафа для книг
	1
	378,00

	15.
	Лічильник електроенергії
	1
	145,00

	16.
	Стіл компютерний "Омега"
	1
	293,00

	17.
	Сумка до ноутбука
	1
	140,00

	18.
	Диктофон цифровий  "Olympus" 

VN-240PC
	1
	248,00

	19.
	Телевізор Panasonic ТС-14L3R
	1
	300,00

	20.
	Відеомагнітофон Panasonic NV- SD 300
	2
	300,00

	21.
	Монітор ARGUS DCM 1488E
	1
	35,00

	22.
	Цифровий диктофон"Olympus" 

VN-4100PC,
	1
	445,00

	23.
	Телефон DECT  Panasonic
	1
	920,00

	24.
	Мікрофон SENNHEISER
	1
	455,00

	25.
	Мікрофон SHURE
	2
	708,00

	26.
	Комутаційний комплект
	1
	151,00

	27.
	Стійка настільна
	3
	135,00

	28.
	DVD HPC S- 007
	1
	365,00

	29.
	Засіб КЗІ "SecureToken-337"(флешки)
	3
	2 895,00

	30.
	Концентратор 

Lapara La - USB 22 - ALU
	1
	163,00

	31.
	Чайник "SHIVAKI" SKT-9201
	1
	456,00

	32.
	Російсько - український словник
	1
	35,00

	33.
	Універсальник довідник - практикум
	1
	21,00

	ВСЬОГО:
	46
	28 473,35


Секретар міської ради                                                      Тетяна БОРИСОВА
                                                                                        Додаток 3
                                                                            до рішення 4 сесії 

                                                                            міської ради 8 скликання

                                                                          від 18.02.2021 року №134
                                              СТАТУТ 

                         комунальної установи 

         «Могилів - Подільський трудовий архів»

             Могилів - Подільської міської ради

                                (нова редакція)

м. Могилів - Подільський 

                                                           2021 рік

                                  1. Загальні положення
1.1. Комунальна установа «Могилів-Подільський трудовий архів» Могилів-Подільської міської ради (далі – Трудовий архів) є власністю Могилів – Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області (далі - Могилів-Подільська міська територіальна громада), управління якою здійснює Могилів-Подільська міська рада Вінницької області (далі – Орган управління майном).

1.2. Трудовий архів створюється за рішенням сесії міської ради. 

1.3. Повне найменування – Комунальна установа «Могилів - Подільський трудовий архів» Могилів-Подільської міської ради. Скорочене найменування – КУ «Могилів-Подільський трудовий архів».

1.4.Трудовий архів є юридичною особою, утвореною та зареєстрованою в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність неприбуткової організації, має самостійний баланс, розрахункові рахунки в банківських установах, Державної казначейської служби України, круглу гербову печатку із своїм ідентифікаційним кодом, штампи та бланки зі своїм повним найменуванням. Для засвідчення архівних довідок, копій, витягів з архівних документів, необхідних для соціально-правового захисту громадян та інтересів держави. Трудовий архів використовує гербову печатку відповідного органу місцевого самоврядування.

1.5. Місцезнаходження установи: 24000, Україна, Вінницька область,

 м. Могилів-Подільський, вул. С. Тельнюка, 6.

1.6. У своїй діяльності Трудовий архів керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями і розпорядженнями місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, іншими нормативно - правовими актами, примірним Положенням про місцеву архівну установу для централізованого тимчасового зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, затвердженого наказом Державного комітету архівів України від 20 травня 2004 року №58 та цим Статутом.

З питань організації й методики ведення архівної справи Трудовий архів керується нормативними актами Державного комітету архівів України (Держкомархіву), наказами та рекомендаціями відповідного архівного відділу.

1.7. Трудовий архів може від свого імені укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав і нести обов’язки, бути позивачем в господарському та третейському судах.

1.8. Трудовий архів не відповідає за зобов’язаннями Органу управління майном, а Орган управління майном не відповідає за зобов’язаннями установи.

1.9. Трудовий архів несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах майна, яке відповідно до чинного законодавства може бути звернено стягнення.

1.10. Територією діяльності комунальної установи є Могилів-Подільська міська територіальна громада.
                             ІІ. Мета та основні завдання діяльності

2.1. Основним завдання Трудового архіву є:

- виявлення та внесення до джерел Комплектування документами. За погодженням з архівним відділом , установ і організацій незалежно від форм власності майна, в діяльності яких не створюються документи Національного архівного фонду, що розташовані на території Могилів-Подільської громади;

- зберігання відповідно до умов, визначених Держкомархівом, документів з особового складу та документів тимчасового зберігання підприємств, установ та організацій не залежно від форм власності та підпорядкування, що розташовані на території Могилів-Подільської територіальної  громади, або ліквідованих підприємств, установ та організацій, що діяли (були зареєстровані) на цій  території;

- приймання від підприємств, установ та організацій – джерел комплектування архівних документів з особового складу, фінансово-господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчились;

- науково-технічне опрацювання та описування документів, що надійшли на зберігання, згідно з правилами Держкомархіву;

- облік документів, що зберігаються, створення до них необхідного пошукового і довідкового апарату, зокрема, із застосуванням персональних комп’ютерів;

- організація користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях, видача у встановленому Держкомархівом порядку архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні, юридичними особами та громадянами;

- проведення експертизи цінності документів, що знаходяться на зберіганні, подання на затвердження експертній комісії (ЕК) архівного відділу Могилів-Подільської районної державної адміністрації описів справ тимчасового зберігання, документів з особового складу підприємств, установ і організацій – джерел комплектування та актів про виділення до знищення справ, строки зберігання яких закінчилися;

- участь у заходах з підвищення кваліфікації працівників служб діловодства, архівних підрозділів та експертних комісій підприємств, установ і організацій – джерел комплектування.

ІІІ. Організація і основи діяльності

3.1. Трудовий архів працює відповідно до річного плану, що затверджує голова міської ради та звітує перед зазначеною посадовою особою про проведену роботу.

3.2. Порядок взаємодії Трудового архіву з громадами, органами місцевого самоврядування визначають керівники зазначених органів.

3.3. Примірник річного плану та звіту про його виконання надсилається відповідному відділу міської ради.

3.4. Коло службових обов’язків працівників Трудовий архів визначається посадовими інструкціями, що затверджуються директором .

3.5. Для виконання покладених на Трудовий архів завдань йому надається право:

- одержувати від підприємств, установ і організацій – джерел комплектування або ліквідаційної комісії (ліквідатора) архівні документи згідно із затвердженими номенклатурами справ з оплатою цими суб’єктами відповідно до цін і тарифів, затверджених в установленому порядку, вартості їхнього опрацювання та наступного зберігання у Трудовому архіві на договірних засадах;

- відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 7 травня 1998 року №639 «Про затвердження Переліку платних послуг, які можуть надаватися державними архівними установами» розробляти та подавати на затвердження і державну реєстрацію в установленому порядку ціни на тарифи на послуги щодо науково-технічного опрацювання, забезпечення збереженості документів та відомостей що містяться в них з урахуванням «Порядку ціноутворення на роботи (послуги), що містяться державними архівними установами», затвердженого наказом Держкомархіву України 

від 27 лютого 2001 року за №179/5370;

- одержувати від підприємств, установ і організацій – джерел комплектування або ліквідаційної комісії (ліквідатора) архівні документи згідно з номенклатурою справ з оплатою цими суб’єктами відповідно до цін і тарифів, затверджених в установленому порядку, вартості їхнього опрацювання та наступного зберігання у Трудовому архіві на договірних засадах;

- одержувати від підрозділів районних підприємств, установ і організацій – джерел комплектування відомостей, необхідні для роботи;

- одержувати від підприємств, установ і організацій – джерел комплектування або ліквідаційної комісії ( ліквідатора) відомості, необхідні для роботи;

- інформувати керівництво міської ради про стан зберігання та користування документами підприємств, установ і організацій – джерел комплектування та виносити пропозиції щодо поліпшення цієї роботи;

- надавати рекомендації підприємствам, установам, організаціям – джерелам комплектування або ліквідаційній комісії (ліквідатору) з питань, що входять до компетенції Трудового архіву;

- брати участь у засіданнях експертних комісій, нарадах, що проводить міська рада, органи місцевого самоврядування, архівній відділ, у разі розгляду на них списків справ тимчасового зберігання, документів з особового складу підприємств, установ і організацій – джерел комплектування Трудового архіву та актів про вилучення для знищення документів, строки зберігання яких закінчилися;

- брати участь у нарадах, які проводить міська рада, органи місцевого самоврядування, ліквідаційна комісія (ліквідатор), державний архів області, архівних відділ, в разі розгляду на них питань робити з документами.

    ІV. Фінансово - господарська діяльність та фінансування
4.1. Майно, що закріплено за Трудовим архівом, є комунальною власністю  Могилів-Подільської міської територіальної громади, управління яким здійснює Орган управління майном.
Основні засоби належать Трудовому архіву  на правах користування, інше майно – на правах повного господарського відання.

Здійснюючи право користування, Трудовий архів користується цим майном (без права розпорядження). На зазначене майно не може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів установи.

Здійснюючи право повного господарювання відання, Трудовий архів володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавстві та цьому Статуту.

4.2. Джерелом формування майна Трудового архіву є:

- гроші та матеріальні внески Органу управлення майном;

- доходи, одержані від надання послуг від інших видів господарської діяльності;

- кредитів банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

- безоплатні або не благодійні внески підприємств, організацій, громадян;

- інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

4.3. Кошти Трудового архіву складаються з коштів Органу управління майном (місцевого бюджету), плати за наданні Трудовим архівом роботи та послуги, а також добровільних внесків юридичних і фізичних осіб, інших надходжень не заборонених законодавством.

4.4. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частин серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).

4.5. Доходи Трудового архіву використовуються виключно для фінансування видатків на утримання установи та реалізації мети і завдань визначених даним статутом. 

4.6. Витрати на утримання Трудового архіву здійснюються відповідно до єдиного кошторису, який складається установою у відповідності з чинними державними нормами і затверджується Органом управління майном до початку бюджетного року.

4.7. Трудовий архів веде поточний і бухгалтерський облік своєї роботи, статистичну звітність у встановленому порядку.

                                            V. Здійснення управління

5.1. Управління Трудовим архівом здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав Органу управління майном щодо господарського використання майна і принципів самоврядування трудового колективу.

5.2. Орган управління майном може делегувати іншому органу виконання повноважень щодо управління закладом.

5.3. До виключної компетенції Органу управління майном належить:

- визначення основних завдань діяльності установи;

- затвердження кошторису;

- затвердження штатного розкладу;

- затвердження Статуту установи, внесення змін та доповнень до нього.
5.4. Трудовий архів очолює керівник, який призначається на посаду або звільняється з посади розпорядженням голови міської ради. З директором трудового архіву укладається контракт.

5.5. Органом управління поточною діяльністю трудового архіву є директор, який підпорядкований і підзвітний Органу управління майном, несе відповідальність перед ним за виконання рішень.

5.6. Директор самостійно вирішує всі питання діяльності закладу, за винятком віднесених Статутом до компетенції Органу управління майном. Орган управління майном не має права втручатись в оперативну діяльність директора.

5.7. Директор трудового архіву:

- організовує діяльність архіву, персонально відповідає за виконання покладених на Трудовий архів завдань;

- розподіляє обов’язки між працівниками Трудового архіву, контролює їх виконання;

-  вирішує відповідно до законодавства питання про доступ працівників підприємств, установ, організацій – джерел комплектування, інших користувачів до документів, що знаходяться на зберіганні;

- проводить прийом громадян, розглядає звернення, що належать до компетенції Трудового архіву:

- представляє Трудовий архів з усіх питань, пов’язаних з його діяльністю;

- вирішує, відповідно до законодавства, питання щодо доступу представників підприємств, установ і організацій – джерел комплектування, інших користувачів до документів, що знаходяться на зберіганні;

5.8. Директор діє без довіреності від імені Трудового архіву, представляє його в усіх установах, підприємствах, організаціях, в т.ч. в судових органах; укладає договори; видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки; видає накази і дає вказівки, обов’язкові для виконання усіма працівниками Трудового архіву; несе відповідальність за формування виконання фінансових планів, за стан та діяльність установи; приймає на роботу працівників установи та звільняє їх у відповідності до штатного розкладу за попереднім погодженням з Органом управління майном або уповноваженим ним Органом; розпоряджається майном (винятком відчуження основних фондів) та коштами Трудового архіву.

5.9. Усі громадяни, які своєю працею беруть участь у діяльності Трудового архіву на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини, становлять трудовий колектив установи. Повноваження трудового колективу Трудового архіву реалізуються загальними зборами.

                                VI. Кадрове забезпечення та умови праці

6.1. Підбір кадрів закладу здійснюється Директором архіву за погодженням з органом управління майном. З працівниками Трудового архіву  обумовлюються права  та обов’язки працівників, зобов’язання Органу управління майном і адміністрації щодо їх матеріально і соціального забезпечення.
6.2. Умови і розміри оплати праці працівників Трудового архіву затверджуються Органом управління майном згідно з чинним законодавством.
6.3. Трудовий архів зобов’язаний мати штатний розклад, затверджений Органом управління майном. Штатний розклад Трудового архіву затверджує Орган управління майном з урахуванням виконання всіх покладених на Трудовий архів завдань, кількості справ документів, що знаходяться на зберігання, обсягів довідкової роботи.

6.4. Працівники Трудового архіву повинні неухильно дотримуватись вимог трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку, етики стосунків

                                         VII. Припинення діяльності

7.1. Реорганізація, ліквідація або перепрофілювання Трудового архіву проводиться за рішенням Органу управління майном в порядку визначеному чинним законодавством України.

7.2. У разі ліквідації, злиття, поділу, приєднання або припинення юридичної особи активи Трудового архіву передаються одній чи кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховується до міського бюджету.

Секретар міської ради                                                      Тетяна БОРИСОВА
                                                                                        Додаток 4
                                                                            до рішення 4 сесії 

                                                                            міської ради 8 скликання

                                                                             від 18.02.2021 року №134
СТАТУТ 

комунального підприємства 

 «Могилів-Подільська телерадіокомпанія «Об’єктив»

Могилів - Подільської міської ради

(нова редакція)

м. Могилів - Подільський 

                                                           2021 рік

Розділ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Комунальне підприємство «Могилів-Подільська телерадіокомпанія «Об’єктив» Могилів-Подільської міської ради (далі – Підприємство) є комунальним підприємством, засновником якого є Могилів-Подільська міська рада Вінницької області (далі – Орган управління майном) на власності Могилів-Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області ( далі - Могилів-Подільська міська територіальна громада) згідно з вимогами Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону України Про місцеве самоврядування в Україні».

2. Найменування Підприємства:

1) повне – комунальне підприємство «Могилів-Подільська телерадіокомпанія «Об’єктив» Могилів-Подільської міської ради;

2) скорочене – КП «Могилів-Подільська ТРК «Об’єктив».

3. Місцезнаходження підприємства: 24000, Україна, Вінницька область, м. Могилів - Подільський, вул. Київська, 28/2.

4. Підприємство є юридичною особою з дня його державної реєстрації, наділяється цивільною правоздатністю і дієздатністю, має самостійний баланс, поточні та інші рахунки у банківських установах, печатку зі своїм повним найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, бланки, електронну адресу, інші реквізити.

5. Підприємство може мати знак для продукції і послуг, який реєструється відповідно до законодавства України.

6. Підприємство має право у встановленому порядку від свого імені укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем і відповідачем у суді.

7. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про статус депутатів місцевих рад», Законом України «Про телебачення і радіомовлення», Законом України «Про інформацію», Законом України «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів», іншими законодавчими та нормативними актами України, рішеннями районної ради, розпорядженнями голови районної ради, цим Статутом.

8. Підприємство може засновувати та на добровільних засадах вступати в об’єднання з іншими суб’єктами господарської діяльності та виходити з них за попереднім погодженням з Органом управління майном.

9. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна, на яке відповідно до чинного законодавства може бути звернено стягнення.

Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством України. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язання держави Органу управління майном, а Орган управління майном не несе відповідальності за зобов’язаннями Підприємства, крім випадків передбачених чинним законодавством України.

Розділ ІІ
МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

10. Підприємство створене з метою:

1) висвітлення державної політики в соціальній, економічній, правовій, культурній, освітній та інших найважливіших галузях життя суспільства; 

2) задоволення інформаційних потреб громадян, юридичних осіб і державних органів для реалізації ними своїх прав, свобод і законних інтересів;

3) докладного інформування про діяльність районної ради, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, сприяння їм у реалізації завдань державного будівництва, розвитку економіки і культури; 

4) захисту політичних, соціально-економічних, юридичних та інших прав людини шляхом створення можливостей громадянам для самовиявлення, як авторів;

5) забезпечення доступу громадянам України, юридичним особам, державним органам до інформації про події та явища в галузі політики, економіки, культури, а також в інших сферах;

6) отримання прибутку від цих видів діяльності.

11. Предметом діяльності Підприємства є:

1) створення теле - та радіопрограм;

2) рекламно - інформаційна, консультативна діяльність;

3) надання послуг відеозйомки;

4) надання послуг запису інформації на електронні носії, її розповсюдження;

5) дизайнерські послуги;

6) інші види підприємницької діяльності, що не суперечать цілям Підприємства з дотриманням законодавства України.

12. Підприємство здійснює свою діяльність шляхом:

1) у галузі інформаційної діяльності:

а) одержання інформації: набуття, придбання, накопичення відповідно до чинного законодавства документованої або публічно оголошуваної документації;

б) використання інформації: задоволення інформаційних потреб громадян, юридичних осіб і держави;

в) поширення інформації: розповсюдження, оприлюднення, реалізація у встановленому законом порядку документованої або публічно оголошуваної інформації;

2) у галузі телебачення та ефірного радіомовлення:

а) дотримання законодавства України та вимог ліцензії, виконання рішень Національної ради з питань телебачення та радіомовлення, суду;

б) поширення об’єктивної інформації;

в) не створення перешкод у передачі та прийманні програм інших радіоорганізацій, функціонуванні засобів телекомунікації;

г) дотримання вимог державних стандартів і технічних параметрів радіомовлення;

ґ) виконання правил рекламної діяльності і спонсорства, встановлених законодавством;
д) поважного ставлення до національної гідності, національної своєрідності і культури всіх народів;

е) збереження у таємниці, на підставі документального підтвердження, відомостей про особу, яка передала інформацію або інші матеріали за умови нерозголошення її імені;

є) непоширення матеріалів, які порушують презумпцію невинуватості підсудного або упереджують рішення суду;

ж) нерозголошення інформації про приватне життя громадянина без його згоди, якщо ця інформація не є суспільно необхідною. У разі якщо суд визнає, що поширення інформації про особисте життя громадянина не становить суспільної необхідності, моральна шкода та матеріальні збитки відшкодовуються в порядку, встановленому законодавством України;

з) розміщення спростування поширеної інформації, визнаної недостовірною, наклепницькою тощо.

13. У випадках, передбачених чинним законодавством, Підприємство може одержувати ліцензії (дозволи, свідоцтва) на здійснення окремих видів діяльності.

Розділ ІІІ
МАЙНО ТА СТАТУТНИЙ ФОНД ПІДПРИЄМСТВА

14. Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

Майно Підприємства є власністю Могилів-Подільської міської територіальної громади і закріплене за ним на правах господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається майном, закріпленим за ним Органом управління майном, з обмеженням правомочності розпорядження щодо основних засобів за попередньою згодою Органу управління майном.

15. Джерелами формування майна Підприємства є:

1) майно, передане власником або уповноваженим ним органом;

2) доходи від основної діяльності;

3) бюджетні асигнування на виконання державного замовлення;

4) трансферти з місцевого бюджету;

5) доходи, одержані від реалізації продукції, а також від інших видів діяльності;

6) кредити банків та інших кредиторів;

7) внески громадських фондів, інших юридичних та фізичних осіб;

8) майно, придбане у інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

9) інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

16. Підприємство здійснює господарську діяльність від свого імені на засадах госпрозрахунку.

17. Прибутком Підприємства, після сплати податків у бюджет та інших обов’язкових відрахувань, згідно з діючим законодавством за погодженням з Органом управління майном розпоряджається Підприємство. Основні засоби, придбані Підприємством за рахунок прибутку, є власністю Могилів-Подільської міської громади і знаходяться в користуванні Підприємства.

18. Підприємству можуть належати будівлі, споруди, машини, устаткування, транспортні засоби, цінні папери, інформація, наукові, технологічні розробки, інше майно.

19. Підприємство за попереднім погодженням з Органом управління майном має право продавати і передавати іншим підприємствам, установам, організаціям, обмінювати, здавати в оренду, надавати безплатно в тимчасове користування або в позику належні їй на праві господарського відання будинки, споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу.

Підприємство має право купувати, одержувати від уступки, дару, орендувати або іншим способом одержувати майно або права на нього в підприємств, установ, організацій, громадян.

20.Статутний фонд Підприємства становить 1000 (тисячу) гривень.

Розділ IV
ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА
ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

21. Підприємство самостійно визначає перспективи розвитку, прогнозує та здійснює свою діяльність.

22. Підприємство виконує роботи, надає послуги на договірній основі в порядку, що визначається законодавчими актами України.

23. Планування фінансово-господарської діяльності здійснюється Підприємством шляхом складання у встановленому порядку річних фінансових планів.

Прибуток Підприємства використовується відповідно до фінансових планів.

24. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти спонсорських відрахувань підприємств, організацій, громадян, інші надходження, асигнування з місцевого бюджету.

25. Підприємство може користуватись банківським кредитом на комерційній договірній основі та може надавати банку право на платній та договірній основі використовувати свої вільні кошти.

26. Підприємство звітує про стан виконання фінансового плану в порядок, що визначається головою міської ради.

27. Підприємство подає звіт про свою фінансово-господарську діяльність Могилів-Подільській міській раді, державним статистичним та іншим органам у формі і в строки, встановлені законодавством України.

28. Підприємство встановлює форми, системи та розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників за погодженням із Органом управління майном або уповноваженим ним органом.

29. Соціальні та трудові права працівників Підприємства гарантуються чинним законодавством.

Працівники Підприємства підлягають соціальному, медичному страхуванню та соціальному забезпеченню у порядку та на умовах, передбачених діючим законодавством.
Підприємство відраховує внески для соціального та медичного страхування, соціального забезпечення відповідно до діючого законодавства.

30. Своїми нормативними актами Підприємство може встановлювати додаткові, порівняно з чинним законодавством, трудові та соціально-побу​тові пільги для своїх працівників або окремих їх категорій.

31. Підприємство забезпечує фінансування витрат щодо організації своєї діяльності, соціального розвитку колективу і матеріального стимулювання працівників за рахунок зароблених коштів.

Розділ V
УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
32. Управління Підприємством здійснюється, відповідно до Статуту, на основі поєднання прав Органу управління майном щодо господарського використання майна та участі в управлінні трудового колективу.

33. До виключної компетенції Органу управління майном належить:

1) затвердження Статуту Підприємства, внесення змін та доповнень до нього;

2) прийняття рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства.

34. Підприємство очолює директор, який призначається і звільняється з посади за рішенням Органу управління майном на контрактній основі за поданням голови міської ради.

35. Директор Підприємства самостійно вирішує всі питання діяльності Підприємства, за винятком віднесених Статутом до компетенції Органу управління майном. Орган управління майном не має права втручатися в оперативну діяльність керівника Підприємства.

Директор підзвітний Органу управління майном, несе перед ним відповідальність за виконання його рішень.

36. Директор Підприємства:

1) діє без доручення від імені Підприємства, представляє Підприємство в органах державної влади і місцевого самоврядування, інших установах і організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами;

2) несе відповідальність за стан та діяльність Підприємства, розпоряджається майном та коштами Підприємства відповідно до чинного законодавства, рішень Органу управління майном та Статуту;

3) затверджує штатний розпис Підприємства, призначає та звільняє працівників Підприємства, видає накази, організовує та перевіряє їх виконання;

4) укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків рахунки;

5) здійснює інші віднесені до його компетенції функції щодо управління Підприємством.

37. На період відсутності директора його обов’язки виконує працівник, на якого покладені обов’язки директора.

38. Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, приймаються директором за участю трудового колективу та уповноважених ним органів.
39. Усі громадяни, які своєю працею беруть участь в діяльності Підприємства на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини, складають трудовий колектив Підприємства. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами та уповноважених ним органом.

40. Право укладання колективного договору від імені Органу управління майном надається директору, а від імені трудового колективу — уповноваженому ним органу.

Колективним договором регулюються виробничі, трудові та економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання охорони праці, соціального розвитку.

41. Трудовий колектив Підприємства безпосередньо або через уповноважений ним орган:

1) розглядає та затверджує проект колективного договору Підприємства;

2) розглядає і вирішує згідно з цим Статутом питання самоврядування трудового колективу;

3) бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної праці, заохочує винахідницьку діяльність, порушує клопотання про представлення працівників до відзначення.

4) має право пропонувати Органу управління майном вносити зміни та доповнення до цього Статуту.

42. Діяльність Підприємства передбачає створення редакційної ради, половина складу якої призначається засновником або уповноваженим ним органом, а половина обирається творчим колективом Підприємства.

На редакційну раду покладається:

контроль за дотриманням журналістами редакційного статуту;

контроль за дотриманням прав журналістів, вимог щодо заборони цензури та втручання у творчу діяльність.

Положення про редакційну раду затверджується Органом управління майном.

43. Творчий колектив Підприємства складається з журналістів.

Творчий колектив має право відстоювати інтереси журналістів та здійснювати контроль за дотриманням їхніх прав, вимог щодо заборони цензури і втручання у творчу діяльність Підприємства. Кожному журналісту Підприємства видається посвідчення.

Збори творчого колективу обирають половину складу редакційної ради. 

44. Журналіст має право:

1) брати участь у зборах творчого колективу Підприємства, вносити пропозиції щодо розгляду ними питань;

2) пропонувати кандидатури до складу редакційної ради, бути обраним до її складу;

3) звертатися до редакційної ради щодо порушень прав журналістів, вимог щодо заборони цензури і втручання у творчу діяльність Підприємства, порушень редакційного статуту;

4) вільно отримувати, використовувати, поширювати та зберігати інформації;

5) відвідувати державні органи влади, органи місцевого самоврядування, підприємства, організації, установи, бути прийнятими їх посадовими особами;
6) відкрито здійснювати записи, в тому числі з застосуванням будь-яких технічних засобів, за винятком випадків, передбачених законом;

7) мати вільний доступ до статистичних даних архівних, бібліотечних і музейних фондів;

8) поширювати підготовлені ним повідомлення і матеріали за власним підписом, під умовним ім’ям або без підпису;

9) на збереження таємниці авторства та джерел інформації, крім випадків, коли ці таємниці обнародуються на вимогу суду;
10) мати інші, передбачені чинним законодавством права.

45. Журналіст зобов’язаний: 

1) дотримуватися програмної концепції, керуватися Статутом;

2) перевіряти достовірність одержаної ним інформації;

3) не допускати поширення інформації, передбаченої частиною другою статті 6 Закону України «Про телебачення і радіомовлення» (поширення відомостей, що становлять державну таємницю, або іншої інформації, яка охороняється законом; закликів до насильницької зміни конституційного ладу України; закликів до розв’язування війни, агресивних дій або їх пропаганди; необґрунтованої подачі інформації про насильство; пропаганди винятковості, зверхності або неповноцінності осіб за ознаками їх релігійних переконань, ідеології, належності до тієї чи іншої нації або раси, фізичного або майнового стану, соціального походження; публікації матеріалів і трансляції програм або їх сюжетів, які можуть завдати шкоди фізичному, психічному чи моральному розвитку дітей та підлітків, якщо вони мають змогу їх читати і (або) слухати; розповсюдження і реклами порнографічних матеріалів та предметів; пропаганди наркотичних засобів, психотропних речовин з будь-якою метою їх застосування; поширення інформації, яка порушує законні права та інтереси фізичних і юридичних осіб, посягає на честь і гідність особи; здійснення інших вчинків, за якими наступає кримінальна відповідальність);

4) виконувати інші вимоги, передбачені чинним законодавством і статутом Підприємства та укладеного ним з Підприємством трудового договору.

46. Обов’язки, викладені у пункті 44 цього Статуту, поширюються на позаштатних творчих працівників.

47. У разі висунення творчого працівника кандидатом на виборні посади він має рівні з іншими кандидатами права у використанні засобів масової інформації.

Творчий працівник не має права використовувати своє службове становище в інтересах кандидата на виборні посади, довіреною особою якого він є.
Розділ VI
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

48. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з законодавством України, враховуючи мету і напрямки діяльності Підприємства.

49. Підприємство має право самостійно укладати договори (контракти) із іноземними юридичними та фізичними особами.

50. Валютні надходження використовуються Підприємством відповідно до законодавства України.

Розділ VII
ЗВІТНІСТЬ ТА ОБЛІК
ТА РЕВІЗІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

51. Підприємство здійснює оперативний податковий та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.

Порядок ведення бухгалтерського, податкового обліку та статистичної звітності визначається відповідним законодавством.

Відомості, не передбачені державною статистичною звітністю, можуть бути надані підприємствам, установам, організаціям на договірній основі. Судам, органам прокуратури, Служби Безпеки України, органам внутрішніх справ, Антимонопольному комітету України, господарському суду та аудиторським організаціям – у випадках, передбачених законодавством України, на їх письмову вимогу.

52. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснюється Органом управління майном та іншими органами відповідно до законодавства.

Підприємство зобов’язане надати Органу управління майном на його вимогу будь-яку інформацію щодо діяльності Підприємства.

53. Ревізія та перевірки діяльності Підприємства проводяться власником чи уповноваженим ним органом у разі потреби, але не більше одного разу на рік, а також іншими органами відповідно до законодавства України.

Розділ VIII
ПРИПИНЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА

54. Припинення Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) або ліквідації за рішенням Органу управління майном чи за рішенням суду.

55. Підприємство також ліквідується у випадках:

1) визнання його банкрутом;

2) якщо прийнято рішення про заборону діяльності Підприємства через невиконання умов, встановлених цим Статутом або законодавством України.

56. При реорганізації і ліквідації Підприємства звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

57. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном або судом. Порядок і строки проведення реорганізації або ліквідації, а також строки для заяви претензій кредиторів визначається Органом управління майном або судом згідно чинного законодавства.

Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру України.
58. Майно Підприємства, що залишається після задоволення претензій кредиторів, використовується за вказівкою Органу управління майном.

Розділ ІХ
ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

 59. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться за рішенням Органу управління майном з відповідною їх реєстрацією згідно з чинним законодавством.

      Секретар міської ради                                            Тетяна БОРИСОВА

