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УКРАЇНА
МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


Р І Ш Е Н Н Я №56
	Від 23.12.2020р.
	2 сесії


	8 скликання


	
	
	


Про внесення змін до структури, чисельності штатів апарату

міської ради та її виконавчих органів та їх затвердження на 2021 рік
Керуючись ст.ст. 26, 42, 54 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, у відповідності до вимог постанови Кабінету Міністрів України 
від 9 березня 2006 року №268 „Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” зі змінами, розглянувши клопотання начальника відділу організаційної роботи апарату міської ради та виконкому Німченко І.А., начальника загального відділу апарату міської ради та виконкому Микитин В.І. від 10.12.2020р. № 02-21/3481, в.о. начальника відділу інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Служалюк О.В. від 08.12.2020р. № 22, першого заступника міського голови Безмещука П.О., в.о. начальника управління освіти міської ради Мазур Л.І. від 10.12.2020р. № 01-11/1434, начальника відділу надання адміністративних послуг Живилко Л.М. від 09.12.2020р. № 12-25/268, начальника управління мистецької політики і ресурсів міської ради Флуд Т.В., начальника фінансово-економічного управління Мостовик І.В., начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради Дейнеги Л.І. від 01.12.2020р. № 01-10/1907, начальника управління житлово-комунального господарства міської ради Бохонця В.П. від 01.12.2020р. № 02-21/3360 та начальника служби у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради Сувалової Л.А. від 08.12.2020 р. № 01-21/669, -
                                                міська рада ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до структури, чисельності та штатного розпису апарату          міської ради та виконкому, управлінь, відділів та служб міської ради, а саме: 
          1.1. Ввести до керівного складу апарату міської ради та виконкому наступні посади:

             - радник міського голови – 1 штатна одиниця; 
             - з 01.01.2021р. староста – 8 штатних одиниць.
          1.1.1. Начальнику відділу з кадрової роботи апарату міської ради та виконкому Коваленко Л.О. розробити та подати на затвердження міському голові Глухманюку Г.Г. посадові інструкції старост.

          1.2. Ввести з 01 січня 2021 року до відділу організаційної роботи апарату міської ради та виконкому посаду:

             -  головний спеціаліст – 1 штатна одиниця.     

          1.2.1. Скоротити з 01 березня 2021 року у відділі організаційної роботи апарату міської ради та виконкому посаду:

             -  спеціаліст 1 категорії – 1 штатна одиниця.

          1.3. Ввести з 01 січня 2021 року до загального відділу апарату міської ради та виконкому посади:

             - секретар першого заступника міського голови – 1 штатна одиниця;

             - спеціаліст з обслуговування комп’ютерних систем і мереж – 1 штатна 
               одиниця. 

          1.3.1. Начальнику загального відділу апарату міської ради та виконкому                  Микитин В.І. до 01 січня 2021 року розробити та подати на затвердження міському голові Глухманюку Г.Г. посадову інструкцію спеціаліста з обслуговування комп’ютерних систем і мереж загального відділу апарату міської ради та виконкому.  

          1.4. Ввести з 01 січня 2021 року до відділу інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату міської ради та виконкому посаду:

             - спеціаліст 1 категорії – 1 штатна одиниця.

          1.4.1. Начальнику відділу інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату міської ради та виконкому до 1 січня 2021 року розробити та подати на затвердження міському голові Глухманюку Г.Г. посадову інструкцію спеціаліста 1 категорії відділу інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату міської ради та виконкому.

          1.5. Створити з 01 січня 2021 року відділ земельних відносин міської ради 
з штатною чисельністю 4 штатних одиниць, а саме:

             - начальник відділу – 1 штатна одиниця;

             - головний спеціаліст – 3 штатних одиниць.
          1.5.1. Затвердити Положення про відділ земельних відносин міської ради згідно з додатком 1, що додається.
          1.5.2. Ліквідувати з 01 березня 2021 року земельний відділ міської ради та скоротити посади:

             - начальник відділу  - 1 штатна одиниця;

             - головний спеціаліст - 1 штатна одиниця.

         1.6. Ввести з 01 січня 2021 року до управління освіти міської ради посаду:        

             - головного спеціаліста з питань правової роботи – 1 штатна одиниця. 
         1.6.1. Начальнику управління освіти міської ради до 01 січня 2021 року розробити та подати на затвердження міському голові Глухманюку Г.Г. посадову інструкцію головного спеціаліста з правової роботи управління освіти міської ради.

         1.7. Ввести з 01 січня 2021 року до відділу надання адміністративних послуг міської ради посади:   

          - адміністратор – 7 штатних одиниць.     

         1.8. Ліквідувати з 01 березня 2021 року відділ мистецьких проектів та організаційно-масової роботи управління мистецької політики і ресурсів міської ради та скоротити посаду:

          - начальник відділу  - 1 штатна одиниця.
         1.8.1. Ввести з 01 січня 2021 року до відділу мистецьких закладів управління мистецької політики і ресурсів міської ради посаду:   

          - головний спеціаліст - 1 штатна одиниця.     

         1.8.2. Начальнику управління мистецької політики і ресурсів міської ради Флуд Т.В. до 1 січня 2021 року розробити та подати на затвердження міському голові Глухманюку Г.Г. посадову інструкцію головного спеціаліста відділу мистецьких закладів управління мистецької політики і ресурсів міської ради.

         1.9. Начальнику відділу бухгалтерського обліку та звітності, головному бухгалтеру апарату міської ради та виконкому Куйбіді М.В. привести у відповідність до даного рішення штатний розпис.

         1.10. Ввести з 01 січня 2021 року до фінансово-економічного управління міської ради посаду:

          - головний спеціаліст - інспектор з праці - 1 штатна одиниця. 

до відділу доходів фінансово-економічного управління посаду:

          - головний спеціаліст - 1 штатна одиниця. 
         1.10.1. Начальнику фінансово-економічного управління Мостовик І.В. 
до 1 січня 2021 року розробити та подати на затвердження міському голові Глухманюку Г.Г. посадові інструкції головного спеціаліста відділу доходів та головного спеціаліста – інспектора з праці фінансово-економічного управління міської ради.  
        1.10.2. Створити з 01 січня 2021 року у фінансово-економічному управлінні відділ комунального майна з штатною чисельністю 1 одиниця, а саме:

          - начальник відділу – 1 штатна одиниця.

        1.10.3. Затвердити Положення про відділ комунального майна фінансово-економічного управління міської ради згідно з додатком 2, що додається.

        1.10.4. Затвердити Положення про відділ з питань економіки фінансово-економічного управління міської ради (у новій редакції) згідно з додатком 3, 
що додається. 
        1.10.5. Начальнику відділу бухгалтерського обліку та звітності, головному бухгалтеру фінансово-економічного управління Вацак О.О. привести у відповідність до даного рішення штатний розпис.
        1.11. Ввести з 01 січня 2021 року до управління праці та соціального захисту населення міської ради посаду:

          - державний соціальний інспектор – 1 штатна одиниця;
до відділу допомог, соціальних компенсацій та гуманітарних питань посади:  

          - головний спеціаліст – 7 штатних одиниць.
        1.11.1. Відділ бухгалтерського обліку та звітності управління праці та соціального захисту населення міської ради перейменувати у відділ бухгалтерського обліку, звітності та праці управління праці та соціального захисту населення міської ради. 

        1.11.2. Ввести з 01 січня 2021 року до відділу бухгалтерського обліку, звітності та праці управління праці та соціального захисту населення міської ради посаду:

          - головний спеціаліст з питань охорони праці – 1 штатна одиниця.     

        1.11.3. Скоротити з 01 березня 2021 року у відділі допомог, соціальних компенсацій та гуманітарних питань управління праці та соціального захисту населення міської ради посади:

          - спеціаліст 1 категорії – 2 штатних одиниць;

          - головний спеціаліст з автоматизованої обробки інформації – 1 штатна 
            одиниця.

        1.11.4. Створити з 01 січня 2021 року в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради відділ з кадрових питань та юридичного забезпечення діяльності управління з штатною чисельністю 2 одиниці, а саме:

         - начальник відділу – 1 штатна одиниця;

         - головний спеціаліст з юридичного забезпечення діяльності 
            управління – 1 штатна одиниця.

        1.11.5. Створити з 01 січня 2021 року в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради відділ автоматизованої обробки інформації з штатною чисельністю 2 одиниці, а саме:

          - начальник відділу – 1 штатна одиниця;

          - головний спеціаліст з автоматизованої обробки інформації – 1 штатна 
            одиниця.

        1.11.6. Ліквідувати з 01 березня 2021 року юридичний відділ управління праці та соціального захисту населення міської ради з штатною чисельністю 2 одиниці та скоротити посади:

          - начальник відділу - 1 штатна одиниця;

          - головний спеціаліст з правової роботи та кадрових питань – 1 штатна 
            одиниця.

        1.11.7. Ліквідувати з 01 березня 2021 року відділ праці управління праці та соціального захисту населення міської ради з штатною чисельністю 3 одиниці та скоротити посади:

         - начальник відділу  - 1 штатна одиниця;

         - головний спеціаліст з питань охорони праці - 1 штатна одиниця;
         - головний спеціаліст з питань праці та соціально-трудових відносин - 
           1 штатна одиниця. 
        1.11.8. Начальнику відділу бухгалтерського обліку та звітності, головному бухгалтеру управління праці та соціального захисту населення міської ради       Власюк М.В. привести у відповідність до даного рішення штатний розпис управління праці та соціального захисту населення міської ради.

        1.11.9. Начальнику управління праці та соціального захисту населення міської ради Дейнезі Л.І. здійснити заходи згідно норм діючого законодавства.
        1.12. Ввести до виробничо-технічного відділу управління житлово-комунального господарства міської ради посаду:

        - головний спеціаліст –  1 штатна одиниця.   
        1.12.1. Начальнику управління житлово-комунального господарства 
Бохонцю В.П. до 1 січня 2021 року розробити та подати на затвердження міському голові Глухманюку Г.Г. посадову інструкцію головного спеціаліста виробничо-технічного відділу управління житлово-комунального господарства міської ради.

        1.12.2. Начальнику відділу бухгалтерського обліку та звітності, головному бухгалтеру управління житлово-комунального господарства міської ради                Бурик Н.В. привести у відповідність до даного рішення штатний розпис управління житлово-комунального господарства міської ради.

        1.13. Ввести з 01 січня 2021 року до служби у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради посаду:

        - головний спеціаліст з правової роботи – 1 штатна одиниця.    

        1.13.1. Начальнику служби у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради             Суваловій Л.А. до 01 січня 2021 року розробити та подати на затвердження міському голові Глухманюку Г.Г. посадову інструкцію головного спеціаліста з правової роботи служби у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради. 

        1.13.2. Ввести з 01 січня 2021 року до відділу соціальної роботи сім’ї та молоді  служби у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради посаду:

        - головний спеціаліст – 1 штатна одиниця.   
        1.13.3. Начальнику служби у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради Суваловій Л.А. до 01 січня 2021 року розробити та подати на затвердження міському голові Глухманюку Г.Г. посадову інструкцію головного спеціаліста відділу соціальної роботи сім’ї та молоді служби у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради. 

        1.13.4. Головному бухгалтеру служби у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради Чопенко Ю.Ю. привести у відповідність до даного рішення штатний розпис служби у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради.

         2. Начальнику відділу кадрової роботи апарату міської ради та виконкому Коваленко Л.О. здійснити визначені законодавством заходи відповідно до даного рішення.
         3. Затвердити загальний перелік виконавчих органів міської ради на 2021 рік згідно з додатком 4. 
         4. Затвердити загальну структуру та чисельність апарату міської ради її    виконавчих органів на 2021 рік згідно з додатком 5.
         5. Затвердити штати апарату міської ради та її виконавчих органів на 2021 рік згідно з додатком 6.
         6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову Глухманюка Г.Г..
                  Міський голова                                                        Г. Глухманюк  

                                                                                             Додаток 1

                                                                                            до рішення 2 сесії

                                                                                             міської ради 8 скликання

                                                                                               від 23.12. 2020 року №56
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ земельних відносин Могилів-Подільської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ земельних відносин Могилів-Подільської міської ради 

(далі – відділ) є виконавчим органом Могилів-Подільської міської ради.

1.2. Відділ у межах своїх повноважень здійснює організаційно-функціональні повноваження виконавчих органів міської ради з метою забезпечення виконання вимог законодавства та для задоволення потреб і запитів громади міста у сфері визначеній міською радою, виконавчим комітетом та міським головою.
1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, Земельним кодексом України, постановами Верховної Ради України, Указами Президента України і постановами Кабінету Міністрів України, регламентом Могилів-Подільської міської ради, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням та іншими нормативними актами.
1.4. Відділ у своїй роботі підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітетові, міському голові та його заступникам відповідно до розподілу обов’язків.
1.5. Діяльність відділу здійснюється на основі плану роботи, який затверджується міським головою.
1.6. Положення про відділ затверджується рішенням міської ради.
1.7. Могилів-Подільська міська рада створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв'язком, засобами оргтехніки, обладнаними місцями схоронності документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань охорони праці, кадрової роботи і служби в органах місцевого самоврядування.

                                                    2. Основні завдання

 2.1.  Забезпечення реалізації повноважень Могилів-Подільської міської ради у галузі земельних відносин відповідно до Конституції України, Земельного кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про охорону культурної спадщини», інших нормативно правових актів.
2.2.   Розробка міських програм з раціонального використання і охорони земель та участь у їх виконанні.
2.3.  Організація та здійснення роботи щодо реалізації самоврядного контролю за використанням і охороною земель, контролю за додержанням земельного законодавства в межах компетенції Могилів-Подільської міської ради.
2.4.  Організація роботи щодо забезпечення конституційних та законних прав громадян, юридичних осіб на користування та набуття у власність земельними ділянками відповідно до Конституції України, Земельного кодексу України, інших нормативних актів.
2.5. Організація виконання робіт з інвентаризації земель.

2.6. Ведення обліку земель, моніторингу земель, здійснення землеустрою.
                                                     3. Повноваження

У межах компетенції відділ:
3.1. Здійснює підготовку та виносить на розгляд міської ради та її виконавчого комітету проєкти рішень, погоджені з відповідними структурними підрозділами Могилів-Подільської міської ради, з питань:

· передачі земельних ділянок у власність, надання земельних ділянок у користування, у тому числі на умовах оренди;

· вилучення (викупу) земель;

· припинення права власності або користування земельною ділянкою  
(її частиною);

· затвердження проектів землеустрою та контролю за їх здійсненням;

· продажу та надання в оренду на конкурентних засадах земельних ділянок;

· обмеження, тимчасової заборони (зупинення) використання земель у разі порушення суб’єктами вимог земельного законодавства.
3.2. Розробляє пропозиції для розгляду встановленим порядком  щодо  встановлення і зміни меж підпорядкованих територій, вилучення (викупу) земельних ділянок для потреб міста, надання під забудову або для інших потреб земель, що перебувають у власності Могилів-Подільської міської ради.
3.3. Здійснює контроль за дотриманням земельного законодавства, використанням і охороною земель загальнодержавного та місцевого значення.
3.4. Вирішує земельні спори у порядку, встановленому чинним законодавством.
3.5. Готує висновки щодо надання або вилучення в установленому законом порядку земельних ділянок.
3.6. Здійснює контроль за:

· використанням та охороною земель комунальної власності;

· додержанням земельного законодавства;

· виконанням проектів (схем) землеустрою, у тому числі внутрішньо -господарських.
3.7. Проводить роботу щодо визначення та відшкодування міській раді збитків, заподіяних внаслідок невикористання земельних ділянок, самовільного зайняття земельних ділянок, використання земельних ділянок з порушенням законодавства про плату за землю. 
3.8. Розглядає звернення громадян, інших суб’єктів з питань, що належать до його компетенції.
3.9.  У сфері землеустрою:

· здійснює землеустрій та контроль за впровадженням заходів, передбачених документацією із землеустрою;

· координує здійснення землеустрою та контроль за використанням і охороною земель комунальної власності;

· інформує населення про заходи, передбачені землеустроєм;

· вирішує інші питання відповідно до закону.
3.10. Розробляє договори оренди земельних ділянок, укладених з міською радою, проводить аналітичну роботу з питань, пов’язаних з строками користування земельними ділянками.
3.11. Організовує проведення нормативної та експертної грошової оцінки земель.
3.12. Надає консультаційні та інші послуги підприємствам, установам, організаціям та фізичним особам з питань земельних відносин.
3.13. Організовує роботу, пов’язану із захистом персональних даних при їх обробці, відповідно до Закону України “Про захист персональних даних”.
3.14. Вирішує інші питання у галузі земельних відносин, керуючись чинним законодавством України, виконує інші доручення міського голови.

                                          4. Права та обов’язки відділу

4.1. Взаємодіяти з органами державної виконавчої влади, представницькими органами, органами місцевого самоврядування, постійною комісією міської ради з питань регулювання земельних відносин, підприємствами, організаціями, установами та об’єднаннями громадян.

4.2. Залучати спеціалістів органів державної виконавчої влади, підприємств, установ і організацій (за погодженням з керівниками) для розгляду питань, що відносяться до компетенції відділу.

                            5. Структура та організація діяльності відділу

5.1. Структура та чисельність відділу затверджується рішенням ради.

                                           6. Керівництво відділом

6.1. Відділ очолює начальник, що призначається на посаду і звільняється з посади міським головою, згідно Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
6.2. На посаду начальника відділу призначаються особи, які мають вищу освіту (землевпорядну або юридичну), та стаж роботи не менше 2-х років.

     6.3. Начальник відділу:

· здійснює керівництво діяльністю відділу;

· несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне  

    виконання покладених на відділ завдань, реалізацію його повноважень, 
    дотримання трудової дисципліни у відділі;

· організує виконання доручень в межах своєї компетенції;
· здійснює інші повноваження відповідно до чинного законодавства.

     6.4. На час відсутності начальника відділу його заміщує особа, визначена розпорядженням міського голови.
                                   7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб відділу визначається Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування».

7.2. Відділ не є юридичною особою. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.

Структура відділу визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
7.4. Відділ має печатку із своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити.

7.5. Реорганізація та ліквідація діяльності відділу здійснюється за рішенням міської ради або в іншому порядку, встановленому чинним законодавством України.

           Секретар міської ради                                                        Т. Борисова
                                                                                              Додаток 2
                                                                                            до рішення 2 сесії

                                                                                             міської ради 8 скликання

                                                                                               від 23.12. 2020 року №56
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ комунального майна фінансово-економічного управління
Могилів-Подільської міської ради 

 1. Відділ комунального майна (далі - відділ) є структурним підрозділом фінансово-економічного управління Могилів-Подільської міської ради Могилів-Подільського району Вінницької області (далі - управління). Відділ підпорядковується безпосередньо керівникові управління або його заступникові.
 2. Відділ у своїй діяльності керується:
           Конституцією України, Законами України, Указами Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними документами та Положенням про відділ.  

           3. Основними завданнями відділу є:
3.1. Реалізація повноважень Могилів-Подільської міської ради Могилів-Подільського району Вінницької області у сфері приватизації, оренди, використання та відчуження комунального майна, управління об'єктами комунальної власності Могилів-Подільської міської територіальної громади відповідно до цього Положення та окремо делегованих міською радою повноважень. 

3.2. Робота в електронній торговій системі «Прозоро. Продажі»,  обслуговування особистих електронних кабінетів. Публікація в  ЕТС «Прозоро. Продажі» документів з питань приватизації та оренди комунального майна.
3.3. Організація електронних аукціонів з приватизації майна та з передачі майна в оренду.
3.4. Розробка проєктів рішень органу місцевого самоврядування щодо переліку об’єктів, які підлягають приватизації.

3.5. Підготовка та реєстрація наказів органу приватизації міської територіальної громади.

3.6. Оприлюднення в засобах масової інформації перелік об’єктів, які підлягають приватизації.

3.7. Розгляд заяв з приватизації майна і надання постійним депутатським  комісіям та керівництву міської ради відповідних пропозицій.

3.8. Підготовка об’єктів комунального майна до приватизації, оформлення технічної документації на нерухоме майно.

3.9. Підготовка проєктів договорів щодо проведення підготовки об'єктів до приватизації, проведення незалежної оцінки майна у процесі приватизації та їх продажу, в інших випадках, установлених законодавством та договорів купівлі-продажу майна.
3.10. Контроль за надходженням коштів, одержаних від приватизації до відповідних бюджетів.

3.11. Контроль за виконанням зобов’язань, передбачених у договорах 
купівлі-продажу об’єктів приватизації.   
3.12. Формування переліків об’єктів, не проданих на аукціоні, надання пропозиції щодо їх повторного продажу згідно чинного законодавства.                                              
3.13. Підготовка проєктів рішень сесій, виконавчого комітету, наказів управління з питань оренди нерухомого майна, підготовка договорів оренди об’єктів нерухомого майна комунальної власності, орендодавцем якого є фінансово-економічне управління міської ради.

3.14. Здійснення розрахунку розміру орендної плати та здійснення контролю за надходженням коштів від переданого в оренду нерухомого майна, орендодавцем якого є фінансово-економічне управління міської ради.

3.15. Формування та поновлення реєстру об’єктів нерухомого майна комунальної власності, орендодавцем якого є фінансово-економічне управління міської ради.

3.16. Проведення конкурсів з відбору суб’єктів оціночної діяльності з метою оцінки комунального майна.
3.17. Підготовка проєктів рішень міської ради, виконавчого комітету  щодо передачі та приймання об’єктів у комунальну власність міської територіальної громади чи на баланс структурних підрозділів відповідно до делегування органом місцевого самоврядування повноважень.
3.18. Збір інформації щодо майна, яке перебуває на балансах структурних підрозділів міської ради, міських комунальних підприємств для  поновлення реєстру нерухомого майна комунальної власності територіальної громади міста.
3.19. Участь у розробленні відповідних розділів проєктів бюджету та програм соціально-економічного розвитку міської територіальної громади  з питань, які належать до компетенції відділу.
3.20. Участь у роботі комісій та робочих груп, створених рішеннями Могилів-Подільської міської ради Могилів-Подільського району Вінницької області та розпорядженнями міського голови.

3.21. Здійснення підготовки регуляторних актів у сфері управління та використання майна комунальної власності згідно Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».
3.22. Надання на розгляд керівництва міської ради та управління пропозиції щодо вдосконалення законодавства з питань, що належать до компетенції відділу.                                                         
3.23. Розгляд звернення суб’єктів господарювання, громадських організацій та громадян, засобів масової інформації з питань, що належать до компетенції відділу та надає пропозиції керівництву управління.

           4. Права:                                                                        

4.1.  Відділ має право залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.2. Одержувати у встановленому порядку від інших структурних підрозділів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.3. Скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції. 

4.4. Відділ має також інші права, надані йому чинними нормативними актами.

          5. Структура:
Відділ очолює начальник відділу комунального майна, який підпорядковується та є підзвітним керівникові управління.
          Начальник відділу призначається на посаду і звільняється з посади відповідно до чинного законодавства за розпорядженням міського голови.

          Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконанням покладених на відділ завдань. Координує у встановленому порядку роботу відділу з відділами, управліннями та структурними підрозділами міської ради.

Організовує роботу з документами у відповідності з чинним законодавством.

Виконує інші обов’язки, передбачені посадовою інструкцією та доручення, покладені на нього начальником фінансово-економічного управління.

Структура відділу визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

6. Взаємодія:

Відділ взаємодіє з іншими структурними підрозділами фінансово-економічного управління, структурними підрозділами Могилів-Подільської  міської ради Могилів-Подільського району Вінницької області, бюджетними установами міста та району, комунальними і державними установами, організаціями та підприємствами. 

     Секретар міської ради                                                          Т. Борисова

                                                                                                Додаток 3
                                                                                            до рішення 2 сесії

                                                                                             міської ради 8 скликання

                                                                                               від 23.12. 2020 року №56
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань економіки фінансово-економічного управління
Могилів-Подільської міської ради
1. Відділ з питань економіки (далі - відділ) є структурним підрозділом фінансово-економічного управління Могилів-Подільської міської ради Могилів-Подільського району Вінницької області (далі - управління). Відділ підпорядковується безпосередньо керівникові управління або його заступникові.

2. Відділ у своїй діяльності керується:
Конституцією України, Законами України, Указами Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства економічного розвитку і торгівлі України,  розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, документами Департаменту міжнародного співробітництва та регіонального розвитку Вінницької обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними документами та Положенням про відділ.
3. Основними завданнями відділу є:
3.1. Аналізувати стан і тенденції економічного та соціального розвитку громади, брати участь у визначенні його пріоритетів, розробляти напрями структурної та інвестиційної політики та готувати пропозиції з цих питань.

3.2. Виконувати роботи з щорічного прогнозування економічного і соціального розвитку громади та готувати відповідну програму.
3.3. Приймати участь у розробленні проектів регіональних і міжрегіональних програм та їх реалізації.

3.4. Проводити аналіз результатів фінансово-господарської діяльності підприємств основного кола та підприємств, які є комунальною власністю територіальної громади.
3.5. Готувати голові громади пропозиції з питань розміщення на території громади нових, реконструкції, розширення, ліквідації діючих підприємств та інших об’єктів виробничого і невиробничого призначення, які належать до сфери управління міської ради.
3.6. Забезпечувати підтримку підприємництва та розроблення програм розвитку малого та середнього підприємництва.

3.7. Розробляти програми та заходи, спрямовані на залучення іноземних інвестицій та кредитних ресурсів для розвитку інфраструктури громади.

3.8. Забезпечувати стратегічне планування та менеджмент проектів, створення, адміністрування, підтримка та актуалізація Стратегічного плану економічного розвитку громади.

3.9. Організовувати разом з іншими структурними підрозділами участь підприємств, установ та організацій громади у виставково-ярмаркових заходах.

3.10. Аналізувати стан і брати участь, у межах компетенції, в розробленні пропозицій щодо розвитку споживчого ринку, ринку послуг і створення їх інфраструктури, поліпшення організації та якості обслуговування населення підприємствами торгівлі, ресторанного господарства та послуг.

3.11. Разом з іншими державними органами здійснювати контроль за дотриманням підприємствами торгівлі всіх форм власності норм і правил торгівлі.

3.12. Перевіряти умови організації продажу товарів на відповідність вимогам чинного законодавства при розгляді отриманих скарг та звернень споживачів.
3.13. Надавати відповідні документи, що погоджують розміщення об’єктів: торгівлі, ресторанного господарства, сфери послуг, культурного та іншого призначення.
3.14. Приймати участь у розробленні пропозицій щодо забезпечення продовольчої безпеки на території громади.
3.15. Надавати консультації громадянам з питань чинного законодавства з захисту прав споживачів у сфері торгівлі.
3.16. Здійснювати контроль за підготовкою проектів регуляторних актів та їх впровадженням згідно чинного законодавства України.

3.17. Здійснювати заходи з впровадження на території громади міста урядової програми підтримки утримання молодняка великої рогатої худоби.

3.18. Уповноважені на те виконавчим комітетом посадові особи відділу мають право складати протоколи про адміністративні правопорушення в галузі торгівлі, ресторанного господарства, сфері послуг і підприємницької діяльності згідно чинного законодавства.
3.19. Приймати участь у розробленні пропозицій щодо проведення адміністративної реформи та реформи адміністративно-територіального устрою.
3.20. Подавати на розгляд керівництва міської ради пропозиції щодо вдосконалення законодавства з питань, що належать до компетенції відділу.
3.21. Розглядати звернення та пропозиції суб’єктів господарювання, громадських організацій та громадян, засобів масової інформації з питань, що належать до компетенції відділу, приймає щодо них рішення, забезпечує прийом громадян.

3.22. Брати участь у роботі комісій та робочих груп, створених рішеннями виконавчого комітету Могилів-Подільської міської ради та розпорядженнями міського голови.

           4. Права
4.1. Відділ має право залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.2. Одержувати у встановленому порядку від інших структурних підрозділів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.3. Скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції. 

4.4. Відділ має також інші права, надані йому чинними нормативними актами.

5. Структура

Відділ очолює начальник відділу з питань економіки, який підпорядковується та є підзвітним керівникові управління.
Начальник та працівники відділу призначаються на посаду за розпорядженням міського голови відповідно до ст.10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» на конкурсній основі, або іншою процедурою передбаченою законодавством, та звільняє з посад відповідно до вимог чинного законодавства. 
Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконанням покладених на відділ завдань. Координує у встановленому порядку роботу відділу з відділами, управліннями та структурними підрозділами виконавчого комітету.

Організовує роботу з документами у відповідності з чинним законодавством.

Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку, регламенту та виконання обов’язків, відповідно до посадових інструкцій.

Структура відділу визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

Виконує інші обов’язки, передбачені посадовою інструкцією, та доручення, покладені на нього начальником фінансово-економічного управління.

6. Взаємодія
Відділ взаємодіє з іншими структурними підрозділами фінансово -економічного управління, виконавчими органами міської ради, бюджетними установами громади, Могилів-Подільським управлінням ГУ ДФС у Вінницькій області, КП «Муніципальна варта» Могилів – Подільської міської ради, Могилів-Подільським відділом поліції ГУ НП у Вінницькій області.

         Секретар міської ради                                                           Т. Борисова
                                                                                               Додаток 4
                                                                                            до рішення 2 сесії

                                                                                             міської ради 8 скликання

                                                                                               від 23.12. 2020 року №56
ЗАГАЛЬНИЙ ПЕРЕЛІК

виконавчих органів міської ради 

на 2021 рік 

І . АПАРАТ МІСЬКОЇ РАДИ ТА ВИКОНКОМУ:
1. Керівний склад:

     Міський голова

     Секретар ради

     Перший заступник міського голови 

     Заступник міського голови з питань

     діяльності виконавчих органів

     Керуючий справами виконкому

     Консультант міського голови

     Радник міського голови 

     Староста 
2. Відділи апарату міської ради та виконкому:

2.1.  Відділ організаційної роботи.  

2.2.  Загальний відділ.

2.3.  Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю.

2.4.  Відділ бухгалтерського обліку та звітності.

2.5.  Юридичний відділ. 
2.6.  Відділ кадрової роботи 
П. ВИКОНАВЧІ ОРГАНИ МІСЬКОЇ РАДИ:
1.  Управління житлово-комунального господарства.

2.  Управління праці та соціального захисту населення.

3.  Фінансово-економічне управління.

4.  Управління містобудування та архітектури.

5.  Управління освіти.

6.  Управління міської ради з питань надзвичайної ситуації, оборонної, 
     мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами. 

7.  Управління мистецької політики і ресурсів.  

8.  Служба у справах дітей, сім’ї та молоді.
9. Архівний відділ.
10. Відділ фізичної культури та спорту.
11. Відділ ведення Державного реєстру виборців.  

12. Відділ надання адміністративних послуг.  

13. Земельний відділ. (до 01.03.2021р.)
14. Відділ земельних відносин.

15. Відділ культури та туризму. 
            Секретар міської ради                                                                Т. Борисова
                                                                                               Додаток 5
                                                                                            до рішення 2 сесії

                                                                                             міської ради 8 скликання

                                                                                              від 23.12. 2020 року №56
                       ЗАГАЛЬНА СТРУКТУРА ТА ЧИСЕЛЬНІСТЬ

АПАРАТУ МІСЬКОЇ РАДИ ТА ЇЇ ВИКОНАВЧИХ ОРГАНІВ

на 2021 рік 

І. АПАРАТ МІСЬКОЇ РАДИ ТА ВИКОНКОМУ
 1. Керівний склад:                                                                                                       шт. од.

Міський голова                                                                                                                         1

Секретар ради
                                                                                                                   1

Перший заступник міського голови                                                                                       1

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів




             
                            1

Керуючий справами виконкому






                            1

Консультант міського голови                                                                                                  1

Радник міського голови                                                                                         
                 2

Староста      









                            8          

Разом:








                                     16
2. Відділи апарату міської ради та виконкому:

2.1. Відділ організаційної роботи                                                                                           4 
                                                                                                         (1 посада до 01.03.2021р.)

2.2. Загальний відділ                                                                                                               10
2.3. Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю                               3
2.4. Відділ бухгалтерського обліку та звітності                                                                    3
2.5. Юридичний відділ                                                                                                             3
2.6. Відділ кадрової роботи                                                                                                      1
Всього по апарату:                                                                                                               40
                                                                                                         (1 посада до 01.03.2021р.)

                               П. ВИКОНАВЧІ ОРГАНИ МІСЬКОЇ РАДИ:

1. УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА

Начальник управління                                                                                                              1

Головний спеціаліст з житлових питань                                                                                1

1.1. Відділ енергоефективних технологій та капітального будівництва                             2 

1.2. Виробничо-технічний відділ                                                                                            4
1.3. Відділ бухгалтерського обліку та звітності                                                                    2

Разом:                                                                                                                                      10
2. УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ
Начальник управління                                                                                 
                            1

Заступник начальника управління                                                                                          1
Головний державний соціальний інспектор                                                                          2
Державний соціальний інспектор                                                                                           1 Разом:                                                                                                                                        5
2.1. Відділ бухгалтерського обліку, звітності та праці                                                         3
2.2. Відділ допомог, соціальних

     компенсацій та гуманітарних питань                                                                              15 
                                                                                                         (3 посади до 01.03.2021р.)
2.3. Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення 

       та обслуговування осіб з інвалідністю і ветеранів війни та праці                                5

2.4. Відділ праці                                                                                                                        3

                                                                                                                         (до 01.03.2021р.)
2.5. Юридичний відділ                                                                                                             2 
                                                                                                                         (до 01.03.2021р.)

2.6. Відділ з кадрової роботи та юридичного забезпечення діяльності управління         2

2.7. Відділ автоматизованої обробки інформації                                                                  2

 Всього:                                                                                                                                    37
                                                                                                           (8 посад до 01.03.2021р.)

               3. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНЕ УПРАВЛІННЯ

Начальник управління                                                                                                              1
Головний спеціаліст  - інспектор з праці                                                                                1
3.1. Бюджетний відділ                                                                                                              2
3.2. Відділ бухгалтерського обліку та звітності                                                                    2  

3.3. Відділ доходів               

                                                                                    2 3.4. Відділ з питань економіки                                                                                             2
3.5. Відділ комунального майна                                                                                              1                            

Разом:                                                                                                                                      11
 4. УПРАВЛІННЯ МІСТОБУДУВАННЯ ТА АРХІТЕКТУРИ                                      4

5. УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ                                                                                                    4                    

 6. УПРАВЛІННЯ МІСЬКОЇ РАДИ З ПИТАНЬ НАДЗВИЧАЙНИХ

    СИТУАЦІЙ, ОБОРОННОЇ, МОБІЛІЗАЦІЙНОЇ РОБОТИ  

    ТА ВЗАЄМОДІЇ З ПРАВООХОРОННИМИ ОРГАНАМИ                                        2

7. УПРАВЛІННЯ МИСТЕЦЬКОЇ ПОЛІТИКИ І РЕСУРСІВ                                        
Начальник управління                                                                                                              1
7.1. Відділ мистецьких закладів                                                                                              2
7.2. Відділ мистецьких проектів та організаційно-масової роботи  (до 01.03.2020 р.)      1

Разом:                                                                                                                                        4
                                                                                                         (1 посада до 01.03.2021р.)
8. СЛУЖБА У СПРАВАХ  ДІТЕЙ, СІМ’Ї ТА МОЛОДІ                                                 
Начальник служби                                                                                                                    1

Головний бухгалтер                                                                                                                  1

Головний спеціаліст з правового забезпечення                                                                     1
8.1. Відділ у справах дітей                                                                                                       2
8.2. Відділ соціальної роботи, сім’ї та молоді                                                                       2
Разом:                                                                                                                                        7
9. АРХІВНИЙ ВІДДІЛ                                                                                                           1
10. ВІДДІЛ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ                                                          1

11. ВІДДІЛ ВЕДЕННЯ ДЕРЖАВНОГО РЕЄСТРУ ВИБОРЦІВ                                   1
12. ВІДДІЛ НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ                                         20
13. ЗЕМЕЛЬНИЙ ВІДДІЛ                                                                                                     2 
                                                                                                                         (до 01.03.2021р.)                                                                           

14. ВІДДІЛ ЗЕМЕЛЬНИХ ВІДНОСИН                                                                              4
15. ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ ТА ТУРИЗМУ                                                                             1

Всього:

                                                                                                                109
                                                                                                         (11 посад до 01.03.2021р.)                                                                           
РАЗОМ:                                                                                                                                 149
                                                                                                         (12 посад до 01.03.2021р.)                                                                           
Секретар міської ради                                                                    
Т. Борисова
                                                                                              Додаток 6
                                                                                            до рішення 2 сесії

                                                                                             міської ради 8 скликання

                                                                                               від 23.12. 2020 року №56
ШТАТИ 

АПАРАТУ МІСЬКОЇ РАДИ ТА ЇЇ ВИКОНАВЧИХ ОРГАНІВ

на 2021 рік 

І . АПАРАТ МІСЬКОЇ РАДИ ТА ВИКОНКОМУ
                                                    1. Керівний склад:

Міський голова






 
           
                 1

Секретар ради
                                                                                                                   1

Перший заступник міського голови                                                                                       1 
Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів




             
                            1 

Керуючий справами виконкому






                            1

Консультант міського голови                                                                                                  1

Радник міського голови                                                                                                           2                                                                                            
Староста











       8

Разом:








                                     16
2. Відділи апарату міської ради та виконкому:
2.1. Відділ організаційної роботи:

Начальник відділу







 
                            1

Головний спеціаліст                                                                                                                 2
Спеціаліст 1 категорії (до 01.03.2021р.)                                                                                 1
Разом:









                            4 

2.2. Загальний відділ

Начальник відділу








                            1

Головний спеціаліст                      






                 1 

Секретар голови (служб)           





                                       1
Секретар першого заступника міського голови (служб)                                                      1                                                              
Завідуючий господарством (служб)                                                                                       1   Водій                                                                                                                                          1
Прибиральник службових приміщень                                                                                    3
Спеціаліст з обслуговування комп’ютерної техніки та мережі                                           1
Разом:









                          10
2.3. Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю

Начальник відділу                                                                                                                    1

Головний спеціаліст                                                                                                                 1
Спеціаліст 1 категорії                                                                                                               1

Разом:









                            3
 2.4. Відділ бухгалтерського обліку та звітності

Начальник відділу, головний бухгалтер                                                                                1

Головний спеціаліст, бухгалтер                                                                                              2

Разом:







                                                  3                                                                                                 
2.5. Юридичний відділ:  

Начальник відділу                                                                                                                    1

Головний спеціаліст                                                                                                                 1                                                                                                              

Провідний спеціаліст                                                                                                               1           

Разом:









                            3
2.6. Відділ кадрової роботи:

Начальник відділу







 
                            1
Разом:









                            1
Всього по апарату:




                  

                          40
                                                                                                         (1 посада до 01.03.2021р.)

З яких: Керівників структурних підрозділів – 6; Спеціалістів – 11; Службовців – 3.
ІІ. ВИКОНАВЧІ ОРГАНИ МІСЬКОЇ РАДИ:

1. УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА

Начальник управління                                                                                                              1                

Головний спеціаліст з житлових питань                                                                                1

1.1. Відділ енергоефективних технологій та капітального будівництва    

Начальник відділу                                                                                                                     1

Головний спеціаліст                                                                                                                 1                                                                                             

Разом:                                                                                                                                        2
1.2. Виробничо-технічний відділ:

Начальник відділу                                                                                                                     1

Головний спеціаліст з правового забезпечення

та зв’язків з громадськістю                                                                                                      1

Водій                                                                                                                                          1

Головний спеціаліст                                                                                                                 1

Разом:                                                                                                                                        4
1.3. Відділ бухгалтерського обліку та звітності:

Начальник відділу, головний бухгалтер                                                                                1

Головний спеціаліст, бухгалтер                                                                                              1

Разом:                                                                                                                                       
Всього по управлінню:                                                                                                         10 

2. УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 

Начальник управління                                                                                 
                            1

Заступник начальника управління                                                                                          1

Головний державний соціальний інспектор                                                                          2
Державний соціальний інспектор                                                                                           1
Разом:                                                                                                                                        5
2.1. Відділ бухгалтерського обліку, звітності та праці:

Начальник відділу - головний бухгалтер                                                                               1

Головний спеціаліст - бухгалтер                                                                                             1
Головний спеціаліст                                                                                                                 1

Разом:                                                                                                                                        3
2.2. Відділ допомог, соціальних компенсацій та гуманітарних питань

Начальник відділу                                                                                                                    1  

Спеціаліст 1 категорії                                                                                                              2 

Головний спеціаліст
                                                                                                       10                                                                                                                              

Разом:
                                                                                                                            15
                                                                                                        (3 посади до 01.03.2020 р.)

2.3. Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення 

       та  обслуговування осіб з інвалідністю і ветеранів війни та праці  
Начальник відділу                                                                                                                     1

Головний спеціаліст                                                                                                                 4

Разом:                                                                                                                                        5
2.4. Відділ праці 
Начальник відділу                                                                                                                    1

Головний спеціаліст з питань праці та соціально-трудових відносин                                1                                                                                    Головний спеціаліст з питань охорони праці                                                                        1
Разом:                                                                                                                                        3

                                                                                                                         (до 01.03.2021р.)

2.5. Юридичний відділ

Начальник відділу                                                                                                                     1

Головний спеціаліст з правової роботи та кадрових питань                                                1  

Разом:                                                                                                                                        2

                                                                                                                         (до 01.03.2021р.)

2.6. Відділ з кадрової роботи та юридичного забезпечення діяльності управління
Начальник відділу                                                                                                                    1

Головний спеціаліст з юридичного забезпечення діяльності управління                          1  

Разом:                                                                                                                                        2

2.7. Відділ автоматизованої обробки інформації

Начальник відділу                                                                                                                     1
Головний спеціаліст з автоматизованої обробки інформації                                               1                                                                            
Разом:                                                                                                                                        2

 Всього по управлінню:                                                                                                        37
                                                                                                           (8 посад до 01.03.2021р.)
3. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНЕ УПРАВЛІННЯ  

Начальник управління                                                                                                              1

Головний спеціаліст – інспектор з праці                                                                                1
3.1. Бюджетний відділ

Заступник начальника управління, начальник бюджетного відділу                                   1                                                                                          

Головний спеціаліст                                                                                                                 1 
 Разом:                                                                                                                                       2 

3.2. Відділ бухгалтерського обліку та звітності                                                                                   

 Начальник відділу, головний бухгалтер                                                                                1  

 Головний спеціаліст, бухгалтер                                                                                             1  
 Разом:                                                                                                                                       2  

3.3. Відділ доходів

Начальник відділу                                                                                                                     1

головний спеціаліст                                                                                                                  1  

Разом:                                                                                                                                        2
3.4. Відділ з питань економіки 

Начальник відділу                                                                                                                     1

Головний спеціаліст                                                                                                                 1
Разом:                                                                                                                                        2

3.5. Відділ комунального майна 

Начальник відділу                                                                                                                     1

Разом:                                                                                                                                        1

Всього:                                                                                                                                     11 

4. УПРАВЛІННЯ МІСТОБУДУВАННЯ ТА АРХІТЕКТУРИ

Начальник управління, головний архітектор                                                                         1 

Головний спеціаліст                                                                                                                 2

Сектор з питань охорони культурної спадщини  

Завідувач сектору                                                                                                                     1

Всього:                                                                                                                                       4

5. УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

Начальник управління                                                                                                              1

Заступник начальника управління                                                                                          1

Провідний спеціаліст                                                                                                                1
Головний спеціаліст з питань правової роботи                          

     

       1

Всього:                                                                                                                                       4  

6. УПРАВЛІННЯ МІСЬКОЇ РАДИ З ПИТАНЬ НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ, 

ОБОРОННОЇ, МОБІЛІЗАЦІЙНОЇ РОБОТИ ТА ВЗАЄМОДІЇ З 

ПРАВООХОРОННИМИ ОРГАНАМИ 

Начальник управління                                                                                                              1

Головний  спеціаліст                                                                                                                1  

Всього:                                                                                                                                       2
 7. УПРАВЛІННЯ МИСТЕЦЬКОЇ ПОЛІТИКИ І РЕСУРСІВ           

 Начальник управління                                                                                                             1   

7.1. Відділ мистецьких закладів

Начальник відділу                                                                                                                     1 

Головний спеціаліст                                                                                                                 1

7.2. Відділ мистецьких проектів та організаційно-масової роботи 

Начальник відділу                                                                                                                     1 
                                                                                                                        (до 01.03.2021р.)

Всього:                                                                                                                                       4 
                                                                                                         (1 посада до 01.03.2021р.)

8. СЛУЖБА У СПРАВАХ ДІТЕЙ, СІМ’Ї ТА МОЛОДІ         
Начальник служби                                                                                                                    1
Головний бухгалтер                                                                                                                  1
Головний спеціаліст з правового забезпечення                                                                     1

8.1. Відділ у справах дітей
Начальник відділу                                                                                                                     1
Головний спеціаліст                                                                                                                 1
Разом:                                                                                                                                        2 
8.2. Відділ соціальної роботи, сім’ї та молоді
Начальник відділу - психолог                                                                                                  1
Головний спеціаліст                                                                                                                 1
Разом:                                                                                                                                        2 
Всього по службі:                                                                                                                    7
9. АРХІВНИЙ ВІДДІЛ
Начальник відділу 







                                       1 
Всього:                                                                                                                                       1
10. ВІДДІЛ З ПИТАНЬ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ
Начальник відділу 







                                       1 Всього:                                                                                                                                       1
11. ВІДДІЛ  ВЕДЕННЯ ДЕРЖАВНОГО РЕЄСТРУ ВИБОРЦІВ 
Начальник відділу                                                                                                                     1 

Разом:                                                                                                                                        1  
12. ВІДДІЛ НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ  
Начальник відділу                                                                                                                     1
Адміністратор                                                                                                                         14
Державний реєстратор речових
прав на нерухоме майно                                                                                                           3
Державний реєстратор юридичних
та фізичних осіб - підприємців                                                                                                1
Водій                                                                                                                                          1
Разом:                                                                                                                                      20 
13. ЗЕМЕЛЬНИЙ ВІДДІЛ (до 01.03.2021)
Начальник відділу                                                                                                                     1 
Головний спеціаліст                                                                                                                 1
Разом:









                            2
14. ВІДДІЛ ЗЕМЕЛЬНИХ ВІДНОСИН
Начальник відділу                                                                                                                     1
 Головний спеціаліст                                                                                                                3
Разом:









                            4
15. ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ ТА ТУРИЗМУ 
Начальник відділу                                                                                                                     1
Разом:









                            1
Всього:

                                                                                                                109
                                                                                                            (11 посад до 01.03.2021)                                                                           
РАЗОМ:                                                                                                                                 149
                                                                                                            (12 посад до 01.03.2021)                                                                           
   Секретар міської ради                                                                       Т. Борисова
