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УКРАЇНА
МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                           РІШЕННЯ №368
	Від 28.10.2021р.
	12 сесії
	8 скликання
	
	
	


Про створення комунального підприємства «Тірас» 
Могилів-Подільської міської ради Вінницької області
               Керуючись ст.ст.26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до ст.ст. 57, 78 Господарського кодексу України, з метою забезпечення контролю у сфері благоустрою, дотримання публічної безпеки і порядку, захисту майна, забезпечення прав і законних інтересів суб'єктів господарювання, фізичних осіб, бюджетних установ та закладів,-
міська рада ВИРІШИЛА:
1. Створити комунальне підприємство «Тірас» Могилів-Подільської міської ради Вінницької області.
2. Встановити комунальному підприємству «Тірас» Могилів-Подільської міської ради Вінницької області статутний капітал в розмірі 1000 (одна тисяча) гривень 00 копійок.
3. Затвердити Статут комунального підприємства «Тірас» Могилів-Подільської міської ради Вінницької області, що додається. 
4. Міському голові Глухманюку Г.Г. здійснити заходи, передбачені чинним законодавством України, щодо державної реєстрації комунального підприємства «Тірас» Могилів-Подільської міської ради Вінницької області.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту (Грабар С.А.) та на постійну комісію міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (Трейбич Е.А.).
Міський голова                                                        Геннадій ГЛУХМАНЮК

                                                                      Додаток 
                                                                               до рішення 12 сесії 

                                                                                    міської ради 8 скликання

                                                                          від 28.10.2021 року №368
С Т А Т У Т

 комунального підприємства «Тірас» 
Могилів-Подільської міської ради Вінницької області 
м. Могилів-Подільський

2021р.
                               1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальне підприємство «Тірас» Могилів-Подільської міської ради Вінницької області (далі – Підприємство)  засноване на комунальній власності Могилів - Подільської міської територіальної громади Могилів-Подільського району Вінницької області та керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про благоустрій населених пунктів», «Про відходи», «Про захист прав споживачів», кодексом України про адміністративні правопорушення, Цивільним та Господарським кодексами України, кодексом цивільного захисту України, нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Статутом та іншими нормативно-правовими актами України.
1.2. Комунальне підприємство «Тірас» Могилів-Подільської міської ради Вінницької області належить до комунальної власності Могилів-Подільської міської територіальної громади. 

1.3. Власником комунального підприємства «Тірас» Могилів-Подільської міської ради Вінницької області є Могилів-Подільська міська територіальна громада в особі Могилів-Подільської міської ради Вінницької області (далі – Власник), якій воно підзвітне і підконтрольне. 

1.4. Органом, за яким закріплено функції управління Підприємством є Виконавчий комітет Могилів-Подільської міської ради (далі- Орган Управління).
                   2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ
2.1. Повне найменування Підприємства: 

2.1.1. Комунальне підприємство «Тірас» Могилів - Подільської міської ради Вінницької області;

2.2. Скорочене найменування Підприємства:

2.2.1. КП «Тірас»;

2.3. Місцезнаходження Підприємства: Україна, 24000, Вінницька область, місто Могилів - Подільський, площа Шевченка, 6/16.

                               3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС

3.1. Підприємство є самостійним суб’єктом господарювання, набуває прав та обов’язків юридичної особи від дня його державної реєстрації, має поточні та інші (в тому числі й валютні) рахунки в установах банків, круглу печатку, штампи, бланки зі своїм найменуванням а також інші атрибути юридичної особи відповідно до законодавства України. 

3.2. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна відповідно до чинного законодавства. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями держави, Власника та Органу Управління. 
          3.3. Підприємство від свого імені виступає у господарських, цивільних та адміністративних правовідносинах з юридичними та фізичними особами, набуває майнових прав та несе обов’язки, виступає позивачем та відповідачем у судах, несе відповідальність за результати своєї господарської діяльності. 

3.4. Підприємство має право вступати до асоціацій, консорціумів та інших об'єднань підприємств лише за погодженням з Власником.

                             4. МЕТА ТА ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ

4.1. Основною метою діяльності Підприємства є: 

( виконання заходів Програм міської ради в сфері забезпечення дієвого контролю за благоустроєм території Могилів-Подільської міської територіальної громади; 

( забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сфері благоустрою, формування у мешканців Могилів-Подільської  міської територіальної громади активної громадської позиції щодо збереження довкілля, об’єктів та елементів благоустрою, забезпечення чіткого виконання суб’єктами господарювання та громадянами обов’язків в сфері благоустрою, дотримання публічної безпеки і порядку; 

( контроль за дотриманням земельного та природоохоронного 

законодавства, використанням і охороною земель, інших природних ресурсів загальнодержавного та місцевого значення;

·  благоустрій територій, контролю за дотриманням правил санітарії,  чистотою вулиць, парків, скверів та прибудинкових територій;
·  врятування життя людей, захисту їх здоров’я, збереження матеріальних цінностей у разі стихійного лиха, екологічних катастроф, епідемій, епізоотій, пожеж, інших надзвичайних ситуацій;

· забезпечення громадського порядку при проведенні карантинних 

  заходів під час епідемій та епізоотій; 

· впорядкування розміщення автотранспорту зі стягненням плати за час  стоянки у спеціально обладнаних або відведених для цього місцях на вулично-шляховій мережі міста;

· запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, мінімізація їх наслідків та захист населення і територій;

· захист навколишнього природного середовища та локалізація зони впливу шкідливих і небезпечних факторів, що виникають під час аварій та катастроф на водних об’єктах;

· подання місцевим державним адміністраціям, органам місцевого самоврядування та суб’єктам господарювання пропозицій щодо поліпшення протиаварійного стану водних об’єктів суб’єктів господарювання і територій  та усунення виявлених порушень вимог щодо дотримання техногенної безпеки;

· невідкладне інформування керівників суб’єктів господарювання, які експлуатують водні об’єкти, про виявлення порушень вимог техногенної безпеки на таких суб’єктах господарювання;

· проведення аварійно-рятувальних та водолазно-рятувальних робіт, робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на водних об’єктах у разі їх виникнення; 

· забезпечення готовності своїх органів управління, сил і засобів до дій за призначенням на водних об’єктах;

· пошук і рятування людей на воді, надання у можливих межах невідкладної, у тому числі медичної, допомоги особам, які перебувають у небезпечному для життя й здоров’я стані, на місці події та під час евакуації до лікувальних закладів; 

· контроль за готовністю водних об’єктів та територій, що обслуговуються суб’єктами господарювання до проведення робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на воді;

· участь у розробленні та погодження планів локалізації і ліквідації аварій на водних об’єктах і територіях, що обслуговуються  суб’єктами господарювання;

· організація ремонту та технічного обслуговування аварійно-рятувальних засобів, водолазного спорядження, розроблення та виробництво їх окремих зразків;

·  здійснення іншої господарської діяльності не забороненої законом;

·  проведення (організація) комплексу заходів щодо виявлення, взяття на облік компетентними органами, зберігання та визнання встановлених на території Могилів-Подільської міської територіальної громади тимчасових конструкцій (споруд) (гаражів, тимчасових споруд (ТС) для здійснення підприємницької діяльності, малих архітектурних форм (МАФ)) та інших елементів (об’єктів) безхазяйними;

·  проведення (організація) комплексу заходів по демонтажу, перевезенню, зберіганню, оцінці та реалізації тимчасових конструкцій (споруд) (гаражів, тимчасових споруд (ТС) для здійснення підприємницької діяльності, малих архітектурних форм (МАФ)), рекламних засобів/конструкцій, залишків будівельних матеріалів, транспортних засобів та інших елементів (об’єктів), які розміщені на території Могилів-Подільської міської територіальної громади з порушенням встановлених вимог, не відповідають умовам безпеки, розміщені без відповідного дозволу, перебувають у неналежному технічному стані; 
·  проведення комплексу заходів, спільно з виконавчими органами міської ради, по інвентаризації (обстеженню) та обліку нерухомого майна на території Могилів-Подільської міської територіальної громади, власники якого не відомі (безхазяйні);

·  виконання виробничих завдань по усуненню наслідків самовільного будівництва:
 - засипка самовільно відкритих котлованів, траншей, приямків;
          - вивезення на спеціально відведені майданчики будівельних матеріалів, їх залишків, які складуються в недозволених місцях з порушеннями або без відповідного дозволу.
4.2. Види діяльності, які потребують ліцензування, здійснюються Підприємством за умови одержання відповідних ліцензій (дозволів).

4.3. Для досягнення мети своєї діяльності у сфері благоустрою, захисту прав споживачів, попередження правопорушень, що посягають на публічний порядок і публічну безпеку Підприємство реалізує наступні завдання: 

4.3.1. Здійснює контроль за станом благоустрою території Могилів-Подільської міської територіальної громади, підтриманням чистоти та порядку, забезпечує попередження, запобігання та припинення правопорушень, що посягають на публічну безпеку і порядок у встановленому законодавством порядку;  
4.3.2. Здійснює контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями, громадянами вимог законів України «Про благоустрій населених пунктів», «Про відходи», «Про захист прав споживачів», Правил благоустрою, інших нормативно-правових актів, що регулюють відносини в цій сфері у порядку встановленому законодавством; 

4.3.3. Здійснює контроль за станом благоустрою території Могилів-Подільської міської територіальної громади в тому числі озелененням, охороною зелених насаджень і водойм, створенням місць відпочинку громадян, утриманням в належному стані закріплених та прилеглих до належних суб’єктам господарювання, установам, організаціям будівель, споруд та територій; 

4.3.4. Здійснює контроль за додержанням суб’єктами господарювання, установами, організаціями незалежно від форм власності та громадянами вимог законодавства у сфері поводження з побутовими та виробничими відходами; 

4.3.5. Здійснює профілактичні заходи з метою запобігання правопорушень в сфері благоустрою; 

4.3.6. Сприяє розвитку та поліпшенню стану благоустрою Могилів-Подільської міської територіальної громади; 

4.3.7. Вживає заходів щодо зупинення робіт, які проводяться самовільно і порушують стан благоустрою міської Могилів-Подільської територіальної громади, відшкодування завданих збитків та приведення об’єктів благоустрою до належного стану. 

4.3.8. Забезпечує супровід і контроль за дотриманням умов видачі та виконання дозволів на: 

- виконання планових та аварійних робіт на території Могилів-Подільської міської територіальної громади у зв'язку з будівництвом, реконструкцією та ремонтом інженерних мереж;

- виконання земляних робіт на території Могилів-Подільської міської територіальної громади у зв'язку з розташуванням рекламних засобів; 

- благоустрій територій новозбудованих об’єктів; 
- встановлення захисно-охоронної огорожі в місцях проведення будівельних чи ремонтних робіт; 

- встановлення каркасу чи риштування легких огорож при будівництві; 

- використання земельної ділянки для складування будівельних матеріалів. 

4.3.9. Здійснює контроль за відновленням благоустрою зруйнованого внаслідок проведення земляних робіт та вживає заходи до виконавців земляних робіт щодо відновлення елементів благоустрою.

4.3.10. Обмежувати або забороняти у надзвичайних обставинах, що загрожують життю і здоров’ю людей, рух транспорту і пішоходів на окремих ділянках вулиць і автомобільних шляхів;
4.3.11. Вживає спільно з працівниками поліції заходів по припиненню адміністративних правопорушень;
4.3.12. Здійснює організацію та контроль за паркуванням транспортних засобів;
4.3.13. Контролює усунення наслідків самочинних будівельних робіт; 

4.3.14. Готує проекти рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови з питань, що входять до компетенції Підприємства;
4. 3.15. Надає методичну, консультативну та іншу допомогу суб’єктам господарювання, установам, організаціям з питань утримання територій, будівель, споруд, забезпечення благоустрою; 

4.3.16. Забезпечує короткотермінові та довготривалі стоянки легкових та інших транспортних засобів та збір плати за паркування автотранспорту;
4.3.17. Організовує та створює на території Могилів-Подільської міської територіальної громади умови суб’єктам господарювання та громадянам для оптової та роздрібної торгівлі;
4.3.18. Веде реєстр та укладає договори з користувачами об’єктів для зберігання автотранспорту, механізмів та інших речей;

4.3.19. Облаштовує та оснащує місця стоянки автотранспорту;

4.3.20. Надає послуги на тимчасове зберігання автотранспорту;

4.3.21. Організовує кемпінги, автостоянки, сервісні пункти, пов’язані з діяльністю Підприємства, їх комплексне обслуговування;

4.3.22. Здійснює будь-яку ділову та комерційну діяльності, що не суперечить чинному законодавству України та інших держав.

4.4. Для досягнення мети своєї діяльності у сфері пов’язаній з рятуванням життя і охороною здоров’я людей на водних об’єктах та збереженням довкілля Підприємство реалізує наступне: 

4.4.1. Забезпечення рятування людей в місцях масового відпочинку населення, підлідного лову риби та проведення культурно-масових і спортивних заходів на водних об’єктах;

4.4.2. Участь у реалізації державної політики у сфері охорони життя людей на водних об’єктах; 

4.4.3. Участь у заходах, що проводяться по рятуванню людей під час паводків, повені; 

4.4.4. Розробку і здійснення заходів, спрямованих на зменшення травматизму людей на водних об’єктах; 

4.4.5. Проведення пошуково-рятувальних робіт на воді та підготовка фахівців з рятувально-водолазної справи; 

4.4.6. Проведення роз’яснювальної профілактичної роботи серед населення щодо запобігання травматизму людей на водних об’єктах; 

4.4.7. Організацію проведення обстеження і очистки акваторій водних об’єктів; 

4.4.8. Забезпечує охорону життя людей на водних об’єктах, проводить профілактичну роботу по запобіганню нещасним випадкам на водних об’єктах; 

4.4.9. Проводить під час виникнення надзвичайних ситуацій на водних об’єктах аварійно-рятувальні роботи; 

4.4.10. Здійснює термінове реагування на надзвичайні ситуації на водних об’єктах Могилів-Подільської міської територіальної громади та ліквідація їх наслідків; 

4.4.11. Проводить пошук і рятування людей на водних об’єктах, надає їм першої медичної допомоги, організація виклику медпрацівників (швидкої допомоги); 

4.4.12. Проводить контроль за готовністю місць відпочинку на водних об’єктах. 

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
5.1. В сфері здійснення своєї діяльності Підприємство має наступні повноваження: 

5.1.1. Використовувати радіозв’язок за наявності дозволу на їх використання на наданих радіочастотах; 

5.1.2. Використовувати транспорт в службових цілях для виконання покладених на Підприємство завдань, в тому числі водний транспорт; 

5.2. Підприємство у сфері благоустрою, захисту прав споживачів, дотримання законодавства про відходи, попередження правопорушень, що посягають на громадський порядок і громадську безпеку має наступні повноваження: 

5.2.1. Проводити рейди та перевірки території, об'єктів Могилів-Подільської міської територіальної громади щодо стану їх благоустрою, додержання суб’єктами господарської діяльності, установами та організаціями незалежно від форм власності та громадянами законодавства у сфері благоустрою;  
5.2.2. Відвідувати підприємства, установи, організації, суб’єктів підприємницької діяльності незалежно від форми власності з метою дотримання чинного законодавства у сфері благоустрою, поводження з відходами, захисту прав споживачів; 

5.2.3. Вимагати від громадян, посадових та службових осіб суб’єктів господарювання, установ, організацій незалежно від форм власності, які порушують законодавство у сфері благоустрою, поводження з побутовими та виробничими відходами, захисту прав споживачів, публічної безпеки і порядку, припинення правопорушень та виносити на місці усні попередження та надавати приписи на усунення виявлених порушень особам, які допустили малозначні адміністративні порушення; 

5.2.4. Здійснювати контроль за виконанням наданих приписів та запланованих заходів на усунення виявлених порушень; 

5.2.5. Складати протоколи про адміністративні правопорушення на службових та посадових осіб підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та громадян в межах компетенції та порядку передбачених чинним законодавством; 

5.2.6. Направляти протоколи про адміністративне правопорушення на розгляд органам (посадовим особам), уповноваженим розглядати справи про адміністративні правопорушення відповідно до положень Кодексу України про адміністративні правопорушення; 

5.2.7. Направляти повідомлення громадянам, посадовим та службовим особам підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності для надання усних або письмових пояснень та проводити опитування зазначених осіб у зв'язку з порушенням ними вимог законодавства у сфері благоустрою, поводження з відходами, захисту прав споживачів, публічної безпеки і порядку; 

5.2.8. Контролювати та сприяти в забезпеченні чистоти і порядку в місті, очищенню територій та об'єктів від сміття, будівельних та побутових відходів, снігу, льоду, самовільного розміщених об'єктів та елементів благоустрою; 

5.2.9. Здійснювати відповідно до чинного законодавства фото - відеозйомки, звукозапис, як допоміжний засіб для запобігання порушень вимог законодавства у сфері благоустрою, поводження з відходами, захисту прав споживачів, публічної безпеки і порядку; 

5.2.10. Залучати в установленому порядку фахівців підприємств, установ і організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Підприємства; 

5.2.11. Надавати консультативну допомогу підприємствам, установам, організаціям не залежно від форми власності та громадянам у поліпшені стану території та об'єктів благоустрою Могилів – Подільської міської територіальної громади, дотримання вимог законодавства в сфері поводження з відходами, охорони публічної безпеки і порядку, захисту прав споживачів; 

5.2.12. Подавати у встановленому порядку пропозиції з розвитку та поліпшення стану благоустрою територій та об'єктів Могилів-Подільської міської територіальної громади, захисту прав споживачів, поводження з відходами, громадського порядку, удосконалення Правил благоустрою;  
5.2.13. Надавати інформацію органам державного контролю відповідно до чинного законодавства; 

5.2.14. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради, службових та посадових осіб підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Підприємство завдань; 

5.2.15. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міським головою, міською радою та її виконавчими органами у встановленому порядку; 

5.2.16. Скликати у встановленому порядку наради відповідно до своєї компетенції; 

5.2.17. Викликати до осіб, які вчинили адміністративні правопорушення у сфері благоустрою, захисту прав споживачів, поводження з відходами, публічної безпеки і порядку працівників національної поліції, якщо особу порушника не може бути встановлено на місці для встановлення особи та складання протоколів про адміністративне правопорушення передбачених Кодексом України про адміністративні порушення; 

          5.2.18. Передавати до державних контролюючих та правоохоронних органів інформацію та матеріали, що свідчать про порушення вимог законодавства у сфері благоустрою, поводження з відходами, захисту прав споживачів, громадського порядку; 

5.2.19. Встановлювати особу порушника, якщо особа не відома, за допомогою правоохоронних органів та інших органів виконавчої влади;

5.2.20. Приймати участь та безпосередньо розглядати звернення та скарги підприємств, установ, організацій і громадян з питань, що відносяться до компетенції Підприємства; 

          5.2.21. При порушенні законодавства з питань благоустрою особами з використанням автотранспортних засобів, інспектори мають право повідомляти  територіальний орган внутрішніх справ  про порушення та спільно з національною поліцією проводити огляд автотранспорту, складати акти та протоколи про адміністративне правопорушення у сфері благоустрою, притягати до відповідальності за паркування транспортних засобів з порушенням законодавства про благоустрій;
5.2.22. Розглядати звернення споживачів, консультувати їх з питань захисту прав споживачів: 

5.2.22.1. У разі виявлення продукції неналежної якості, фальсифікованої, небезпечної для життя, здоров'я, майна споживачів і навколишнього природного середовища терміново повідомляти про це центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державного контролю за додержанням законодавства про захист прав споживачів, інші органи, що здійснюють контроль і нагляд за якістю і безпекою продукції.
5.3. Підприємство у сфері пов’язаній з рятуванням життя і охороною здоров’я людей на водних об’єктах та збереженням довкілля має наступні повноваження: 

5.3.1. отримувати від місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування та суб’єктів господарювання вичерпну та достовірну інформацію, у тому числі про водні об'єкти, на яких проводяться аварійно-рятувальні роботи, необхідну для виконання своїх обов'язків;

5.3.2. безперешкодного доступу на водні об’єкти суб’єктів господарювання та їх територію для обстеження з метою профілактики виникнення аварій або виконання аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на водних об’єктах;

5.3.3. подавати керівникам підприємств, установ та організацій, органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо поліпшення протиаварійного стану водних об’єктів і територій та усунення виявлених порушень вимог безпеки життєдіяльності працюючих і населення та встановлювати вимоги щодо додержання заходів безпеки для всіх осіб, які перебувають у зоні надзвичайної ситуації;

5.3.4. використовувати в установленому порядку, у тому числі на договірних засадах, засоби зв'язку, транспорту та інші матеріально-технічні ресурси підприємств, установ та організацій для рятування людей і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на водних об’єктах, доставки особового складу і спеціального оснащення на постраждалі об'єкти і території, проводити під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій документування, кіно- і відео зйомки, фотографування та звукозапис;

5.3.5. тимчасово забороняти або обмежувати рух транспортних засобів і пішоходів поблизу та в межах зони надзвичайної ситуації, залучати в установленому порядку необхідних спеціалістів, у тому числі з науково-дослідних установ та навчальних закладів, для надання консультацій щодо проведення аварійно-рятувальних робіт на водних об’єктах;

5.3.6. скасовувати власні погодження планів локалізації та ліквідації аварій  або окремі їх позиції у разі невідповідності фактичному стану безпеки об'єкта чи території, вносити пропозиції місцевим органам виконавчої влади; 

5.3.7. укладати угоди з підприємствами, установами та організаціями на проведення пошуково-технічних робіт на водних об’єктах, обстеження та очищення підводних ділянок водоймищ, надавати інші послуги відповідно до обов’язків Підприємства, використовувати кошти від виконаних послуг і робіт для покращення  матеріально-технічної бази Підприємства;

5.3.8. надавати послуги, в тому числі платні послуги, за переліком визначеним Власником;

5.3.9. розробляти та вносити до відповідних місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування пропозиції з питань скорочення травматизму людей на воді, вносити пропозиції щодо відкриття пляжів в місцях безпечних для купання;

5.3.10. приймати участь в організації та проведенні змагань з рятувального багатоборства з метою підвищення професійної майстерності Підприємства;

5.3.11. здійснювати навчання з метою удосконалення знань та навиків рятування людей на воді та надання першої медичної допомоги;

5.3.12. взаємодіяти з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності під час аварійно-рятувальних робіт на водних об’єктах, координувати дії у  процесі використання сил і  засобів інших аварійно-рятувальних служб;

5.3.13. скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до її компетенції;

5.3.14. участь у проведенні експертизи проектних рішень щодо поліпшення захисту водних об’єктів і територій на випадок виникнення надзвичайних ситуацій;

5.3.15. участь в оцінці, перевірці стану готовності водних об’єктів, місць масового відпочинку людей, до виконання заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, проведення робіт з ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків, виконання заходів щодо посилення їх протиаварійного захисту і підвищення ступеня підготовленості персоналу об’єктів до дій в умовах надзвичайної ситуації;

5.3.16. участь у визначенні прийнятих рівнів ризику за можливими наслідками надзвичайних ситуацій у процесі експлуатації водних об’єктів підвищеної небезпеки;

5.3.17. участь у роботі комісій з прийняття в експлуатацію об’єктів, які потребують аварійно-рятувального обслуговування;

5.3.18. участь у розробленні та виконанні державних цільових, регіональних і галузевих програм попередження надзвичайних ситуацій і підвищення рівня техногенної безпеки;

5.3.19. участь у роботі з розслідування причин виникнення надзвичайних ситуацій на водних об’єктах та у розробленні заходів щодо їх запобігання.

5.4. Інші повноваження: 

5.4.1. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених з бюджетів коштів;

5.4.2. Здійснювати належне утримання основних фондів, а також забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей; 

5.4.3. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки; 

5.4.4. Здійснювати заходи з удосконалення організації своєї роботи; 

5.4.5. Здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної заінтересованості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи підприємства, забезпечувати економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства; 

5.4.6. Виконувати норми і вимоги щодо охорони довкілля, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;
5.4.7. Право на формений одяг та посвідчення встановленого зразка, використання спецзасобів  та транспорту, в тому числі водного; 

5.4.8. Здійснювати інші повноваження, покладені на Підприємство відповідно до чинного законодавства.

6. ВЗАЄМОДІЯ З ОРГАНАМИ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ, ПРАВООХОРОННИМИ ОРГАНАМИ ТА ГРОМАДСЬКІСТЮ

6.1. Підприємство при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, виконавчими органами, відділами, управліннями  Могилів - Подільської міської ради Вінницької області, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, правоохоронними органами, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян, співпрацює з засобами масової інформації, проводить прес-конференції, видає інформаційний бюлетень та інші матеріали.

6.2. Для реалізації Статутних повноважень в сфері дотримання публічної безпеки і порядку Підприємство та правоохоронні органи спільно організовують взаємодію і надають взаємодопомогу у діяльності, що спрямована на попередження, припинення і розкриття злочинів, адміністративних правопорушень та забезпечення охорони публічної безпеки і порядку. 

6.3. Заходи із взаємодії з правоохоронними органами не можуть порушувати зобов'язання суб'єктів охоронної діяльності за договором щодо надання послуг з охорони. 

6.4. Підприємство організовує взаємодію з правоохоронними органами у формі:

6.4.1. Проведення спільних нарад, консультацій, перевірок, рейдів; 

6.4.2. Обміну інформацією з питань попередження та припинення правопорушень, в тому числі на водних об’єктах; 

6.4.2. Інших не заборонених законодавством профілактичних заходів за умови, якщо не порушуються права та обов'язки підприємства, установи, організації незалежно від форм власності та громадян, якщо здійснення таких заходів належить до компетенції відповідного правоохоронного органу. 

7. МАЙНО І КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Встановити Підприємству статутний капітал в розмірі 1000 (одна тисяча) гривень 00 копійок.
7.2. Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у її самостійному балансі.  

7.3. Майно Підприємства є комунальною власністю Могилів-Подільської міської територіальної громади в особі Могилів-Подільської міської ради Вінницької області та передається Підприємству в користування на правах господарського відання. Підприємство користується майном без права його відчуження, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та Статуту. На це майно не може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів Підприємства. Відчужувати майно Підприємство може тільки на підставі відповідного рішення Могилів-Подільської міської ради Вінницької області.

7.4. Джерелами формування майна є: 

7.4.1. Майно, передане йому Власником;

7.4.2. Доходи, одержані від реалізації продукції та наданих послуг, а також від інших видів господарської діяльності; 

7.4.3. Кредити банків та інших кредиторів; 

7.4.4. Капітальні та поточні трансферти з міського бюджету; 

7.4.5. Інші джерела, не заборонені законодавством України. 

7.5. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав юридичними особами, громадянами та державними органами відшкодовуються в порядку передбаченому діючим законодавством України.         

7.6. Для покриття дефіциту фінансових ресурсів Підприємство має право взяти банківську позику з дотриманням умов цього Статуту. 

          7.7. Підприємству може надаватися з міського бюджету фінансова підтримка (дотація на покриття збитків) в порядку, затвердженому міською радою та кошти на виконання заходів Програм міської ради в сфері забезпечення дієвого контролю за благоустроєм території громади та безпекою на водних об’єктах. 

8. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ, ЇХ ПОВНОВАЖЕННЯ

8.1. Управління Підприємством здійснюється згідно з даним Статутом з врахуванням інтересів трудового колективу, закріплених в колективному договорі, і прав Власника.

8.2. Основні питання діяльності Підприємства вирішуються Органом Управління.

8.3. До виключної компетенції Органу Управління належить:

8.3.1. Визначення основних напрямків діяльності, затвердження планів та звітів про їх виконання, строків їх надання;

8.3.2. Здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю;

8.3.3. Призначення та проведення відповідних перевірок фінансової діяльності;

8.3.4. Погодження дозволів на здачу в оренду нерухомого майна, що знаходиться на балансі Підприємства;

8.3.5. Погодження структури та штатів Підприємства та річних фінансових планів;

8.3.6. Орган Управління, уповноважені ним посадові особи, мають право на отримання від Підприємства звітів, оперативної інформації, тощо у встановлені ними строки;

8.3.7. Орган Управління контролює дотримання умов контракту та вживає заходи в разі його порушення;

8.3.8. Орган Управління погоджує здійснення господарських операцій в

частині придбання товарів, робіт, послуг (крім комунальних) в розмірах, що перевищують 50 000 (п’ятдесят тисяч) гривень 00 копійок.

8.4. До виключної компетенції Власника належить:

8.4.1. Вирішення питань про створення філій, представництв, а також припинення їх діяльності відповідно до законодавства;

8.4.2. Прийняття рішення про припинення шляхом ліквідації чи реорганізації Підприємства;

8.4.3. Призначення ліквідаційної (реорганізаційної) комісії, затвердження ліквідаційного (передавального) акту;

8.4.4. Прийняття і внесення змін до Статуту, зміна розміру статного капіталу;

8.4.5. Надання дозволу на отримання кредитів, позик в тому числі під заставу майна Підприємства;

8.5. Управління Підприємством здійснюється начальником, який призначається на посаду розпорядженням Могилів-Подільського міського голови на підставі укладеного контракту.

8.6. Начальник вирішує усі питання діяльності Підприємства, за винятком тих, які належать до виключної компетенції Органу Управління та Власника, керуючись законами, іншими нормативними актами України, цим Статутом та затвердженими Органом Управління основними напрямами та планами діяльності Підприємства. Начальник несе відповідальність за наслідки господарської діяльності Підприємства та звітує перед Органом Управління.
8.7. Начальник Підприємства:

8.7.1. Діє на засадах єдиноначальності;

8.7.2. Затверджує у порядку, що встановлений Органом Управління, та за його погодженням структуру та штати Підприємства, складає та подає на затвердження виконкому міської ради фінансовий план та забезпечує його виконання;

8.7.3. З урахуванням обмежень визначених цим Статутом, приймає на роботу (укладає договори, контракти з працівниками) та звільняє працівників Підприємства, у тому числі заступників, керівників структурних підрозділів, відокремлених підрозділів, філій;

8.7.4. Затверджує посадові інструкції працівників Підприємства;

8.7.5. Розпоряджається у межах своїх повноважень майном Підприємства, у тому числі його коштами;

8.7.6. У межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань, пов’язаних з діяльністю Підприємства;

8.7.7. Відповідно до умов колективного договору застосовує заходи заохочення, накладає дисциплінарні стягнення; 

8.7.8. Забезпечує виконання показників ефективного використання та зберігання переданого майна, а також майнового стану Підприємства, за які несе матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством України;

8.7.9. Без довіреності діє вiд імені Підприємства, представляє інтереси Підприємства у відносинах з усіма суб’єктами господарювання, організаціями, установами та громадянами, в судах як в Україні, так i за її межами;

8.7.10. Забезпечує та несе відповідальність за належне та якісне виконання Підприємством покладених на нього цим Статутом, чинним законодавством, рішеннями міської ради та виконавчого комітету завдань та реалізацію наданих повноважень;

8.7.11.Укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

8.7.12. Несе відповідальність за формування та виконання балансу доходів і видатків Підприємства;

8.7.13. Виконує інші обов’язки та повноваження;

8.7.14. За погодженням з Органом Управління проводить господарські операції в частині придбання товарів, робіт, послуг (крім комунальних) в розмірах, що перевищують 50 000 (п’ятдесят тисяч) гривень 00 копійок.

8.8. Рішення начальника Підприємства, прийняті в межах повноважень, обов’язкові для всіх працівників Підприємства.

8.9. Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, приймаються адміністрацією Підприємства за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Право укладення колективного договору від імені Органу управління майном надається начальнику Підприємства, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним Органу. 

9. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ І СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК

9.1. Трудова діяльність працівників Підприємства здійснюється на основі укладених з ними трудових договорів (контрактів) відповідно до чинного законодавства. Робота окремих працівників може здійснюватись на підставі цивільно-правових договорів. 

9.2. Форми, системи та розміри оплати праці працівників Підприємства визначаються при укладанні трудових договорів (контрактів) з ними на основі чинного законодавства з урахуванням результатів господарської діяльності, фонду оплати праці та трудового вкладу кожного працівника. 

9.3. Працівники Підприємства підлягають соціальному страхуванню та соціальному забезпеченню в порядку і на умовах встановлених діючим законодавством. 

9.4. Працівники Підприємства для охорони своїх професійних, трудових, соціально-економічних прав та інтересів можуть вступати в громадські організації, діяльність яких здійснюється згідно з законодавством.
9.5. Мінімальний розмір заробітної плати не може бути нижчим від офіційно встановленого державою мінімального розміру заробітної плати.
9.6. Трудові відносини визначаються відповідно до колективного договору, Кодексу законів про працю, а також Правил внутрішнього розпорядку Підприємства, Положення про оплату праці та інших локальних актів.

9.7. Для ефективного виконання своїх повноважень Підприємство забезпечує працівників спеціальною формою одягу та посвідченням встановленого зразка, спецзасобами та автотранспортом.

10. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

10.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід). Економічну діяльність Підприємство здійснює на основі фінансового плану, який затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради. 

10.2. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде бухгалтерську і статистичну звітність згідно з законодавством України, а також обов'язкову звітність за формою, що встановлюється Кабінетом Міністрів України. Начальник Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та звітності. 

10.3. Усі розрахунки Підприємства здійснюються через установи банків та через органи Державної казначейської служби України відповідно до вимог чинного законодавства. 

10.4. Підприємство самостійно розпоряджається чистим прибутком, що залишився в його розпорядженні після сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджету, відповідно до чинного законодавства.

11. ЗОВHIШHЬО ЕКОHОМIЧHА ДIЯЛЬHIСТЬ

11.1. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України, враховуючи мету і напрями своєї діяльності. 
11.2. Підприємство має право самостійно укладати договори (контракти) з іноземними юридичними та фізичними особами в межах, встановлених Статутом та чинним законодавством.
11.3. Мати інші права, що не суперечать чинному законодавству України.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

12.1. Пропозиції щодо внесення змін до Статуту Підприємства можуть надходити від Власника, Органу Управління, начальника Підприємства.

12.2. Статут підприємства в новій редакції затверджує Власник, а після його затвердження Статут підлягає державній реєстрації.

13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
13.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, розділу, виділення, перетворення) або ліквідації за рішенням Власника або суду. 

13.2. При реорганізації Підприємства усі його права та обов'язки переходять до її правонаступників. При ліквідації Підприємства майно, що належить на правах господарського відання, повертається Власнику або за його рішенням передається іншому комунальному підприємству. 

13.3. Власник встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію.
13.4. Підприємство вважається припинене шляхом ліквідації або реорганізації з дати внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 
Секретар міської ради                                                      Тетяна БОРИСОВА

