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УКРАЇНА
МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


 Р І Ш Е Н Н Я №1125

	         Від 11.09.2020р.

                                         
	              47 сесії
	      7 скликання




Про створення Міського центру
професійного розвитку педагогічних працівників
Відповідно до п. 30 ч. 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п. 2 ч. 3 ст. 52, ч. 5 розділу Х «Перехідних та прикінцевих положень» Закону України «Про повну загальну середню освіту», Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 року 
№ 672, з метою забезпечення професійного розвитку педагогічних

працівників, здійснення їх науково-методичної підтримки у системі

дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, -
міська рада ВИРІШИЛА:
1. Створити Міський центр професійного розвитку педагогічних працівників Могилів-Подільської міської ради Вінницької області з 21.09.2020 року шляхом реорганізації Міського методичного кабінету управління освіти Могилів-Подільської міської ради.
2. Затвердити Положення про Міський центр професійного розвитку педагогічних працівників Могилів-Подільської міської ради Вінницької області згідно з додатком 1.

3. Затвердити структуру та штатну чисельність Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників Могилів-Подільської міської ради згідно з додатком 2.
4. Визначити уповноваженим органом управління Міським центром професійного розвитку педагогічних працівників Могилів-Подільської міської ради – управління освіти Могилів-Подільської міської ради.
5. Начальнику управління освіти Могилів-Подільської міської ради Коновалову В.Ф. здійснити заходи відповідно до норм чинного законодавства.

6. Затвердити Порядок проведення конкурсу на зайняття посади директора та інших працівників Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників згідно з додатком 3.
7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючого справами виконкому Горбатюка Р.В. та на постійну комісію з питань освіти, культури, духовного відродження, молоді, спорту та засобів масової інформації (Горобець А.В.).
  Міський голова                                                                П. Бровко

                                          Додаток 1
                                                                                  до рішення 47 сесії

 міської ради 7 скликання

  від 11.09.2020 року №1125

ПОЛОЖЕННЯ
про Міський центр професійного розвитку педагогічних працівників Могилів-Подільської міської ради
1. Загальні положення
1.1. Міський центр професійного розвитку педагогічних працівників Могилів-Подільської міської ради (далі – Міський центр) утворений рішенням 47 сесії Могилів-Подільської міської ради 7 скликання від 11.09.2020 року 
№ 1125.
1.2. Уповноваженим органом управління Міським центром професійного розвитку педагогічних працівників Могилів-Подільської міської ради є управління освіти Могилів-Подільської міської ради.

1.3. Центр провадить свою діяльність у межах території обслуговування, що визначається його засновником.

1.4. Міський центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту, «Про позашкільну освіту», актами Президента України, і Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки, рішеннями міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

1.5. Міська рада затверджує Положення про Міський центр відповідно до вимог законодавства.

2. Основні завдання Міського центру
2.1. Основними завданнями Міського центру є сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування.

2.2. Міський центр відповідно до покладених на нього завдань:

1) узагальнює та поширює інформацію з питань професійного розвитку педагогічних працівників;

2) координує діяльність професійних спільнот педагогічних працівників;

3) формує та оприлюднює на власному веб-сайті бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інші джерела інформації (веб-ресурси), необхідні для професійного розвитку педагогічних працівників;

4) забезпечує надання психологічної підтримки педагогічним працівникам;

5) організовує та проводить консультування педагогічних працівників, зокрема з питань:

- планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку;

- проведення супервізії;

- розроблення документів закладу освіти;

- особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;

- впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій.

3. Управління та кадрове забезпечення центру
3.1. Безпосереднє керівництво діяльністю Міського центру здійснює його директор, який призначається на посаду та звільняється з посади управлінням освіти Могилів-Подільської міської ради. 

3.2. Директор Міського центру:

1) розробляє стратегію розвитку центру та подає на затвердження управління освіти;

2) затверджує план діяльності центру та організовує його роботу відповідно до стратегії розвитку центру, подає пропозиції щодо штатного розпису;

3) призначає на посаду працівників центру, звільняє їх із займаної посади відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників центру, заохочує працівників центру і накладає на них дисциплінарні стягнення;

4) залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань Міського центру шляхом укладення з ними цивільно-правових договорів відповідно до своєї компетенції;

5) створює належні умови для ефективної роботи працівників Міського центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня;

6) видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання;

7) використовує в установленому засновником порядку майно центру та його кошти;

8) забезпечує ефективність використання майна центру;

9) забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності центру;

10) діє від імені центру без довіреності;

11) подає управлінню освіти річний звіт про виконання стратегії розвитку центру.

3.3. Обов’язки директора та інших працівників центру визначаються законодавством, їх посадовими інструкціями.

3.4. Штатний розпис центру затверджує директор за погодженням з управлінням освіти Могилів-Подільської міської ради. 
3.5. На посади директора, інших працівників центру призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, спеціаліста стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років та які пройшли конкурсний відбір і визнані переможцями конкурсу відповідно до порядку, затвердженого засновником центру.

4. Фінансування та контроль за діяльністю Міського центру
4.1. Фінансування Міського центру здійснюється його засновником відповідно до законодавства.

4.2. Матеріально-технічну базу Міського центру складає майно, вартість якого відображена у балансі. Майно, закріплене за центром, належить йому на правах оперативного управління та не може бути вилучене, крім випадків, визначених законодавством.

4.3. Фінансово-господарська діяльність Міського центру провадиться через відділ централізованого бухгалтерського обліку управління освіти Могилів – Подільської міської ради відповідно до законодавства. 
4.4. Джерелами фінансування Міського центру є кошти засновника та інші джерела, не заборонені законодавством.

4.5. Міський центр може надавати платні освітні та інші послуги у порядку, визначеному законодавством (крім послуг, що надаються центром для виконання завдань, визначених цим Положенням та іншими актами законодавства).

4.6. Контроль за дотриманням центром вимог законодавства, зокрема цього Положення, здійснюють засновник центру та управління освіти Могилів Подільської міської ради.
Секретар міської ради                                                    М. Гоцуляк

                                          Додаток 2
                                                                                  до рішення 47 сесії

 міської ради 7 скликання

  від 11.09.2020 року №1125
Структура та штатна чисельність
Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників

Могилів-Подільської міської ради

        1. Директор – 1 штатна одиниця;
2. Консультант – 3 штатна одиниця; 
3. Психолог – 1 штатна одиниця.
       Секретар міської ради                                                    М. Гоцуляк

                                          Додаток 3
                                                                                  до рішення 47 сесії

 міської ради 7 скликання

  від 11.09.2020 року №1125

Порядок проведення конкурсу

на зайняття посади директора та інших працівників 
Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників

1. Цей Порядок визначає механізм проведення конкурсу на посаду директора та інших працівників Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників (далі – Міський центр).

2. Конкурс на посаду директора Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників (далі - Конкурс) проводиться з дотриманням принципів: законності; прозорості; забезпечення рівного доступу; недискримінації; доброчесності; надійності та відповідності методів оцінювання.

3. На посаду директора Міського центру призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, спеціаліста, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років, стаж керівної роботи не менше 5 років та які пройшли конкурсний відбір і визнані переможцями конкурсу відповідно до порядку.

4. Конкурс проводиться поетапно:

- прийняття рішення про оголошення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

- оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на веб-сайті Могилів-Подільської міської ради;

- прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі;

- попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим законодавством вимогам;

- проведення кваліфікаційного іспиту та визначення його результатів;

- проведення співбесіди та визначення її результатів;

- визначення переможця конкурсу;

- оприлюднення результатів конкурсу.

5. Оголошення про проведення Конкурсу оприлюднюється на офіційному веб-сайті Могилів-Подільської міської ради в мережі «Інтернет» не пізніше наступного робочого дня з дати прийняття рішення про його проведення.

6. Оголошення про проведення конкурсу повинне містити:

- найменування і місцезнаходження Міського центру;

- найменування посади та умови оплати праці;

- кваліфікаційні вимоги до кандидатів, які претендують на посаду (далі - кандидати);

- перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсі, та строк їх подання;

- дату, місце та етапи проведення конкурсу;

- прізвище, ім'я, по батькові, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсу.

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

7.  Строк подання документів для участі в конкурсному відборі становить не менше 10-ти та не більше 20-ти календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення Конкурсу. 

8. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) такі документи:

- копію паспорта громадянина України;

- письмову заяву про участь у конкурсі, до якої додається резюме у довільній формі;

- копію трудової книжки;

- копію (копії) документа (документів) про освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

- письмову згоду на збір та обробку персональних даних згідно з додатком 1 до даного Порядку проведення конкурсу на посаду.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

9. Прийом та реєстрація документів від кандидатів здійснюється за адресою: вул. Полтавська, 23, м. Могилів-Подільський, Вінницька область.

10. У разі невідповідності поданих документів встановленим вимогам кандидати до конкурсу не допускаються, про що вони повідомляються конкурсною комісією.

11. Усі кандидати, які своєчасно подали документи для участі у конкурсі, повідомляються про прийняте рішення щодо їх кандидатур не пізніше, ніж за 3 календарні дні з дати закінчення строку подання документів.

12. Для проведення конкурсу розпорядженням міського голови (одночасно із розпорядженням про проведення конкурсу) утворюється конкурсна комісія, до складу якої входить не менше 5 осіб, та затверджується її персональний склад.

13. Головою конкурсної комісії є заступник голови міської ради або начальник управління освіти Могилів-Подільської міської ради.

До участі у роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу за її рішенням можуть бути залучені керівники закладів дошкільної та загальної середньої освіти міста, відповідні фахівці та представники громадських організацій міста, які здійснюють свою діяльність у галузі освіти.

14. Конкурсна комісія працює на громадських засадах.

Конкурсна комісія є правоможною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні. У разі рівності голосів, голос голови конкурсної комісії є вирішальним.

15. Конкурс передбачає складання кваліфікаційного іспиту та проведення співбесіди. Кваліфікаційний іспит проводиться за напрямами:

- знання законодавства у сфері освіти;

- знання основ управління діяльністю ЗЗСО, ЗДО, ПЗО;

- рівень володіння інноваційними технологіями, ІКТ.

Перелік питань для проведення кваліфікаційного іспиту затверджується головою конкурсної комісії.

16. Кваліфікаційний іспит складається з 6 питань по 2 питання за напрямами, визначеними у пункті 15 цього Порядку. Загальний час для проведення іспиту становить 1 годину 20 хвилин.

17. За результатами кваліфікаційного іспиту виставляються такі бали:

- 2 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питання;

- 1 бал виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно;

- 0 балів виставляється кандидатам, які не відповіли на питання.

18. Кандидати, які за результатами кваліфікаційного іспиту набрали найбільшу кількість балів, допускаються до співбесіди.

Кандидати, які за результатами кваліфікаційного іспиту не набрали найбільшої кількості балів, а також кандидати, які не з'явилися для його проходження протягом часу, передбаченого для кваліфікаційного іспиту всіх кандидатів, вважаються такими, що не пройшли кваліфікаційний іспит та не можуть бути допущені до співбесіди.

19. Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та до відповідних посадових обов'язків.


Під час співбесіди не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні.

Перелік вимог, відповідно до яких проводиться співбесіда, визначається конкурсною комісією згідно з умовами проведення конкурсу.

20. Під час оцінювання кожної окремої вимоги до професійної компетентності на співбесіді виставляються такі бали:

- 2 бали виставляються кандидатам, професійна компетентність яких відповідає вимогам;

- 1 бал виставляється кандидатам, професійна компетентність яких не повною мірою відповідає вимогам;

- 0 балів виставляється кандидатам, професійна компетентність яких не відповідає вимогам.

21. Визначення результатів співбесіди здійснюється кожним членом конкурсної комісії шляхом виставлення балів, що фіксується у відомості.
22. Загальна кількість балів кандидатів визначається шляхом додавання середніх балів, виставлених членами конкурсної комісії у зведеній відомості середніх балів за кожну окрему вимогу до професійної компетенції та кваліфікаційного іспиту.

Рейтинг кандидата, який успішно пройшов конкурс, залежить від загальної кількості набраних ним балів.

Першим за рейтингом та переможцем конкурсу є кандидат, який набрав найбільшу загальну кількість балів.

Підсумковий рейтинг кандидатів визначається за формою згідно з додатком 7 до цього Порядку.

Результати визначення підсумкового рейтингу кандидатів відображаються у протоколі засідання конкурсної комісії.

23. Якщо два і більше кандидатів мають однаковий підсумковий рейтинг, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів конкурсної комісії після обговорення професійної компетентності (досвід роботи за фахом, досягнення в професійній діяльності та інше) таких кандидатів.

24. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення співбесіди повідомляє кандидатів та голову Могилів-Подільської міської ради про результати та переможця конкурсу.

25. Після отримання повідомлення про результати конкурсу впродовж 10 робочих днів приймається рішення про призначення на посаду переможця конкурсу.

26. Конкурс визнається таким, що не відбувся якщо:

- не подана хоча б одна заява для участі в конкурсі;

- жоден з кандидатів не пройшов конкурс.

27. Якщо конкурс не відбувся, протягом одного місяця оголошується повторний конкурс.

28. Результати конкурсу оприлюднюються конкурсною комісією на веб-сайті Могилів-Подільської міської ради не пізніше  5 робочих днів з дати отримання висновків щодо результатів конкурсу.

29. Рішення за результатами конкурсу може бути оскаржене його учасниками в передбаченому законодавством порядку.

    Секретар міської ради                                                      М. Гоцуляк

Додаток 1 

до Порядку проведення конкурсу 

                                                                               Голові комісії_______________ 
  
ЗАЯВА

 
Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» надаю згоду на обробку моїх особистих персональних даних з первинних джерел (у т.ч. паспортні дані, відомості з документів про освіту, відомості, які надаю про себе тощо) під час проведення конкурсу на заміщення вакантної посади (назва посади).
«____» ___________20___р.        ______________          ___________________   
                                                                                                     (підпис)                                    (прізвище, ім'я та по батькові)
    Секретар міської ради                                                          М. Гоцуляк

Додаток 5

 до Порядку проведення конкурсу

ВІДОМІСТЬ

про результати співбесіди

(готується кожним членом конкурсної комісії окремо)
	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Вимоги
	Бали

	Кандидат № 1
	Вимога
	

	
	Вимога
	

	
	Вимога
	

	
	Вимога
	


Член комісії                      Підпис                            Прізвище, ім’я та по батькові 
  Секретар міської ради


                                
М. Гоцуляк

Додаток 3
до порядку  проведення конкурсу 
ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ

середніх балів

	Прізви ще, ім'я та по батькові кандидата
	Види оцінювання
	Вимоги
	Оцінка члена комісії
 N 1
	Оцінка члена комісії N 2
	Оцінка члена комісії N 3
	Оцінка члена комісії N 4
	Оцінка члена комісії N 5

	Кандидат 1
	Іспит
	Знання законодавства в сфері освіти
	
	
	
	
	

	
	
	Знання основ управ-ління діяльністю ЗЗСО, ЗДО, ПЗО.
	
	
	
	
	

	
	
	Рівень володіння інноваційними технологіями, ІКТ
	
	
	
	
	

	
	Співбесіда
	Вимога
	
	
	
	
	

	
	
	Вимога
	
	
	
	
	

	
	
	Вимога
	
	
	
	
	

	
	
	Вимога
	
	
	
	
	


                                Секретар міської ради                                                                                       М. Гоцуляк
Додаток 7

 до порядку  проведення конкурсу 

Підсумковий рейтинг кандидатів

	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Загальна кількість балів
	Рейтинг

	
	
	


Голова комісії                           Підпис                    Прізвище, ім’я та по батькові

      Секретар міської ради                                                       М. Гоцуляк

