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УКРАЇНА
МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


Р І Ш Е Н Н Я №991
	Від 17.12.2019р.
	44 сесії
	7 скликання


	
	
	


Про хід виконання міської Програми соціального захисту та соціальної підтримки ветеранів, осіб з інвалідністю, одиноких пенсіонерів, малозабезпечених верств населення на 2018-2019 роки

за 11 місяців 2019 року та затвердження нової Програми 

на 2020-2022 роки
            Керуючись ст.ст. 26, 54, 59 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні ”, Законами України „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту ”, „Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”,  „Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні ”, „Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні”, рішенням 21 сесії міської  ради 7 скликання від 21.12.2017 року № 534 «Про хід виконання міської Програми соціального захисту та соціальної підтримки ветеранів, інвалідів, одиноких пенсіонерів, малозабезпечених верств населення на 2016-2017 роки за 2017 рік та затвердження нової Програми на 2018-2019 роки», Бюджетним кодексом України,- 

                                          міська рада ВИРІШИЛА:

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Могилів – Подільської міської ради Дейнеги Л.І. про хід виконання міської Програми соціального захисту та соціальної підтримки ветеранів, осіб з інвалідністю, одиноких пенсіонерів, малозабезпечених верств населення на 

2018-2019 роки за 11 місяців 2019 року взяти до відома.

2. Затвердити міську Програму соціального захисту та соціальної  підтримки ветеранів, осіб з інвалідністю, одиноких пенсіонерів,  малозабезпечених верств населення на 2020-2022 роки згідно з додатком 1.

3. Фінансово- економічному управлінню міської ради (Мостовик І.В.)  передбачити кошти в міському бюджеті на 2020 рік на фінансування заходів, визначених даною Програмою.
4. Затвердити Порядок використання коштів міського бюджету для виплати компенсації за пільговий проїзд автомобільним транспортом на міжміських внутрішньообласних маршрутах загального користування особам з інвалідністю І групи по зору та супроводжуючій особі згідно з додатком 2.

5. Затвердити порядок використання коштів міського бюджету для відшкодування пільг за користування електричною енергією громадянам, які для обігріву приміщень використовують побутові електроприлади згідно з додатком 3.
6. З 01.01.2020 року зняти з контролю рішення 21 сесії міської ради 
7 скликання від 21.12.2017 року № 534 «Про хід виконання міської Програми соціального захисту та соціальної підтримки ветеранів, інвалідів, одиноких  пенсіонерів, малозабезпечених верств населення на 2016-2017 роки та затвердження нової Програми на 2018-2019 роки», в  зв’язку із закінченням терміну дії виконання Програми.
         7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської ради Гоцуляка М.В. та на постійну комісію з питань соціального захисту населення, охорони здоров’я, материнства і дитинства (Соколовська Г.Г.).
	              Міський голова
	
	
	 
	           П. Бровко



                                                                                                         Додаток 1
                                                                                          до рішення 44 сесії 
                                                                                         міської ради 7 скликання      

                                                                         від 17.12.2019 року №991
МІСЬКА  ПРОГРАМА 

соціального захисту та соціальної підтримки ветеранів, осіб з інвалідністю, одиноких пенсіонерів, малозабезпечених верств населення 

 на 2020-2022 роки

Зміст Програми:
І. Паспорт (характеристика) Програми
ІІ. Загальна частина
ІІІ. Мета і основні завдання Програми
IV. Фінансове забезпечення Програми
V. Очікувальні результати
VІ. Координація та контроль за виконанням Програми
І. Паспорт Програми соціального захисту
та  соціальної підтримки ветеранів, осіб з інвалідністю, одиноких  пенсіонерів, малозабезпечених верств населення 

 на 2020-2022 роки

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Могилів-Подільської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	рішення 44 сесії міської ради 7 скликання від 17.12.2019 року «Про хід виконання міської Програми соціального захисту та соціальної підтримки ветеранів, осіб з інвалідністю, одиноких пенсіонерів, малозабезпечених верств населення на 2018-2019 роки

за 11 місяців 2019 року та затвердження нової Програми на 2020-2022 роки

	3.
	Розробник Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Могилів-Подільської міської ради

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Могилів-Подільської міської ради

	5.
	Учасники Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Могилів-Подільської міської ради;
Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг); Служба у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради; 

Управління містобудування та архітектури міської ради;
Управління житлово-комунального  господарства міської ради;
КПРО «Скорбота»;
Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату міської ради та виконкому;
Могилів – Подільська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості.

	6.
	Термін реалізації Програми
	2020– 2022 роки

	7.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Міський  бюджет

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми,

у тому числі:

коштів міського бюджету
	По мірі надходження коштів


ІІ. Загальна частина

            Програма соціального захисту та соціальної підтримки ветеранів, осіб з інвалідністю, одиноких пенсіонерів, малозабезпечених верств населення на 2020-2022 роки (далі – Програма) підготовлена відповідно до законів України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про соціальні послуги».

ІІІ. Мета і основні завдання Програми
Метою Програми є реалізація комплексу взаємопов’язаних завдань і заходів, які спрямовані на розв’язання найважливіших проблем розвитку системи соціального захисту, поліпшення якості життя вразливих груп населення, забезпечення державних гарантій, посилення адресності надання послуг, підтримки ветеранів війни, соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями, надання допомоги окремим категоріям громадян, які цього потребують.
IV. Фінансове забезпечення Програми
         Фінансування заходів щодо виконання Програми здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету.
         Видатки на виконання заходів Програми щороку передбачатимуться при формуванні показників міського бюджету, виходячи з реальних можливостей.
З метою системного аналізу реалізації Програми проводитиметься щорічний моніторинг виконання передбачених заходів.

V. Очікувальні результати
Виконання Програми забезпечить:
     - певних змін у реалізації державної соціальної політики в місті;
     - охоплення максимального кола осіб заходами соціального захисту;
     - забезпечення соціальної і матеріальної підтримки найбільш вразливих верств   

       населення міста шляхом додержання державних соціальних гарантій;
    - впровадження додаткових форм адресної підтримки.
VІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми
1. Програма є інструментом середньострокового планування і координації дій всіх учасників її реалізації.
2. Щорічно, в останньому кварталі року, наступному за звітним, інформація про хід реалізації Програми заслуховується на черговій сесії міської ради.
3. Інформація про хід виконання Програми, про заходи, що готуються, та які вже проведені,повинна широко висвітлюватися в засобах масової інформації, розміщуватися на веб-сайті Могилів-Подільської міської ради.

Секретар міської ради                                                        М. Гоцуляк

Заходи Програми       
	№ п/п
	                Заходи Програми
	Категорії осіб-отримувачів соціальних допомог
	 Строк виконання
	Орієнтовані обсяги фінансування по роках (тис. грн.)
	Відповідальні виконавці ходу Програми

	
	
	
	
	 2020р.
	2021р.
	2022р.
	

	1. Соціальний захист ветеранів війни

	1.1.
	Забезпечити надання ветеранам  війни встановленим чинним  законодавством  соціальних, економічних, правових і конституційних гарантій у сфері соціального захисту
	Ветерани війни та особи, на яких поширюється чинність ЗУ” Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту ” 
	Щорічно
	-----
	------


	------


	Виконавчі органи Могилів-Подільської міської ради
Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	1.2.
	Проведення подвірного  обстеження матеріально-побутових умов проживання ветеранів війни.
	Ветерани війни та особи, на яких поширюється чинність ЗУ” Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту ” 


	  Щорічно
	----
	----
	----
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, міська рада ветеранів, міський територіальний центр соціального обслуговування громадян

	1.3.
	Постійно виявляти одиноких непрацездатних осіб, що потребують різних видів соціальної допомоги та забезпечити їх, в першу чергу ветеранів війни, соціальним обслуговуванням вдома чи в умовах стаціонарних установ.
	Особи з інвалідністю внаслідок війни, одинокі  непрацездатні особи, які за висновками лікарів потребують соціального обслуговування вдома 
	Постійно
	----
	----
	----
	Міський територіальний центр соціального обслуговування (надання послуг)

	1.4.
	Надавати ветеранам ВВв , що опинилися в скрутному становищі і потребують невідкладної допомоги цільову матеріальну допомогу 
	Ветерани війни та особи, на яких поширюється чинність ЗУ ”Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту ” 
	За потребою
	За потребою
	За потребою
	За потребою
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

Служба у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради

	1.5.
	Здійснювати передплату періодичних видань інвалідам війни та малозабезпеченим ветеранам міста.
	Ветерани війни та особи, на яких поширюється чинність ЗУ” Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту ” 
	Щорічно
	За потребою
	За потребою
	За потребою
	Міська рада ветеранів



	1.6.
	Надавати адресну матеріальну допомогу на здійснення ритуальних послуг при похованні
	Особи з інвалідністю внаслідок війни, учасники бойових дій, особи, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною
	Одноразово
	15,0
	16,0
	17,0
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, КПРО „ Скорбота”

	1.7.
	Надавати фінансову підтримку вдовам померлих громадян, смерть яких пов’язана із Чорнобильською катастрофою
	Вдови померлих громадян, смерть яких пов’язана із Чорнобильською катастрофою
	Одноразово
	7,5
	7,6
	8,0
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	
	2. Соціальний захист осіб з інвалідністю



	2.1.
	Продовжити пристосування об’єктів житлового та громадського призначення для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями.



	мало мобільні групи населення



	За потребою
	За потребою

	За потребою

	За потребою

	Управління містобудування та архітектури міської ради

Управління житлово-комунального  господарства міської ради

	2.2.
	Організовувати та відзначати “День осіб з інвалідністю ”, здійснити заходи по вирішенню життєво-важливих проблем осіб з інвалідністю, надавати адресну матеріальну допомогу.

	Особи з інвалідністю  І-ІІ груп, та діти з інвалідністю



	Одноразово грудень місяць поточного року
	За потребою

	За потребою
	За потребою
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради 

Служба у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради

	2.3.
	Сприяти працевлаштуванню осіб з інвалідністю на підприємствах міста.



	Особи з інвалідністю з висновками медичних закладів, які можуть бути працевлаштовані


	Щорічно
	----


	----
	----
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради 
Могилів – Подільська міськрайонна філія Вінницького обласного центру зайнятості

	2.4.
	Установити акустичну систему – сигнальний пристрій до світлофорів – на перехрестях міста для інвалідів з вадами зору.
	Інваліди з вадами зору
	За потребою
	
	
	
	Управління житлово-комунального господарства міської роботи

	2.5.
	Забезпечення медикаментами, спеціальними засобами для догляду та виробами медичного призначення
	Особи з інвалідністю 1 та 2 груп, діти з інвалідністю
	Щомісяця
	900,0
	910,0
	1000,0
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, аптечні заклади міста

	
	3. Соціальний захист малозабезпечених громадян

	3.1.
	Забезпечити одиноких малозабезпечених пенсіонерів:

- Проднаборами;
- Миючими засобами
	Одинокі пенсіонери, які знаходяться на обслуговуванні  
	Щорічно
	
	
	
	Територіальний центр соціального обслуговування  громадян(надання соціальних послуг) 

	3.2.
	Надавати матеріальну допомогу з нагоди Дня народження громадянам, які досягли 90-річного віку.

	Громадяни міста віком 90 років та більше
	Щомісяця
	
	
	
	Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату міської ради та виконкому

	3.3.
	Виплата компенсацій фізичним  особам, які надають соціальні послуги
	Громадяни міста, які не здатні до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю
	Щомісяця
	342.0
	354.1
	360,0
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради 

	3.4.
	Відшкодування вартості проїзду міжміським транспортом.
	Особи, постраждалі  внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорії
	За  потребою
	2,0
	2,1
	2,3
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	3.5.
	Надання компенсації на здійснення ритуальних послуг при похованні
	Безрідні та бездомні особи
	За  потребою
	14,0
	14,2
	15,0
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, КП РО «Скорбота»

	3.6.
	Виплата грошової компенсації для придбання житла для малозабезпечених сімей, які опинились в складних життєвих обставинах
	Малозабезпечені багатодітні сім’ї, які опинились в складних життєвих обставинах
	За  потребою
	За  потребою
	За  потребою
	За  потребою
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	3.7.
	Відшкодування пільг за користування електричною енергією громадянам, які для обігріву приміщень використовують побутові елктроприлади
	Особи з інвалідністю внаслідок війни І групи
	За потребою
	41,0
	50,0
	60,0
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	3.8.
	Надання компенсації за пільговий проїзд автомобільним транспортом на міжміських внутрішньообласних маршрутах загального користування
	Особи з інвалідністю І групи по зору та одна супроводжуюча особа
	За потребою
	60,0
	70,0
	80,0
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради


                    Секретар міської ради
                                                                                  М. Гоцуляк
Додаток 2
                                                                                          до рішення 44 сесії 

                                                                                         міської ради 7 скликання      

                                                                         від 17.12.2019 року №991

ПОРЯДОК

 використання коштів міського бюджету для виплати компенсації за пільговий проїзд автомобільним транспортом на міжміських внутрішньообласних маршрутах загального користування особам з інвалідністю І групи по зору та супроводжуючій особі
1. Цей Порядок визначає умови та механізм виплати компенсації за пільговий проїзд особам з інвалідністю І групи по зору та супроводжуючій особі ( далі – Особи ) автомобільним транспортом на міжміських внутрішньообласних маршрутах загального користування, протяжність яких перевищує 50 км (регулярні пасажирські перевезення) в разі неотримання пільг відповідно до статей 37, 41 Закону України “Про автомобільний транспорт”. 
2. Головним розпорядником коштів міського бюджету для виплати компенсації за пільговий проїзд автомобільним транспортом на міжміських внутрішньообласних маршрутах загального користування Особам є управління праці та соціального захисту населення Могилів-Подільської міської ради.
3. Компенсація надається шляхом проведення виплати вартості квитка (вартість проїзду автобусом, автостанційний збір та плата за послуги з попереднього продажу квитків (за наявності такої)) за проїзд автомобільним транспортом на внутрішньообласних маршрутах загального користування (протяжність перевищує 50 км) з розрахунку 1 поїздки на місяць (не більше 12 поїздок на рік) для Осіб.
     Визначена кількість поїздок використовується в будь-який час впродовж   

     року.
4. Для виплати компенсації за проїзд автомобільним транспортом  на внутрішньообласних маршрутах загального користування (протяжність перевищує 50 км), за спрощеним порядком особа з інвалідністю І групи по зору ( або його представник за наявності оригіналів документів)  звертається, не  пізніше шести місяців з дня здійснення поїздки, до управління праці та соціального захисту населення Могилів-Подільської міської ради із заявою. До заяви додає:
· проїзні документи (фіскальні чеки);

· особовий рахунок особи з інвалідністю І групи по зору в банківській установі.
5.  Управління праці та соціального захисту у п’ятиденний термін з дня надходження заяви та необхідних документів приймає рішення та визначає суму, що підлягає відшкодуванню відповідно до вартості квитка та щомісяця до 20 числа подає фінансово – економічному управлінню Могилів-Подільської міської ради заявку на здійснення фінансування.
6. Фінансово-економічне управління Могилів-Подільської міської ради здійснює перерахування коштів на рахунок управління праці та соціального захист населення Могилів-Подільської міської ради в межах сум передбачених в міському бюджеті на відповідний рік.

7. Управління праці та соціального захисту населення Могилів-Подільської міської ради протягом 2 операційних днів після отримання фінансування з міського бюджету на підставі належно оформлених документів здійснює перерахування коштів на банківські рахунки осіб з інвалідністю І групи по зору.
8. Підставами для відмови у виплаті компенсації є:

8.1. Виявлена недостовірність в поданих документах.

8.2. Відсутність бюджетних призначень на ці цілі в поточному році.
8.3. Смерть заявника.
              Секретар міської ради                                                      М. Гоцуляк
Додаток 3
                                                                                          до рішення 44 сесії 

                                                                                         міської ради 7 скликання      

                                                                         від 17.12.2019 року №991

ПОРЯДОК

 використання коштів міського бюджету для відшкодування пільг за користування електричною енергією, громадянам, які для обігріву приміщень використовують побутові електроприлади 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Порядок визначає механізм відшкодування пільг за користування електричною енергією, громадянам, які для обігріву приміщень використовують побутові електроприлади.
1.2. Відшкодування пільг за користування електричною енергією, громадянам, які для обігріву приміщень використовують побутові електроприлади є щомісячним та надається в готівковій формі за рахунок коштів міського бюджету (далі – Відшкодування пільг) в розмірі, встановленому в міському бюджеті на відповідний рік. 

1.3. Відшкодування пільг проводиться головним розпорядником коштів – управлінням праці та соціального захисту населення міської ради (далі – управління праці). 
ІІ. ПРИЗНАЧЕННЯ І ВИПЛАТА ПІЛЬГ
2.1. Відшкодування пільг здійснюється на підставі акта обстеження матеріально-побутових умов сім’ї, проведені державними соціальними інспекторами управління та акта обстеження зовнішньо- і внутрішньобудинкових електромереж щодо їх відповідності вимогам нормативно-правових актів, що проведені організаціями, які здійснюють обслуговування таких мереж. 

2.2. Для здійснення відшкодування пільг, пільговики подають до управління праці:

2.2.1. Заяву довільної форми.
2.2.2. Копію паспорта пільговика, картки фізичної особи - платника податків.

2.2.3. Копію посвідчення особи з інвалідністю внаслідок війни І групи.

2.2.4. Довідку про склад сім’ї.

2.2.5. Реквізити рахунку, відкритого у відділені банку. 
2.2.6. Акт обстеження зовнішньо - і внутрішньобудинкових електромереж щодо їх відповідності вимогам нормативно-правових актів. 
2.3. Розрахунок розміру пільг проводиться щомісячно, для чого застосовуються соціальні нормативи на комунальну послугу з постачання та розподілу електричної енергії для індивідуального опалення, з урахуванням окремого обліку споживання електроенергії диференційованого за періодами часу (зонними лічильниками).
2.4. Підставами для відмови у Відшкодування пільг є: 

2.4.1. Виявлена недостовірність в поданих документах. 
2.4.2. Виходячи з даних, зазначених в акті обстеження матеріально-побутових умов сім’ї.

2.4.3. Відсутність бюджетних призначень на ці цілі в поточному році. 

2.4.4. Заява пільговика про відмову від Компенсації. 

2.4.5. Припинення пільги з будь-яких підстав.

2.4.6. Смерть заявника. 

2.5. Відшкодування пільг проводиться на розрахунковий рахунок пільговика, відкритий у відділені банку.
          Секретар міської ради                                                         М. Гоцуляк
