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УКРАЇНА
МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


Р І Ш Е Н Н Я №899
	 Від 16.07.2019р.
	38 сесії
	7 скликання

	
	
	


Про внесення змін до структури, чисельності та

штатного розпису апарату міської ради та виконкому, 

управлінь, відділів та служб міської ради

        Керуючись  ст. ст. 26, 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи клопотання начальника управління освіти міської ради Коновалова В.Ф., начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради Дейнеги Л.І. та  в.о. начальника земельного відділу міської ради, начальника юридичного відділу апарату міської ради та виконкому Покими І.О.,- 
міська рада ВИРІШИЛА:

      1. Внести зміни до структури, чисельності та штатного розпису апарату міської ради та виконкому, управлінь, відділів та служб міської ради, а саме:
         1.1. Ввести з 1серпня 2019 року до управління освіти міської ради 
                посаду заступника начальника управління -1 штатна одиниця.    
         1.1.1. Начальнику відділу бухгалтерського обліку та звітності, 
                    головному бухгалтеру апарату міської ради та виконкому 
                    Куйбіді М.В. привести у відповідність до даного рішення штатний 
                    розпис управління освіти міської ради.
         1.1.2. Начальнику управління освіти міської ради Коновалову В.Ф. 
                    до 1серпня 2019 року розробити та подати на затвердження 
                    міському голові посадову інструкцію заступника начальника 
                    управління освіти міської ради.
         1. 2. Створити з 1 серпня 2019 року в управлінні праці та соціального   

                 захисту населення міської ради юридичний відділ з штатною 
                 чисельністю 1 штатна одиниця: 
                  - начальник відділу – 1 штатна одиниця. 
        1.2.1. Затвердити Положення про юридичний відділ управління праці та соціального захисту населення Могилів-Подільської міської ради згідно з додатком.

       1. 2.2. Начальнику відділу бухгалтерського обліку, звітності та праці,               

                  головному бухгалтеру управління  праці та соціального захисту 
                  населення міської ради Власюк М.В. привести у відповідність до 
                  даного рішення штатний розпис управління праці та соціального 
                  захисту населення міської ради.
       1.2.3. Начальнику управління праці та соціального захисту населення 
                  міської ради Дейнезі Л.І. здійснити заходи згідно норм діючого 
                  законодавства.   

        1.3. Ввести з 1 серпня 2019 року до земельного відділу міської ради 
               посаду головного спеціаліста  – 1 штатна одиниця. 

        1.3.1. Скоротити з 1 жовтня 2019 року у земельному відділі міської ради 
                   посаду спеціаліста 2 категорії – 1 штатна одиниця.    

        1.3.2. Начальнику відділу бухгалтерського обліку та звітності, головному 
                   бухгалтеру апарату міської ради та виконкому Куйбіді М.В. 
                   привести у відповідність до даного рішення штатний розпис    
                   земельного відділу міської ради.

        1.3.3. В.о. начальника земельного відділу міської ради, начальнику 
                   юридичного відділу апарату міської ради та виконкому Покимі І.О.    

                   до 1 серпня 2019 року розробити та подати на затвердження 
                   міському голові посадову інструкцію головного спеціаліста 
                   земельного відділу міської ради.

        2. Начальнику відділу кадрової роботи апарату міської ради та виконкому             

            Шинкарук Т.Б. здійснити визначені законодавством заходи відповідно 
            до даного рішення.

        3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника 
            міського голови з питань діяльності виконавчих органів, в.о. керуючого 

            справами виконкому Кригана В.І..
 
                 Міський голова                                                      П. Бровко 

Додаток

 до рішення 38 сесії

 міської  ради 7 скликання 

від 16.07.2019 року №899
ПОЛОЖЕННЯ
про юридичний відділ управління праці та

соціального захисту населення Могилів-Подільської міської ради
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Юридичний відділ управління праці та соціального захисту населення Могилів-Подільської міської ради (надалі – Відділ) є структурним підрозділом управління праці та соціального захисту населення Могилів-Подільської міської ради (далі – Управління). Відділ підконтрольний та підзвітний управлінню, підпорядкований безпосередньо начальнику Управління. 

2. У своїй діяльності Відділ керується КонституцієюУкраїни та Законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами керівника управління, цим Положенням та іншими нормативними актами.
З питань організації та методики ведення правової роботи Відділ керується рекомендаціями юридичних служб Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, наказами та рекомендаціями Міністерства юстиції України.
3. Місцезнаходженням Відділу є: Вінницька область, м. Могилів-Подільський, вул. В. Стуса, 56.
4. Основними завданнями Відділу є організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання невиконанню вимог актів законодавства, інших нормативно-правових актів Управлінням, а також посадовими особами під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків, роз’яснення чинного законодавства України, захист прав та законних інтересів управління у судах та інших органах, своєчасне застосування правових норм при здійсненні своїх повноважень Управлінням та їх посадовими особами.

5. Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, іншими виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян на підставах, у межах та у спосіб, передбачені чинним законодавством України, тощо. 
6. Управління створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх окремими приміщеннями, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими й іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою з правових питань.
 
          
                                             ОБОВ`ЯЗКИ ВІДДІЛУ
7. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
- організовує та бере участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у роботі Управління, захист його законних інтересів;
- забезпечує правильне застосування законодавства Управлінням, інформує начальника та працівників Управління про необхідність вжиття заходів щодо зміни, призупинення або скасування актів, прийнятих з порушенням законодавства;

- разом з відповідними управліннями, відділами та службами міської ради узагальнює практику застосування законодавства, готує пропозиції щодо вдосконалення його застосування в практичній роботі;
-перевіряє відповідність чинному законодавству України проєктів рішень Управління, наказів начальника відділу, здійснює правову експертизу нормативно-правових актів;

- представляє у встановленому законодавством порядку інтереси управління в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів;
- готує проєкти розпорядчих актів Управління, в тому числі нормативного характеру;
- забезпечує облік текстів законодавчих і інших нормативних актів, а також актів нормативного характеру, прийнятих Управлінням, підтримує їх у контрольному стані;

- надає правову допомогу працівникам Управління;
- організовує і веде позовну роботу Управління, дає правову оцінку претензіям, що пред’явлені управлінню у зв’язку з порушенням їх майнових прав і законних інтересів;

- проводить роботу, пов’язану із підвищенням рівня правових знань працівників, сприяє вивченню чинного законодавства, роз’яснює існуючу практику його застосування, проводить консультації з правових питань;
- здійснює розгляд звернень громадян та прийом громадян з правових питань згідно зі встановленим графіком;
- здійснює інші повноваження, покладені на Відділ відповідно до чинного законодавства.
8. Відділ забезпечує належний рівень діловодства, дотримання режиму секретності, службової таємниці та обмеження доступу до окремих категорій публічної інформації з питань, які належать до його компетенції.
 
                                                  ПРАВА ВІДДІЛУ
9. Відділ має право:

- перевіряти дотримання вимог законності, відділами та посадовими особами Управління;

- одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Управління документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань;

- інформувати начальника управління у разі покладання на Відділ виконання роботи, що не відноситься до функцій Відділу чи виходить за його межі, а також у випадках, коли посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення покладених завдань з метою вжиття відповідних заходів;

- залучати за узгодженням з начальником упраління відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться Відділом відповідно до покладених на нього завдань;

- брати участь у постійних та тимчасових комісіях управління праці;
- у разі переслідування працівника Відділу у зв’язку з виконанням обов’язків, передбачених цим Положенням, інформувати відповідне управління юстиції або правоохоронні органи.

Пропозиції Відділу щодо приведення у відповідність із законодавством проєктів рішень, розпоряджень, інших актів Управління, що суперечать закону, є обов’язковими для розгляду відповідними органами та посадовими особами.


ВЗАЄМОДІЯ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛУ З ПРАЦІВНИКАМИ УПРАВЛІННЯ ТА  КЕРІВНИКАМИ ВИКОНАВЧИХ ОРГАНІВ МІСЬКОЇ РАДИ
10. Працівники Відділу здійснюють правове забезпечення діяльності Управління та взаємодіють у своїй роботі з працівниками управління та керівниками виконавчих органів міської ради.
Порядок взаємодії працівників Відділу, що забезпечують правову роботу Управління, визначається посадовими інструкціями цих працівників.
11. Працівники структурних підрозділів Відділу, які забезпечують правову роботу Управління можуть територіально розміщуватися за місцем знаходження цього Управління.
                                      ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
12. Покладання на Відділ обов’язків, не передбачених цим Положенням, а також тих, що не відносяться до правової роботи не допускається.
13. Відділ утримується за рахунок коштів управління.

14. Відділ має бланки зі своїми реквізитами.

15. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

16. Реорганізація або ліквідація Відділу здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог законодавства України.

   Секретар міської ради                                                               М. Гоцуляк

