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  Р І Ш Е Н Н Я  №795
	Від 20.12.2018р.
	       31 сесії


	                 7 скликання


	
	
	


Про Програму соціально - економічного 

розвитку міста Могилева-Подільського 
на 2019 рік

Керуючись ст.ст. 17, 18, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», -

                                               міська рада ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму соціально-економічного розвитку міста Могилів-
    Подільського на 2019 рік згідно з додатком.

2. Управлінням, відділам міської ради, підприємствам усіх форм власності, 
    керівникам бюджетних установ міста забезпечити виконання показників 
    Програми соціально-економічного розвитку міста на 2019 рік.

3. Фінансово-економічному управлінню міської ради (Мостовик І.В.) 
    фінансування даної Програми здійснювати в межах бюджетних 
    призначень.

4. Зняти з контролю з 01.01.2019р. рішення 21 сесії міської ради 7 скликання 
    від 21.12.2017р. № 526 «Про Програму соціально-економічного розвитку 
    міста Могилева-Подільського на 2018 рік». 

5. Річний звіт про виконання Програми соціально-економічного розвитку 
    міста Могилева-Подільського на 2018 рік подати на розгляд чергової сесії 
    міської ради у 2019 році. 

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської 
    ради, в.о. першого заступника міського голови Гоцуляка М.В. та на 

    постійну комісію з питань бюджету, економіки, промисловості та 
    комунальної власності (Рижикова В.І.).

Міський голова                                                             П. Бровко
                                          Додаток

                                                                                  до рішення 31 сесії

 міської ради 7 скликання

 від 20.12.2018 року № 795
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ВСТУП

Програму соціально-економічного розвитку міста Могилів-Подільського на 2019 рік розроблено відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України».

Програма синхронізована зі Стратегією розвитку міста Могилів-Подільського на період до 2020 року та спрямована на реалізацію першочергових цілей та завдань, розв’язання проблем соціально-економічного розвитку міста. 

Програма розроблена на основі комплексного аналізу економічного і соціального розвитку міста за підсумками 9 місяців 2018 року та існуючих тенденцій на кінець звітного періоду. 

Прогнозні показники Програми на 2019 рік можуть бути уточнені з урахуванням змін, відповідно до впливу зовнішніх та внутрішніх факторів. 

Програма координує свої заходи із завданнями інших чинних цільових та галузевих програм. 

Програма є основою для формування та раціонального використання фінансових ресурсів відповідно до визначених цілей і завдань соціально-економічного розвитку міста на 2019 рік. 

Для оцінки стану виконання основних показників Програми, повноти та якості реалізації визначених завдань і заходів, здійснюватиметься щоквартальний моніторинг виконання Програми.

Метою Програми соціально-економічного розвитку міста у 2019 році є поліпшення умов життєдіяльності населення, нарощення темпів економічного зростання господарського комплексу міста, подальший розвиток малого та середнього підприємництва, розвиток сфери туризму та міжнародного співробітництва. 

Основними цілями даної Програми, які випливають з Стратегії розвитку міста Могилева-Подільського на період до 2020 року, є:

№ 1 - безпека населення міста;

№ 2 - економічний розвиток;

№ 3 - підвищення стандартів життя населення;

№ 4 - екологічна безпека навколишнього середовища;

№ 5 - розвиток громадянського суспільства.

Програма містить основні показники економічного і соціального розвитку міста на 2019 рік та перелік інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати за рахунок державного та місцевого бюджетів.

Основними завданнями Програми є:

- забезпечення зростання дохідної частини бюджету міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів;

- нарощення обсягів капітальних інвестицій, збільшення обсягів будівництва; 

- створення привабливого інвестиційного клімату в місті; 

- завантаження існуючих виробничих потужностей, нарощення експортного потенціалу;

- збереження кількості діючих промислових підприємств міста;

- підвищення рівня заробітної плати працівникам, зайнятим у галузях економіки, недопущення заборгованості з виплати заробітної плати;

- зменшення кількості об’єктів незавершеного будівництва шляхом їх добудови та перепрофілювання;

- сприяння розвитку мережі торговельного та побутового обслуговування населення; 

- забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів, подальший розвиток дошкільної, загальної та позашкільної освіти;

- покращення якості житлово-комунальних послуг, міських пасажирських перевезень, розширення телекомунікаційних послуг;

- запровадження енергозберігаючого обладнання, ефективне використання і зменшення споживання енергоносіїв в бюджетних установах міста;

- реалізація заходів з євроінтеграції.

I. ОЦІНКА СОЦІАЛЬНОГО ТА ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА У 2018 РОЦІ 
Основні показники, що характеризують розвиток міста 

(станом на 01.10.2018р.)

· збільшення обсягу капітальних інвестицій на 106,7 % - до 32089,0 тис. грн.;

· збільшення середньомісячної заробітної плати на 50,2 %;

· збільшення обсягів виробництва продукції на 29,0 % та обсягів реалізації продукції на 31,8 %;

· збільшення обсягів експортованої продукції на 130,7 % - до 3596,9 тис. дол. США;

· збільшення обороту роздрібної торгівлі на 21,8 %;

· збільшення доходів місцевого бюджету на 20,5 %;

· збільшення обсягу будівельних робіт по місту на 104,4 % - до 4260,0 тис. грн.;

· збудовано спортивний майданчик зі штучним покриттям на території НВК № 4- ліцей;

· відкрито відділення гемодіалізу у КНП «Могилів-Подільська ОЛІЛ» Могилів –Подільської міської ради;

· завершується реалізація 1-ї черги проекту з будівництва басейну на території міста та розпочато 2-у чергу.
Виконання місцевого бюджету
Всього до бюджету м. Могилева-Подільського за 9 місяців 2018 року надійшло 286 683 114 грн. при плані на 2018 рік 285 863 758 грн., або виконання становить 100.3%.

Всього доходів загального фонду (без врахування міжбюджетних трансфертів за 9 місяців 2018 року надійшло 73 337 444 грн. при плані на 2018 рік 109 610 000 грн., або виконання становить 66,9 % та 102,3 % до плану на 9-ть місяців 2018р. (план 9 місяців 2018 року – 71 700 000 грн.). Сума перевиконання доходів загального фонду за 9 місяців 2018 року становить 1 637 444 грн., або 2,3 %.

Порівняно з в.п. 2017 року доходи збільшились на 12 494 194 грн., або на 20,5 %.

Перевиконання плану та збільшення надходжень сталося в основному за рахунок податку та збору на доходи фізичних осіб.

Фактично за 9 місяців 2018 року податку на доходи фізичних осіб надійшло 45 081 741 грн. (60 % відрахувань), що становить 63,9 % до плану на 2018 рік та 108,5 % до плану за 9 місяців 2018 року.

За 9 місяців 2018 року, порівняно з відповідним періодом минулого року, в цілому спостерігається 22,1 % росту даного податку, або 8 157 008 грн. (факт 9 місяців 2017 р. - 36 924 733 грн.).

По податку на прибуток підприємств комунальної власності виконання становить 185,5 %, або при плані на 2018 рік 32000 грн. надійшло 59 357 грн., та 258,1 % до плану на 9-ть місяців 2018 року (план 9 місяців 2018 року 23000 грн.). Порівняно з в.п. 2017 року надходження збільшились на 36 575 грн. (факт 9 місяців 2017 р.- 22 782 грн.).

Збільшення надходжень до аналогічного періоду минулого року відбулося за рахунок покращення прибуткової діяльності МКП «Водоканал» та МКП «Фінансист».

По акцизному податку виконання плану за 2018 рік становить 58,8 % та до плану за 9 місяців 2018 року - 78,7 % (план 2018 р. – 5 865 000 грн., на 9 місяців 2018 р. – 4 380 000 грн.; фактично надійшло 3 447 487 грн.). Порівняно з аналогічним періодом минулого року надходження зменшились по КБКД 14040000 «Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів» на 98 150 грн.. Невиконання плану та зменшення надходжень відбулося внаслідок того, що по КБКД 14021900, 14031900 «Пальне» надходження за І півріччя 2018 року будуть зараховані до бюджету міста в наступні місяці 2018 року, а по КБКД 14040000 «Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів» - внаслідок зменшення реалізації алкогольних та тютюнових виробів.

По місцевих податках та зборах виконання планових показників, затверджених міською радою на 2018 рік, становить 73,2 % (план 2018 року - 28 769 650 грн.; факт - 21 071 360 грн.) та до плану на 9 місяців 2018 року - 94,5 % (план на 9 місяців 2018 року - 22 302 750 грн.). Порівняно з в.п. 2017 року збільшення місцевих податків і зборів становить 16,2 %, або 2 936 930 грн. в т. ч.:

- по податку на майно фактичне виконання за 9 місяців 2018 року становить 87,6 %, або при плані 12 284 750 грн. фактичні надходження становлять 10 759 760 грн.; порівняно з в.п. 2017 року фактичні надходження збільшились на 936 886 грн.;

- по податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, виконання плану становить 74,0 %, або не надійшло 1 128 128 грн. боргів по даному податку від фізичних осіб по платі за житлову та нежитлову нерухомість (план на 9 місяців 2018 року – 4 331 000 грн.; факт – 3 202 872 грн.); порівняно з в.п. 2017 року фактичні надходження збільшились на 655 597 грн., або на 25,7 %, що пояснюється збільшенням надходжень по всіх видах зарахувань даного податку за рахунок збільшення мінімальної заробітної плати та кількості об’єктів оподаткування;

- плата за землю за 9 місяців 2018 року виконана на 91,4 %, або при плані 7 710 000 грн. фактично надійшло 7 045 435 грн.; порівняно з в.п. 2017 року фактичні надходження зменшились на 55162 грн. (факт 9 місяців 2017 року – 7 100 597 грн.); зменшення надходжень пояснюється викупом земельних ділянок, які знаходились у постійному користуванні, та значними боргами по платі за землю від фізичних осіб в сумі 268,3 тис. грн., а також за рахунок пільгової ставки земельного податку, наданої для залізниць у межах смуг відведення (надходження від Державного територіально-галузевого об’єднання «Південно–західна залізниця» зменшились на 558,0 тис. грн.);

- по транспортному податку виконання плану за 9 місяців 2018 року становить 209,8 %, або при плані 243 750 грн. фактично надійшло 511 451 грн.; порівняно з в.п. 2017 року фактичні надходження збільшились на 336 451 грн. внаслідок збільшення кількості об’єктів оподаткування.;

- по збору за паркування транспортних засобів до бюджету міста кошти не надійшли в зв’язку з недобудовою стоянки по вул. Ставиській, на якій у 2018 році очікувався збір коштів за паркування транспортних засобів; план за 9 місяців 2018 року - 7 800грн.;

- туристичний збір за 9 місяців 2018 року виконано на 98,8 %, або при плані 14 700 грн. фактично надійшло 14 517 грн.; порівняно з в.п. 2017р. фактичні надходження збільшились на 4 577 грн. внаслідок збільшення кількості осіб, які тимчасово перебували на території міста;

- єдиний податок за 9 місяців 2018 р. виконано на 103,0 %, або при плані 9 995 500 грн. фактично надійшло 10 297 085 грн.; у порівнянні з в.п. 2017р. надходження збільшились на 24,1 %, або на 1 996 430 грн. за рахунок збільшення мінімальної заробітної плати;

- по частині чистого прибутку комунальних унітарних підприємств та їх об’єднань, що вилучається до бюджету міста, за 9 місяців 2018 р. надійшло 483 314 грн. при плані на 2018 рік 425 000 грн., виконання становить 113,7 % до року та до плану на 9 місяців - 129,6 %, перевиконання плану за 9 місяців 2018р. становить 110 314 грн.; збільшення надходжень до в.п. 2017 року на 469 872 грн. пояснюється збільшенням отриманого чистого прибутку по найбільшим платникам, як наслідок збільшено сплату даного податку на 440 939 грн.;

- по адміністративних штрафах фактичні надходження за 9 місяців 2018 року становлять 39 017 грн., або 55,5 % до плану на рік (план на 2018 р. – 70 350 грн.) та 89,7 % до плану на 9 місяців 2018р. (план – 43 500 грн.); у порівнянні з в.п. минулого року надходження збільшились на 11 829 грн. (факт за 9 місяців 2017 р. - 27 188 грн.);

- по платі за надання адміністративних послуг виконання плану за 2018 рік становить 78,9 % (план 2018 року – 3 660 000 грн.; факт – 2 888 855 грн.) та 102,5 % до плану на 9 місяців 2018 р. (план на 9 місяців 2018 р. – 2 819 200 грн.); у порівнянні з в.п. минулого року по всім кодам надходжень спостерігається збільшення на 452 245 грн. за рахунок росту мінімальної заробітної плати;

- надходження від орендної плати за користуванням майном, що перебуває в комунальній власності, становлять 57 538 грн. при плані на 2018 р. – 105 000 грн., або виконання становить – 54,8 % до року та 73,1 % до плану на 9 місяців 2018 р. (план на січень – вересень – 78 700 грн.); у порівнянні з в.п. 2017 року зменшення фактичних надходжень становить 20 514 грн. (факт за 9 місяців 2017 р. - 78 051 грн.), що зумовлено припиненням дії одного договору оренди за користування приміщенням по пл. Шевченка,5/14;

- державного мита за 9 місяців 2018 р. надійшло 25 769 грн. при плані на 2018 р. 20 000 грн., або 128,8 %, та 176,5 % до плану на 9 місяців поточного року (план січень - вересень 14 600 грн.).

- по іншим надходженням надійшли кошти: за розміщення об’єктів зовнішньої реклами  – 42142,31 грн., повернення коштів за минулі роки - 119552,39 грн., за відновлення зелених насаджень – 337,28 грн., відшкодування коштів по фізособам від МРВ ДФС ГТУ у Вінницькій області – 574 грн..

Спеціальний фонд бюджету міста (без врахування міжбюджетних трансфертів та власних надходжень бюджетних установ) за 9 місяців 2018 року виконаний на 103,1 % (план на 9 місяців 2018року з урахуванням змін – 3 251 900 грн.; факт – 3 352 042 грн.).

Екологічного податку за 9 місяців 2018 року надійшло 43 579 грн. при  плані на 2018 рік 65 200 грн., тобто виконання становить 66,9 % до року та 90,2 % до плану на 9 місяців 2018р. (план на 9 місяців 2018 р. – 48 300 грн.). За 9 місяців поточного року, порівняно з аналогічним періодом минулого року фактичні надходження залишились майже незмінними (факт за 9 місяців 2017 р. – 43 667 грн.).

По КБКД 21110000 «Надходження коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва» надійшли кошти в сумі 33 720 грн. внаслідок вилучення земель з сільськогосподарського виробництва на комерційне використання.

По власним надходженням бюджетних установ планові показники, затверджені міською радою на 2018 рік, виконано на 160,9 %, або при плані на 9-ть місяців та 2018 рік 5 091 848 грн. фактично надійшло 8 195 048 грн.. У порівнянні з в.п. 2017 року фактичні надходження зменшились на 4 412 280 грн. (факт 9-ти місяців 2017 року – 12 607 328 грн.) в основному за рахунок зменшення надходжень по управлінню з питань економіки, інвестицій  та євроінтеграції  Могилів-Подільської міської ради.

Бюджет розвитку за 9 місяців 2018 р. виконаний на 101,7 %, або при плані, затвердженому міською радою з урахуванням змін, 3 066 100 грн. фактично надійшло 3 152 744 грн..

По КБКД 31030000 «Кошти від відчуження майна, що належить Автономній республіці Крим та майна, що перебуває в комунальній власності» за 9 місяців 2018 року надійшли кошти в сумі 880 387 грн. за рахунок продажу 2-х нежитлових приміщень загальною площею 183,2 кв. м та загальною вартістю 880,4 тис. грн..
По КБКД 33010000 «Кошти від продажу землі» виконання плану на 9 місяців 2018 р. становить 81,7 %, або при плані на 9 місяців 2018 року 2 185 800 грн. фактично надійшло 1 784 965 грн.. У порівнянні з в.п. 2017 року надходження зменшились на 234 448 грн. в зв’язку із зменшенням кількості проданих об’єктів. Кошти в сумі 400 835 грн. не надійшли в зв’язку з відтермінуванням виготовлення всіх необхідних документів для викупу земельної ділянки по вул. Столярній,1 вартістю 1500,2 тис. грн.. Аукціон по викупу даних об’єктів заплановано на жовтень місяць поточного року.
По КБК 50110000 «Цільові фонди утворені органами місцевого самоврядування» виконання плану, затвердженого міською радою на 9 місяців 2018 р., становить 113,3 % (план на 9 місяців 2018 р. – 137 500 грн.; факт – 155 719 грн.). Всі кошти надійшли до цільового фонду «Розвиток міста».
Податкова діяльність. Могилів-Подільським управлінням ГУ ДФС у Вінницькій області за січень-вересень 2018 року до Зведеного бюджету фактично забезпечено 135817 тис. грн., або 110  %. До Державного бюджету – 51190,0 тис. грн..

До місцевого бюджету міста Могилів-Подільського надійшло 846217 тис. грн., що становить 121,4 %.

Промисловий комплекс
В загальному, всі промислові підприємства, крім ПрАТ «Могилів-Подільський завод газового устаткування та приладів «ГАЗПРИЛАД»», наростили обсяги виробництва та реалізації. Причиною негативних показників діяльності ПрАТ «Могилів-Подільський завод газового устаткування та приладів «ГАЗПРИЛАД»» є відсутність стабільних замовлень на продукцію підприємства.

У січні-вересні 2018 року діяло 5 промислових підприємств, в т.ч.: 2 – машинобудівної та приладобудівної галузей, 1 – в галузі легкої промисловості, 1 – в галузі лісової/деревообробної промисловості, 1 - з виробництва харчових продуктів. 

У галузі машинобудування обсяги виробництва продукції у січні-вересні 2018 р. склали 65147,6 тис. грн., що становить 119,9 % до рівня в.п. 2017 року. 

За січень-вересень 2018 року обсяги виробництва ПрАТ «Могилів-Подільський машинобудівний завод» склали 63548,9 тис. грн., що становить 118,0 % до рівня відповідного періоду минулого року.

У ПрАТ «Могилів-Подільський завод газового устаткування і приладів» обсяги виробництва продукції за січень-лютий склали 91,0 тис. грн., що становить 58,4 % до рівня в.п. 2017 року. У березні-вересні 2018 р. підприємство не здійснювало діяльність у звязку зі зміною власника, інвентаризацією та реорганізацією підприємства. Керівництво підприємства вишукує можливості для відновлення позицій на ринку збуту та залучення інвестицій.

ПМП «Овіс» у січні-вересні вироблено продукції на 1507,7 тис. грн., що становить 504,6 % до в.п. минулого року.

ТОВ «Інтертекст» у січні-вересні 2018 року вироблено продукції на 11486,9 тис. грн. (131,9 %).

МКП «Теплоенергетик» у квітні-вересні діяльність не здійснювало. За січень-квітень 2018 року підприємством надано послуг на 18758,3 тис. грн., або 143,0 % до в.п. 2017 року.

ПрАТ «Могилів-Подільський консервний завод» за 9 місяців 2018 року вироблено продукції на 53451,1 тис. грн., або 144,0 % до в.п. 2017 року. 

З 01.09.2018р. за рішенням власників припинено діяльність СП «Хлібозавод» ПрАТ «Могилів-Подільський консервний завод». За січень-серпень 2018 року підприємством вироблено продукції на 3049,2 тис. грн., або 71,7 % до в.п. 2017 року.

У галузі харчової промисловості обсяги виробництва продукції за 2018 рік становлять 56500,3 тис. грн., що складає 136,2 % до рівня в. п. 2017 року.

Промисловими підприємствами основного кола міста у січні-вересні 2018р. вироблено продукції на 153096,5 тис. грн. (у діючих цінах), що складає 129,0 % до рівня в.п. 2017 року.

У звітному періоді підприємствами основного кола реалізовано продукції на суму 137564,6 тис. грн. (у в. п. 2017р. – 106420,0 тис. грн., або 131,8 %).
Інвестиційна діяльність
Обсяг капітальних інвестицій по місту за січень-червень 2018 року становив 32089,0 тис. грн. (206,7 % до в.п. 2017р.), на 1 особу – 1044,7 грн..

Іноземні інвестиції. Загальний обсяг іноземних інвестицій за січень-червень 2018 р. становив 110,0 тис. дол. США., або 95,3 % до в.п. 2017 року.

Продовжується реалізація проекту «Реконструкція частини приміщення будівлі літ. Б гімназії по вул. Шолом Алейхема, 1, для розміщення спортивно-оздоровчого комплексу у м. Могилів-Подільський Вінницької області». Загальний бюджет проекту – 2972,4 тис. грн., співфінансування з міського бюджету – 1472,4 тис. грн., будівельна готовність – 90,0 %. 

Одночасно проводяться роботи ІІ-ї черги проекту – «Реконструкція приміщення будівлі (літ. А,Б, В) гімназії під плавальний басейн з критою ванною 25х8,5 по вул. Шолом Алейхема, 1, м. Могилів-Подільський Вінницької області». На даний момент залито бетоном дно для чаші басейну, проводяться роботи з монтажу металевого каркасу басейну. Будівельна готовність – 12 %.

У І кварталі 2018 року для участі у П’ятнадцятому обласному конкурсі проектів розвитку територіальних громад області виконавчим комітетом міської ради подані наступні проекти:

- «Впровадження здоров’я зберігаючих технологій в навчально-виховний процес через енергозбереження»: загальний бюджет проекту – 200,0 тис. грн., фонд конкурсу – 90,0 тис. грн., міський бюджет – 70,0 тис. грн., організація-партнер – 40,0 тис. грн.;

- «Спортивний комплекс «Забава» - запорука сімейного відпочинку у місті Могилів-Подільському»: загальний бюджет проекту – 1500,0 тис. грн., фонд конкурсу – 250,0 тис. грн., міський бюджет – 1250,0 тис. грн. (визначений переможцем).

27.03.2018р. відправлено заявку з модернізації ЦНАПу м. Могилів-Подільського на участь у конкурсному відборі Програми «U-LEAD з Європою». Заявка виконавчого комітету визначена одним із переможців конкурсного відбору. Станом на 01.10.2018р. підписано угоду про реалізацію заходів проекту в рамках Програми U-LEAD. Проектом передбачається надання обладнання для відділу надання адміністративних послуг міської ради та автомобіля.


З метою реалізації права Могилів-Подільської міської ради щодо залучення замовників будівництва до пайової участі у розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста, передбаченого ст. 40 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», управлінням з питань економіки, інвестицій та євроінтеграції міської ради станом на 01.10.2018р. укладено 13 договорів про пайову участь. До бюджету міста надійшло коштів пайової участі в розмірі 453,7 тис. грн..


Проект «Сонячна фотоелектрична електростанція потужністю 16,0 МВт», розроблений ТОВ «Енергетичні Екологічні Технології МП», надісланий виконавчим комітетом міської ради в Департамент міжнародного співробітництва та регіонального розвитку Вінницької ОДА з метою презентації потенційним інвесторам. Загальна вартість проекту – 20,87 млн. дол. США; термін реалізації – 9 місяців; запланована кількість робочих місць - 5. Проектом передбачається облаштування електростанції для виробництва екологічно-чистої електричної енергії з високоякісними параметрами. Під реалізацію проекту Могилів-Подільською міською радою надано в оренду земельну ділянку 33,5 га. На даний момент приводиться у відповідність документація проекту.


На даний момент проводяться роботи із виготовлення Генерального плану міста, межі міста погоджуються із прилеглими населеними пунктами.

Енергоефективність
Комунальним підприємством «Житловокомунгосп» протягом звітного періоду 2018 року замінено зношених інженерних мереж, пог. м.: опалення в 17 будинках – 68,0 / 13,9 тис. грн.; водогінних в 30 будинках – 185,0 / 17,6 тис. грн.; каналізаційних в 43 будинках – 184,0 / 25,8 тис. грн..

Запроваджені інші заходи з енергозбереження: 

1) ремонт покрівель, кв. м: в 58 будинках – 2895,0 / 82,7 тис. грн.;

2) ремонт козирків входу в під’їзди, шт.: в 8 будинках – 17 / 0,9 тис. грн.;

3) заміна електроламп на економні, шт.: в 28 будинках – 110 / 8,9 тис. грн..

4) ізоляція труб опалення, пог. м: в 3 будинках – 120,0 / 0,7 тис. грн.;

5) ремонт водостічних труб, пог. м: в 4 будинках – 40 / 0,2 тис. грн.;

6) влаштовано козирків над входом в підвал, шт.: в 6 будинках – 8 / 1,5 тис. грн.;

7) встановлено дверей в підвал, шт.: в 3 будинках – 3 / 1,1 тис. грн.;

8) замінено електролічильників, шт.: в 3 будинках – 3 / 2,1 тис. грн.. 

Всього на суму 155,4 тис. грн..

Протягом 9 місяців 2018 року на вулицях міста було встановлено 93 нових енергозберігаючих світильники. Виконувалися роботи по утриманню мереж освітлення.

Транспорт
За січень-серпень 2018 року перевезено вантажів автомобільним транспортом – 27,1 тис. т, що становить 96,1 % до в.п. 2017 року.

Вантажооборот за січень-серпень 2018р. – 12,0 млн. т. км. (121,2 % у порівнянні з в.п. 2017 року).

Перевезено пасажирів за січень-серпень 2018 р. – 1036,7 тис. чол., або 56,1 % у порівнянні з в.п. 2017 року.

Пасажирооборот – 9,6 млн. пас. км, або 31,3 % до відповідного періоду минулого року.

                                       Залізнична станція
За 9 місяців 2018 року навантажено 9448 тонн на 146 вагон і вивантажено 67 залізничних вагонів. Станцією відправлено 28000 пасажирів на суму 8 596 000,00 грн.. Відправлено 297 потяги вантажних потягів (10440 вагонів), прийнято 239 потягів (10305 вагонів).

                                                        Благоустрій
Для виконання Програми «Благоустрій міста Могилева-Подільського на 2018 рік» на 2018 рік для поточного ремонту та утримання об’єктів благоустрою міським бюджетом заплановано 8660,0 тис. грн., з них на 9 місяців заплановано 7483,6 тис. грн., виконано робіт на суму – 6852,49 тис. грн., або 92 % до року, профінансовано і оплачено – 6587,44 тис. грн., або до року – 88 %.
Утримання зелених насаджень:
Заплановано на рік - 652,0 тис. грн., заплановано на 9 місяців – 558,0 тис. грн., виконано робіт на суму – 465,02 тис. грн., оплачено – 465,02 тис. грн., або 71,0 %. Виконувались роботи по видаленню та підрізанню зелених насаджень, косінню газонів. 

Інші роботи та витрати:
Заплановано на рік – 1277,8 тис. грн., заплановано на 9 місяців 1264,6 тис. грн., виконано послуг – 1018,41 тис. грн., оплачено – 1018,41 тис. грн., або 79,7 %:

- придбано пластикові контейнери – 34 шт.;

- придбано фарбу для дорожньої розмітки – 3,3 т;

- придбано сіль – 41 т;

- встановлено 7 урн для сміття;

- придбано дорожні знаки – 80 шт.;

- придбано лави для сидіння – 10 шт.;

- виконано поточний ремонт пам’ятника М. Буянову.


В рамках реконструкції кафе «У Стівена» за рахунок спонсорських коштів проведено реконструкцію скверу із облаштуванням дитячого майданчика по проспекту Незалежності, 303а.

Розвиток об’єктів житлово-комунального господарства:
На 2018 рік міським бюджетом передбачено всього – 19249,62 тис. грн., виконано робіт – 8440,62 тис. грн., оплачено – 8440,62 тис. грн..

Заплановано на рік:

1. Капітальний ремонт доріг – 18182,24 тис. грн..

2. Капітальний ремонт інших об’єктів – 100,0 тис. грн..

3. Капітальне будівництво – 50,0 тис. грн..

4. Реконструкція – 250,0 тис. грн..

5. Придбання – 667,38 тис. грн..

Капітальний ремонт доріг:
Виготовлено та проведено експертизу ПКД ремонту доріг на суму – 127,8 тис. грн..

Виконано роботи з облаштування майданчика для паркування транспортних засобів по пров. Ставиському на суму – 588,5 тис. грн..

Оплачено роботи з капітального ремонту вулиць Стависької, Острівської, Завойського, Вокзальної, Б. Хмельницького, Козацької та ін. загальною площею 6376 м2 на суму 7761,1 тис. грн..

Капітальний ремонт інших об’єктів (вуличне освітлення):
Виконано роботи з капітального ремонту мережі вуличного освітлення по вул. Старицького, Дністровській, Зарічній на суму 64,031 тис. грн..

Виготовлено ПКД ремонту вуличного освітлення на суму 551 грн..

Проведено технічний та авторський нагляд робіт по кап. ремонту вуличного освітлення – 2,6 тис. грн..

Реконструкція інших об’єктів:
Оплачено технічні умови для реконструкції мосту по вул. Тельнюка на суму 1,5 тис. грн.. Проведено експертизу ПКД реконструкції мосту на 7,8 тис. грн.. Виконано будівельні роботи в с. Одая – 25,7 тис. грн..

Капітальне будівництво:
Проведено технічний та авторський нагляд робіт по будівництву підпірної стінки – 9,6 тис. грн. та погоджено проект будівництва станції сортування побутових відходів – 354 грн..

Придбання:
Придбано вахтовий вагончик – 50,0 тис. грн., шлагбаум – 32,9 тис. грн., двигун – 35,1 тис. грн., паркомати – 139,8 тис. грн., в’їзна парковочна стійка – 99,7 тис. грн., насос – 26,52 тис. грн., котел – 25,0 тис. грн., бензопила – 16,5 тис. грн., металеві опори – 171,91 тис. грн..

Діяльність комунальних підприємств міста:

За 9 місяців 2018 року обсяг наданих послуг комунальними підприємствами міста становив 41312,1 тис. грн., або 149,5 % до в.п. 2017 року.

У звітному періоді 6 комунальних підприємств отримали позитивний фінансовий результат в розмірі 2171,8 тис. грн..

МКП «Фінансист» не здійснювало діяльність у зв’язку із ліквідацією підприємства.

Питома вага прибуткових і збиткових комунальних підприємств 

міста Могилева-Подільського за 9 місяців 2018 р.
	Показники економічної ефективності діяльності підприємств 
	Кількість підприємств станом на:(одиниць)
	Питома вага в загальній кількості(%)
	Фінансовий результат до оподаткування станом на: (тис. грн.)
	+ / -, тис. грн.

	
	01.10.

2018
	01.10.

2017
	01.10.

2018
	01.10.

2017
	01.10.

2018
	01.10.

2017
	

	Прибуток


	5
	4
	83,3
	66,7
	2171,8
	369,9
	+ 1801,9

	Збиток


	1
	2
	16,7
	33,3
	0,0
	- 3607,32
	- 3607,32

	Всього:
	6
	6
	100,0
	100,0
	2171,8
	- 3237,42
	+ 5409,22


Мале підприємництво
За 9 місяців 2018 р. у місті зареєстровано 3 нових малих підприємства та 234 фізичних осіб-підприємців, у в.п. 2017р. – 2 юридичні особи та 278 фізичних осіб-підприємців. Припинили господарську діяльність 216 фізичних осіб-підприємців, у в.п. 2017р. – 534 фізичних осіб-підприємців.
За даними Могилів-Подільської ОДПІ станом на 01.10.2018р. у місті діяло 117 малих підприємств, 7 середніх підприємств та 2524 фізичних осіб-підприємців. Працюючих на малих підприємствах було 460 осіб, середніх – 1069, у фізичних осіб-підприємців – 638.

Обсяг загальних надходжень до бюджетів усіх рівнів по місту Могилеву-Подільському від малого та середнього підприємництва становить 151078,1 тис. грн., в т.ч.: від суб’єктів малого підприємництва – 69299,1 тис. грн., від суб’єктів середнього підприємництва – 33891,3 тис. грн..

Обсяг загальних надходжень до місцевого бюджету міста Могилева-Подільського становить 40483,5 тис. грн., в т.ч.: від суб’єктів малого підприємництва – 22898,4 тис. грн., від суб’єктів середнього підприємництва - 10517,1 тис. грн..

Заробітна плата, заборгованість та

моніторинг рівня заробітної плати
Станом на 01.10.2018р. заборгованості по заробітній платі на економічно активних підприємствах немає.

 Середня заробітна плата станом на 01.09.2018р. становить 7726,49 грн..

Значну увагу приділено проведенню інформаційно-роз’яснювальній роботі на офіційному веб-сайті Могилів-Подільської міської ради щодо змін в законодавстві про оплату праці.

Додержання вимог законодавства під час призначення 

(перерахунку) та виплати пенсій
Станом на 01.10.2018р. перевірено 246 новопризначених, 310 перерахованих пенсійних справ та 5 контрольних справ щодо надання висновку про правомірність прийняття рішення про відмову в призначенні пенсії.

Пенсійне забезпечення
До бюджету управління за 9 місяців 2018 року надійшло 1897,0 тис. грн. власних надходжень при плані 2039,7 тис. грн., що склало 93,0 % планових показників.
Загальна заборгованість до Могилів-Подільського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Вінницької області по економічно-активних підприємствах станом на 01.10.2018 р., в порівнянні з 01.01.2018 року, збільшилася на 126,2 тис. грн., і складає 487,5 тис. грн., у т.ч.:

- по сплаті страхових внесків – 14,1 тис. грн.;

- по відшкодуванню пільгової пенсії – 473,4 тис. грн..

Заборгованість боржників, які підпадають під дію Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» станом на 01.10.2018 р., в порівнянні з 01.01.2018 року, зменшилась на 3531,4 тис. грн. і складає 603,5 тис. грн., в т.ч.:

- по страхових внесках – 493,6 тис. грн.;

- по відшкодуванню пільгової пенсії – 108,0 тис. грн.;

- по регресних вимогах – 1,9 тис. грн..

Заборгованість зменшилася у зв’язку із зміною розташування ПрАТ «Лугцентрокуз ім. С.С. Монятовського» в Луганську область.

Найбільшими економічно-активними боржниками управління по місту являються:

	№

 з/п
	Підприємство-боржник
	Сума боргу з відшкодування пільгової пенсії

	
	
	на 01.01.2018 р., тис. грн..
	на 01.10.2018 р., тис. грн.

	1.
	ПрАТ «Могилів-Подільський завод газового устаткування та приладів»
	77,6
	142,1

	2.
	ПрАТ «Могилів-Подільський машинобудівний завод»
	78,0
	150,3


Управлінням складено графік погашення заборгованості з виплати та доставки пільгових пенсій з ПрАТ «Могилів-Подільський завод газового устаткування та приладів». За 9 місяців 2018 року боржником сплачено 213,2 тис. грн..

Кількість працюючих пенсіонерів станом на 01.10.2018 року становить 3187 чол..

Протягом 9 місяців 2018 року відділом з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій Могилів-Подільського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Вінницької області призначено 602 пенсійні справи, проведено 1307 перерахунків пенсій.

В управлінні на обліку знаходяться 112 громадян-вимушених переселенців з Донецької та Луганської областей, з них отримують пенсію – 82 особи.

За оперативними даними середній розмір пенсії на 01.10.2018 року – 1937,81 грн..
Зайнятість населення
Ринок праці міста Могилева-Подільського за 9 місяців 2018 року характеризується незначним збільшенням кількості незайнятих громадян, які звернулися за соціальними послугами до центру зайнятості проти 2017 року.

Чисельність незайнятого населення, яке перебувало на обліку в центрі зайнятості у звітному періоді, склала 1392 чол., що становить 100,4 % від кількості громадян, які перебували на обліку у в.п. 2017 року (1387 чол.). По чисельності безробітних осіб, які перебували на обліку в МРЦЗ, спостерігається зменшення від показника минулого року. Якщо у в.п. 2017 року перебувало 1156 чол. безробітних, то у 2018 році – 994 (на 162 чол. менше), або 86,0 %. Серед осіб, які перебували на обліку протягом 2018 року, 57,5 % становили жінки, 39,4 % – молоді люди у віці до 35 років, 3,4 % – особи з інвалідністю.

Чисельність зареєстрованого населення за 9 місяців 2018 року зменшилась і склала 872 чоловіка проти 888 чоловік у в.п. 2017 року, що складає 98,2 %. Із загальної кількості громадян, не зайнятих трудовою діяльністю, які перебували на обліку в службі зайнятості протягом звітного періоду 2018 року, отримали статус безробітного 994 чол. (71,4 %).

Станом на 01.07.2018 року на обліку перебуває 556 чоловік, в тому числі 417 чол. безробітних. З них отримувало допомогу по безробіттю – 365 чоловік, aбо 87,5 %.

За звітний період працевлаштовано 486 чол.. Рівень працевлаштування незайнятого населення відносно його загальної чисельності на обліку в службі зайнятості склав 34,9 %.

За сприянням служби зайнятості 63 особи проходили професійне навчання, 117 осіб направлено на громадські та інші тимчасові роботи. Різними активними формами сприяння зайнятості населення охоплено 666 чол., або 47,8 % від зареєстрованих на ринку праці.
Освіта

В мікрорайонах м. Могилева-Подільського проживає 4049 дітей шкільного віку від 6 до 18 років, із них підлягають навчанню – 4021 дитина. В школах міста навчається 3525 учнів, в перших класах (15) навчається 405 учнів. Станом на 05.10.2018 року дітей неохоплених навчанням не було (100%). Дошкільною освітою в місті охоплено 1197 дітей, із них 5-річного – 292 дитини.

З 1 вересня 2018 року в закладах загальної середньої освіти міста розпочато новий навчальний рік.

У школах міста реалізують основні положення Нової української школи: 

- здійснена підготовка вчителів до роботи в умовах впровадження Концепції Нової української школи: 15 вчителів 1 – х класів, 3 асистента вчителя, 5 заступників директорів закладів загальної середньої освіти з навчально-виховної роботи, 10 вчителів англійської мови пройшли курси підвищення кваліфікації (очно-дистанційна форма навчання) при КВНЗ «Вінницька академія неперервної освіти»;

- у березні 2018 проведені тренінгові заняття «Професійна компетентність вчителя Нової української школи»;

- у звітному періоді працювала Педагогічна майстерня для вчителів початкових класів «Професійна компетентність вчителя Нової української школи»;

- у вересні 2018р. проведені секційні засідання вчителів початкових класів «Ключові зміни у початковій школі: практична реалізація».

У навчальних закладах міста запроваджено програми на основі Нового державного стандарту початкової освіти.

За державною програмою нова українська школа для 1-х класів з державного бюджету виділено і освоєно кошти на:

- придбання 265 столів і стільців на суму 268 тис. грн.;

- придбання 15 ноутбуків на суму 134 тис. грн.;

- на придбання дидактичного обладнання і посібників на суму 268 тис. грн..

За ініціативою міського голови Бровка П.П. на території гімназії продовжено будівництво плавального басейну. Виготовлено проектно-кошторисну документацію, проведено тендер на другу чергу проекту. 

З місцевого бюджету виділено 1 млн. 600 тис. грн. на другу чергу і 600 тис. грн. на першу чергу проекту. Завершено монтаж стін і крівлі головного приміщення, ведеться оздоблення стін плиткою, залито дно чаші басейну.

У звітному періоді виділено інвестиції з державного бюджету в сумі 750 тис. грн. та з місцевого бюджету 750 тис. грн. на футбольний майданчик в НВК №4, а також 140 тис. грн. на благоустрій подвір’я біля майданчика. Будівельні роботи добігають кінця.

З місцевого бюджету виділено 141 тис. грн. для облаштування теплотраси до корпусу № 2 в НВК № 4.

На розвиток інклюзивної освіти за рахунок державної субвенції придбано комп’ютерної техніки на 135 тис. грн., а також придбано обладнання для медичних кабінетів.

Для забезпечення доступності улаштовано площадку для висадки дітей в НВК 3, пандуси та двері в НВК 4, 5. 

На матеріально-технічне переоснащення кабінетів виділено державну субвенцію в сумі 60 тис. грн.. За ці кошти придбано 10 моніторів для комп’ютерного класу НВК № 3 та 8 - для комп’ютерного класу НВК № 4.

При підготовці до 2018-2019 навчального року в ЗНЗ:

- замінено електропроводку в головному корпусі Гімназії;

- утеплено фасад корпусу для 1-х класів Гімназії та СЗШ № 1;

- капітально відремонтовано туалети в НВК № 3, НВК № 5;

- капітально відремонтовано 2 гардеробні в спортзалі НВК № 5;

- капітально відремонтовано 3 коридори в НВК № 3 та 3 - в Гімназії;

- капітально відремонтовано їдальню в Гімназії.

Протягом року замінено:

- 22 віконних блоки в гімназії, НВК № 4, НВК № 5, СЗШ № 1;

- 6 дверних блоків в НВК № 5, НВК № 4, Гімназії, СЗШ № 1;

- 50 освітлювальних приладів, більшість в НВК № 3;

Протягом року придбано:

- 18 моніторів для НВК № 3, НВК № 4 на суму 60 тис. грн.;

- комп’ютерної техніки на 135 тис. грн.;

- холодильник в Гімназії;

- 7 стінок в СЗШ № 1, НВК № 4, Гімназію;

- 70 комплектів парт;

- 12 телевізорів з Іnternet-приставками в СЗШ № 1, НВК №№ 5, 3, 4

- 72 стенди.

При підготовці до 2018-2019 навчального року за кошти міської ради придбано матеріали для ремонту даху в ДНЗ № 1 на суму до 34 тис. грн..

За батьківські кошти проведено ремонт даху у ДНЗ № 1 на суму 15,6 тис. грн., придбано лінолеум у ДП НВК № 3 на суму 17 тис. грн., замінено сантехнічного обладнання та ремонт опалювальної системи в ДНЗ № 5 на суму 7,1 тис. грн., проведено капітальний ремонт актової зали в ДНЗ № 2 на суму 14 тис. грн..

Протягом року в ДНЗ замінено:

- 1 дверний блок в ДНЗ №2 на суму 9 тис. грн.;

- 21 віконних блоків у ДНЗ №№ 2, 1, ДП НВК №№ 5, 3 на суму 71 тис. грн.;

- освітлювальних приладів на 4,3 тис. грн..

Протягом року в ДНЗ придбано:

- 4 стінки у ДНЗ № 2 на 21 тис. грн..

- нестандартного обладнання у ДНЗ №№ 2, 4, ДП НВК № 5 на 68 тис. грн.;

- штор на 8 тис. грн.;

- 250 комплектів білизни на 14 тис. грн.;

- посуд на суму 5 тис. грн.;

- пральну машину в ДНЗ № 1 на суму 7,6 тис. грн..

На ремонтні роботи у всіх ДНЗ залучено благодійних внесків на суму 357 тис. грн., із них в ДНЗ № 2 - 163 тис. грн..

Охорона здоров’я 

КНП «Могилів-Подільський міський Центр первинної 

медико-санітарної допомоги»
Могилів –Подільської міської ради

Відповідно до рішення 23 сесії міської ради № 613 від 22.03.2018р. проведено реорганізацію комунальної установи в комунальне підприємство.

Рішенням №633 сесії міської ради від 29.05.2018р. затверджено Статут, структуру та штатну чисельність комунального некомерційного підприємства «Могилів-Подільський міський Центр первинної медико-санітарної допомоги» Могилів-Подільської міської ради.
В структуру Центру входять 3 амбулаторії загальної практики сімейної медицини та денний стаціонар на 23 ліжка.

В міському Центрі ПМСД виконуються наступні програми:

- Урядова програма «Доступні ліки». Пацієнти отримують ліки від серцево-судинних захворювань, діабету ІІ типу та бронхіальної астми безкоштовно або з незначною доплатою. Станом на 01.10.2018р. на виконання Програми надано 680,0 тис. грн.. За звітний період виписано 12395 рецептів, відшкодовано 11193 рецептів на суму 669,9 тис. грн.;

- міська програма «Майбутнє Вінниччини в збережені здоров’я громадян по місту Могилеву-Подільському на 2016-2020 роки»;

- міська програма «Боротьба з онкологічними захворюваннями на період 2017-2021 р.р. по місту Могилеву-Подільському»;

- міська програма «Надання допомоги хворим з хронічною нирковою недостатністю, які отримують програмний гемодіаліз та перитонеальний діаліз на 2017-2020 роки»;

- міська програма «Заохочувальні «місцеві стимули» для медичних працівників КУ «Могилів-Подільський МЦ ПМСД» на 2015-2020рр.».

Міський Центр забезпечений медичним обладнанням на 82,0 %. За кошти місцевого бюджету закуплено 8 ваг для дорослих, 20 глюкометрів, 7 ростомірів, 21 пульсоксиметр на суму 23,9 тис. грн.

З метою зміцнення матеріально-технічної бази будівель міського Центру проведені ремонтні роботи в амбулаторіях ЗПСМ №2 та №3, замінені вікна на металопластикові, використано коштів 72,6 тис. грн..
КНП «Могилів-Подільська окружна лікарня інтенсивного лікування»
Могилів –Подільської міської ради
У 2018 році зусилля медичних працівників ОЛІЛ були зосереджені над вирішенням проблем підвищення якості та доступності медичних послуг, ефективного використання наявних кадрових, фінансових та матеріальних ресурсів, зміцнення репутації ОЛІЛ як надійного медичного закладу, який гарантовано надає медичну допомогу відповідно сучасним стандартам і принципам доказової медицини, підвищення рівня надання медичної допомоги хворим з серцево-судинною та судинно-мозковими захворюваннями, інших соціально-значущих та соціально-небезпечних захворювань, активізації санітарно-освітньої роботи по профілактиці серцево-судинних захворювань та пропаганді здорового способу життя.

За 9 місяців 2018 року до спеціалістів консультативно-діагностичної поліклініки виконано 155,9 тис. відвідувань, стаціонарно проліковано 6642 хворих, стаціонарне ліжко працювало 149,4 дні, середні терміни лікування скоротились на 0,2 дні і становлять 7,4 днів.

Виконано 1613 амбулаторних оперативних втручань і 1176 операцій в умовах стаціонару. Показник хірургічної активності - 51,1 %.

У перинатальному центрі прийнято 436 пологів, народилась 441 дитина. Не було випадків материнської та смертності новонароджених, зареєстрований 1 випадок мертвонароджуваності, показник перинатальної смертності 2,3 %.

З метою ефективного використання бюджетних коштів широко використовуються позастаціонарні методи лікування, а саме лікування в денному стаціонарі при поліклініці.

На 20-ти ліжках денного стаціонару проліковано 943 хворих, із них 63,8% осіб працездатного віку.

Медична допомога в ОЛІЛ надається відповідно до затверджених протоколів.

У структурних підрозділах ОЛІЛ забезпечено дотримання стандартів діагностики, лікування паліативних хворих. Всі пацієнти, при потребі, забезпечені знеболюючими препаратами при наданні паліативної допомоги.

Протягом І півріччя поточного року за допомогою електронної системи закупівель «Prozorro» було придбано обладнання на суму 240,9 тис. грн., (в т.ч. монітор пацієнта, два пульсоксиметри, алкотестер, 2 реєстратори добового моніторування артеріального тиску, 2 пральні машини, 20 лікарняних ліжок, 40 медичних матраців, 14 з яких - протипролежневі, 2 медичні каталки). Проведено заміну 54 віконних блоків інфекційного відділення на металопластикові енергозберігаючі конструкції на суму 198,0 тис. грн..

Розвиток культури і мистецтва

Могилів-Подільська мистецька школа
Викладачі та учні мистецької школи протягом 9 місяців 2018 р. провели 28 заходів мистецького спрямування: 13 виставок, 11 масових заходів, 1 виховний захід, 3 майстер-класи.

Протягом 9 місяців 2018 р. учні та викладачі школи прийняли участь у 11-и міжнародних, 3-х всеукраїнських, 4-х обласних заходах та 1-ому регіональному, 5-и заходах місцевого рівня, 2-х відкритих конкурсах, де завоювали такі призові місця: І місце – 13 учнів, ІІ місце – 14 учнів, ІІІ місце – 3 учні, гран-прі – 2, учасники – 38 учнів.

В Могилів-Подільській мистецькій школі навчаються 289 учнів, з них: музичні відділи – 227 учнів, відділ образотворчого та хореографічного мистецтва – 62 учні.

Відповідно до Закону України «Про позашкільну освіту» 61 дитина здобувають освіту у мистецькій школі безкоштовно, з них: діти-інваліди – 4 учні; діти, які позбавлені батьківського піклування – 16 учнів; з багатодітних та малозабезпечених сімей – 41 учень.

При мистецькій школі працює «Дитяча філармонія» та різні колективи: зразковий аматорський колектив, ансамбль домристів, ансамбль скрипалів «Сузір'я», капела бандуристів, ансамбль народних інструментів, ансамбль сопілкарів, духовий оркестр, ансамбль етнічних народних інструментів, вокальний ансамбль «Юний прикордонник», ансамбль саксофоністів, хоровий клас. Також активно працює відділ образотворчого мистецтва.

За 9 місяців 2018 року придбано: 9 столів – на суму 6,48 тис. грн., 5 тумб - 1,9 тис. грн., канцелярські товари на загальну суму 5,7 тис. грн., 2 пюпітри – 0,52 тис. грн., кларнет – 2,5 тис. грн., банер – 0,9 тис. грн., господарські товари для ремонту відділу образотворчого мистецтва та підлоги у класах №№ 15, 16 – на 57,15 тис. грн..
У звітному періоді виконано ремонтні роботи на загальну суму 200,0 тис. грн..
Могилів-Подільський історико-краєзнавчий музей


Працівниками Могилів-Подільського історико-краєзнавчого музею протягом 9 місяців 2018 р. проведено: 25 тематичних виставок, 12 масових заходів, 13 тематичних лекцій, 59 оглядових та тематичних екскурсій. Заходами охоплено 1910 осіб.


Фонд музею становить 25401 одиницю, в тому числі за 9 місяців 2018 року надійшло 94 музейних одиниць.
За 9 місяців 2018 року для музею було придбано: штори на суму 5,8 тис. грн., меблі - 5,6 тис. грн., замовлено періодичних видань на 1142,24 грн..

Могилів-Подільська міська публічна бібліотека № 1


Працівниками Могилів-Подільської міської публічної бібліотеки № 1 за 9 місяців 2018 року проведено: 27 літературно-мистецьких заходів, 8 книжкових виставок, 12 переглядів літератури.


Книжковий фонд міської публічної бібліотеки № 1 становить – 32701 примірник друкованої продукції.

Відбулось відвідувань – 16613. Книговидача за 9 місяців становить – 37818. Записано до бібліотеки у звітному періоді – 1677 користувачів.
Могилів-Подільська міська публічна бібліотека № 2

Працівниками Могилів-Подільської міської публічної бібліотеки № 2 за 9 місяців 2018 року проведено: 15 книжкових виставок, 15 переглядів літератури, 20 літературно-мистецьких заходів.
Книжковий фонд міської публічної бібліотеки № 2 становить – 32567 примірників друкованої продукції, надійшло 218 книг. Підписано періодичних видань на ІІ півріччя 2018 року – 22 назви на суму 3457 грн. 87 коп. Списано 2800 примірників книг на суму 1008,89 грн..

Відбулось відвідувань – 10968. Книговидача становить – 19488. Записано до бібліотеки у звітному періоді – 1448 користувачів.

Могилів-Подільський Центр народної творчості

Працівниками Могилів-Подільського Центру народної творчості за 9 місяців 2018 року проведено 66 заходів просвітницького спрямування: 21 виставку, 45 масових заходів - творчих зустрічей та майстер-класів з різних видів мистецтв. Серед них 5 всеукраїнських заходів, 4 – міжнародних, 7 – обласних, 50 місцевих. У виставках прийняли участь 100 авторів. У виставкових залах та на площах з виставками ознайомилися 8376 глядачів, з них 1500 – дітей.

При ЦНТ діє 8 творчих об’єднань та клубних формувань, серед них: народний музей «Українська витинанка», дитяча зразкова студія дизайну та прикладного мистецтва «Дивосвіт», Народний хор ветеранів війни та праці «Надвечір’я», літературне об’єднання «Веселка Дністрова», творче об’єднання «Барви Поділля», об’єднання вишивальниць «Мальва», краєзнавці, прихильники здорового способу життя.
Фонди Народного музею «Українська витинанка» складають 1133 од.. Ведеться робота по створенню буклетів щодо проведених виставок і свят.

        У звітному періоді придбано принтер за 6,0 тис. грн..
Могилів-Подільський парк культури та відпочинку ім. Л.Українки

Міський парк культури і відпочинку ім. Л. Українки відноситься до категорії парків-пам’яток садово-паркового мистецтва місцевого значення. Основне призначення - збереження в природному стані типових та унікальних природних комплексів та об’єктів.

Невід’ємним помічником в роботі залишається міні-трактор «Донфенг 244» та причіпне обладнання (відвал, щітка комунальна, роторна косарка «VIRAX 069»). В зимовий період здійснюється очищення пішохідних доріжок та в літній - косіння трав’яного покрову. Було придбано щітковий диск до міні-трактора на суму 6,0 тис. грн..

Працівниками МКП Могилів –Подільський «Парк культури та відпочинку 
ім. Лесі Українки» за 9 місяців 2018 року проведено наступну роботу: відремонтовано та приведено в належний стан 26 од. лав для відпочинку, підчищено 18 дерев від сухостою, висаджено 40 дерев. Придбано 36,7 кг. фарби на суму 2336 грн..

Розвиток туристичної сфери.
Продовжується співпраця закладів культури та туристичної агенції «Спадщина», яка використовує в розробці маршрутів місцеві пам’ятки культурної спадщини на території міста Могилева-Подільського.
За 9 місяців 2018 року послугами туристичного агентства «Спадщина» скористалось 1414 туристів. З них – 796 дітей.

Туристам пропонується 40 туристичних маршрутів.

Для прийому та обслуговування туристів у місті діє 28 закладів ресторанного господарства на 1810 посадкових місць, обладнаних та оформлених у сучасному стилі. Станом на 01.10.2018 р. в місті функціонують 6 готелів різних форм власності на 56 номерів, в них 128 місць.
ІІ. ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ ПРОГРАМИ НА 2019 РІК

Головною метою розвитку міста у 2019 році залишається підвищення якості життя населення шляхом реалізації стратегічного курсу на досягнення містом економічного та соціального самодостатку.

Досягнення поставленої мети буде здійснюватись через реалізацію пріоритетів у визначених цілях.

Критерії досягнення головної мети:

1. Зростання ефективності економічної діяльності підприємств основного кола і досягнення ними позитивного фінансового результату; зменшення кількості збиткових підприємств; зростання надходжень до бюджетів усіх рівнів.
2. Покращення умов життєдіяльності людини – розвиток медичних та освітніх закладів, розширення ринку товарів і послуг, покращення стану навколишнього природного середовища.

3. Поліпшення інвестиційного клімату – зростання обсягу інвестицій, зокрема, в житлове будівництво.

4. Реалізація проектів з питань соціально-економічного розвитку міста за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів.
5. Зростання ділової активності суб’єктів підприємницької діяльності – збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва, питомої ваги малих підприємств в обсягах реалізації продукції та послуг.
ЦІЛЬ № 1. БЕЗПЕКА НАСЕЛЕННЯ МІСТА

Пріоритет 1. Виконання заходів щодо реалізації державної політики 

з питань оборонної роботи та захисту населення міста 

від надзвичайних ситуацій.

Шляхи досягнення:
- урочисті проводи призовників до лав Збройних Сил України у квітні та  у жовтні 2019 року;

- проведення з військовозобов’язаними, приписаними до загонів оборони у Могилів-Подільському об’єднаному міському військовому комісаріаті, щомісячних комплексних занять з тактико-спеціальної, вогневої та медичної підготовки;

- проведення на 6 підприємствах практичної підготовки осіб керівного складу і фахівців, діяльність яких пов'язана з організацією і здійсненням заходів цивільного захисту на підприємствах, в установах, організаціях міста Могилів-Подільського у 2018 році;

- навчання 35 посадових осіб підприємств, установ, організацій міста з питань цивільного захисту в навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Вінницької області;

- проведення «місячника» цивільного захисту з 17 вересня по 17 жовтня 2019 року;

- вдосконалення системи оповіщення населення про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій у мирний час і в особливий період;

- уточнення можливостей та лімітів вилучення техніки з підприємств, установ та організацій міста;

- уточнення документів щодо нормованого забезпечення населення в особливий період.

Очікувані результати:
- вдосконалення системи оповіщення та зв'язку;

- підготовка органів управління, сил цивільного захисту та населення до дій в  

  умовах виникнення надзвичайних ситуацій;

- зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій та мінімізація їх 
  наслідків.

- закріплення та вдосконалення навичок особового складу загону з територіальної оборони міста Могилів-Подільського;
- виконання плану з призову молоді до служби в Збройних Силах України.
Пріоритет 2. Забезпечення виконання повноважень, передбачених законодавством, в галузі забезпечення законності, правопорядку, 
прав і свобод громадян.

Шляхи досягнення:

- сприяння проведенню заходів щодо реформування, зміцнення та підтримки правоохоронних органів, забезпечення належної взаємодії місцевих органів державної влади та правоохоронних органів;

- забезпечення правопорядку;

- протидія незаконному обігу вогнепальної зброї, боєприпасів та вибухових речовин; 

- посилення організаційних і практичних заходів з попередження правопорушень та аварійності на автошляхах, реалізація заходів із забезпечення безпеки дорожнього руху;

- якісне проведення слідчих дій, спрямованих на розкриття та розслідування кримінальних правопорушень, налагодження конструктивної взаємодії між оперативними та слідчими підрозділами, у тому числі інших відомств, при розслідуванні кримінальних правопорушень;

- проведення профілактичних заходів з метою запобігання злочинності;

- здійснення профілактичних відпрацювань місць відпочинку і оздоровлення дітей з метою забезпечення охорони громадського порядку.

Очікувані результати:

- підвищення рівня суспільної безпеки та правопорядку;

- усунення причин і умов, що сприяють втягненню молоді та підлітків у 
  протиправну діяльність;

- оперативне реагування підрозділів поліції на повідомлення про 
  правопорушення, забезпечення безумовного дотримання законності при 
  реєстрації та розгляді заяв і повідомлень, своєчасне та об’єктивне 
  прийняття рішень.

- збільшення відсотку розкриття злочинів.

ЦІЛЬ № 2. ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК
Пріоритет 1. Розвиток промислового комплексу міста з метою нарощення експортного потенціалу міста. Залучення інвестицій в розвиток промислових підприємств.

Шляхи досягнення:

- щомісячний моніторинг діяльності підприємств основного кола з метою 
  своєчасного виявлення проблемних питань їхньої діяльності;

- проведення інвентаризації земель усіх категорій на території міста і за 
  результатами обстеження визначитись щодо кількості та площі земельних 
  ділянок для розміщення нових інвестиційно-привабливих промислових 
  підприємств;

- забезпечення участі підприємств міста у виставково-ярмаркових заходах 
  всіх рівнів;

- оновлення каталогу підприємств з метою залучення інвестицій у розвиток 
  підприємств, зокрема, для відновлення діяльності ПрАТ «Могилів-
  Подільський завод газового устаткування і приладів «ГАЗПРИЛАД»».
Очікувані результати:

- зростання обсягів виробництва та реалізації продукції;

- покращення ефективності господарювання підприємств міста;

- збільшення експорту продукції підприємствами міста на 50,0%;

- модернізація промислових підприємств за рахунок інвестицій.

Пріоритет 2. Впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій 
в системі життєзабезпечення міста.

Шляхи досягнення:

- поетапне встановлення приладів обліку теплопостачання та 
  водопостачання;

- реконструкція та ремонт мереж тепло-, водопостачання та водовідведення в 
  46 житлових будинках із застосуванням енергозберігаючих технологій:

· внутрішньо-будинкових труб водогону – 300 пог. м;

· внутрішньо-будинкових труб каналізації – 240 пог. м;

· внутрішньо-будинкових труб опалення – 120 пог. м;

- впровадження енергозберігаючих заходів шляхом заміни ремонту 2300 м2 
  покрівель в 40-а будинках, встановлення 240-а енергозберігаючих ламп;

  заміни 5-и дверних блоків.
Очікувані результати:

- зменшення аварійних ситуацій в системах енергозабезпечення та на 
  інженерних спорудах міста;

- підвищення ефективності споживання енергоресурсів;

- підвищення надійності та якості енергозабезпечення міста.

Пріоритет 3. Подальше формування позитивного 

інвестиційного іміджу міста.
Шляхи досягнення:

- сприяння реалізації інвестиційних проектів на території міста;

- корегування Генерального плану міста, розмежування земель державної та 
  комунальної власності і затвердження меж міста;

- формування пакету інформаційних матеріалів для потенційних інвесторів;

- залучення коштів пайової участі у розвиток інфраструктури міста; 
- реалізація інвестиційних проектів за рахунок коштів державного фонду 
  регіонального розвитку та фонду обласного конкурсу проектів розвитку 
  територіальних громад;

- доведення до відома потенційних учасників інформації про доступні 
  грантові програми та конкурси, надання необхідної методичної допомоги 
  при написанні проектів.

Очікувані результати:

- збільшення кількості інвестицій в економіку міста;

- реалізація інвестиційних проектів за рахунок грантових коштів;

- збалансований розвиток території міста.

Пріоритет 4. Підвищення якості обслуговування 

в сфері торгівлі та послуг.

Шляхи досягнення:

- розширення мережі об’єктів торгівлі, послуг та ресторанного господарства;

- зростання кількості розрахункових терміналів для оплати банківськими 
  картками придбаних громадянами товарів та за надані послуги 
  підприємствами торгівлі та побуту;

- продовження реалізації заходів з поступового перетворення продовольчого 
  та непродовольчого ринків у сучасні торговельні сервісні комплекси, 
  забезпечення належної якості торговельного обслуговування населення;

- забезпечення участі власників об’єктів торгівлі, послуг та ресторанного 
  господарства у ярмаркових та виставкових заходах;

- надання громадянам консультацій з питань дотримання у сфері торгівлі та 
  побуту норм чинного законодавства із захисту прав споживачів та у розборі 
  конкретних конфліктних ситуацій.

Очікувані результати:

- підвищення ефективності роботи об’єктів торгівлі, послуг та ресторанного 
  господарства, збільшення обсягу товарообороту та наданих послуг;
- забезпечення населення міста в повному обсязі товарами народного 
  споживання різноманітного асортименту та місцями у закладах 
  ресторанного господарства;

- приведення постійних торговельних місць на ринках в належний технічний 
  і санітарний стан;
- наповнення внутрішнього ринку міста якісними конкурентоспроможними 
  товарами місцевого та вітчизняного виробництва.

Пріоритет 5. Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва.

Шляхи досягнення:

- забезпечення реалізації заходів Програми розвитку малого та середнього 
  підприємництва у місті Могилеві-Подільському на 2019-2020 роки;
- забезпечення публічності регуляторного процесу, перегляд діючих 
  регуляторних актів та скасування тих, які не відповідають принципам 
  державної регуляторної політики;

- розширення переліку адміністративних послуг, які надаються через відділ 
  (центр) надання адміністративних послуг Могилів-Подільської міської ради;

- закупівля додаткового обладнання та автомобіля для надання послуг 
  мобільним ЦНАПом в рамках програми U-LEAD.

Очікувані результати:

- створення привабливого підприємницького середовища;

- збільшення надходжень до місцевого бюджету від діяльності суб’єктів 
  малого та середнього підприємництва;

- покращення якості надання адміністративних послуг населенню та 
  суб’єктам господарювання.

             Пріоритет 6. Розвиток транспортної інфраструктури міста.
Шляхи досягнення:

- здійснення капітального та поточного ремонту асфальтобетонного покриття 
  міської дорожньої мережі на суму 49,0 млн. грн.;

- контроль за дотриманням вимог законодавства щодо перевезень;

- своєчасне і повне задоволення потреб населення в перевезеннях;

- покращення стану благоустрою вулиць міста.

Очікувані результати:

- створення умов для руху транспорту і пішоходів на міських дорогах;

- підвищення рівня безпеки міських маршрутів загального користування;
- підвищення якості та культури обслуговування пасажирів.

Пріоритет 7. Подальший розвиток міжрегіонального, міжнародного та транскордонного співробітництва.

Шляхи досягнення:

- співпраця з містами-побратимами на території інших держав, а саме: 

  м. Шрьода Великопольська та м. Конське (Польща), м. Шаля (Словаччина),    

  м. Каврілія (Італія), м. Црикениця (Хорватія);

- пошук нових міст-побратимів на території України та за її межами;

- сприяння та участь у реалізації проектів в рамках міждержавного 
  територіально-регіонального об’єднання «Єврорегіон «Дністер»;

- підтримання проектів, спрямованих на покращення взаєморозуміння між 
  мешканцями міста Могилева-Подільського та міст інших країн, сприяння 
  розвитку їхніх особистих контактів в рамках народної дипломатії;

- співпраця з громадськими організаціями національних меншин України;

- задоволення інформаційних та релігійних потреб національних меншин 
  України;

- здійснення заходів, спрямованих на поглиблення міжнародного співробітництва міста з зарубіжними країнами в рамках міжрегіонального і прикордонного співробітництва.

                                             Очікувані результати:

- налагодження ділових стосунків з новими містами-побратимами;

- активізація зовнішньоекономічних зв’язків підприємств міста;

- розширення та зміцнення зв’язків між м. Могилів-Подільським та містами 
  інших країн на засадах дружби та різних форм співробітництва, зокрема:

1) здійснення обміну інформацією з питань, що цікавлять Сторони;

2) обмін делегаціями;

3) спільна участь у міжнародних проектах і програмах;

4) організація зустрічей і семінарів, в тому числі за участю міжнародних організацій;

5) співробітництво у сферах місцевого самоврядування, екології, сільського господарства, торгівлі.

- зміцнення міждержавних економічних, інформаційних та культурних зв’язків громади міста з територіальними громадами прилеглих до міста районів Молдови.

Пріоритет 8. Підвищення рівня доходів населення, посилення боротьби з тіньовою зайнятістю. Ефективність ринку праці.
Шляхи досягнення:

-  сприяння подальшому підвищенню заробітної плати, недопущення 
   нарахування її у розмірах нижчих, ніж законодавчо встановлені мінімальні 
   гарантії, накопичення заборгованості з її виплати;
-  здійснення щомісячних обстежень діяльності суб’єктів господарювання на 
   території міста Могилева-Подільського;
-  проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з безробітними та 
   роботодавцями з метою легалізації тіньової зайнятості;

-  оцінка стану ринку праці міста та прогнозних параметрів трудового 
   потенціалу;

-  забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення 
   кваліфікації безробітних, які перебувають на обліку в службі зайнятості;
- організація громадських та інших робіт тимчасового характеру;

- надання інформаційно-консультативної та матеріальної підтримки 
   безробітним для започаткування власної справи.

                                                  Очікувані результати:
- зростання розміру середньої заробітної плати на 35,5 %;

- забезпечення своєчасної виплати заробітної плати;

- збільшення кількості зареєстрованих трудових угод та легалізованих 
   робочих місць.

- працевлаштування 500 громадян, у тому числі: 

1) шляхом виплати роботодавцям компенсації фактичних витрат по сплаті єдиного соціального внеску за 3 найманих працівників на новостворені робочі місця; 

2) шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 2 особам;

- залучення до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру 
  130 громадян;

- проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення 
  кваліфікації 80 особами.

ЦІЛЬ № 3. ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ

Пріоритет 1. Забезпечення високих стандартів навчання. Покращення 
                        матеріально-технічної бази навчальних закладів.
Шляхи досягнення:
- впровадження в закладах середньої освіти програми «Нова українська  

  школа»; 

- реалізація проекту «Реконструкція приміщення будівлі (літ. А, Б, В) гімназії 
  під плавальний басейн з критою ванною 25х8,5 по вул. Шолом Алейхема, 1, 
  м. Могилів-Подільський Вінницької області»;

- використання в навчальному процесі освітнього порталу із методичними та 
  дидактичними матеріалами, українськими е-енциклопедіями, 
  мультимедійними підручниками та інтерактивними онлайн-ресурсами; 

- забезпечення шкільною освітою 3500 дітей віком від 6 до 18 років;

- забезпечення дошкільною освітою 1200 дітей 5-ти річного віку;

- підвищення освітнього та кваліфікаційного рівня педагогічних працівників;

- участь у фестивалях, конкурсах учнівських та педагогічних творчих 
  колективів.

Очікувані результати:

- поліпшення навчально-виховного процесу в навчальних закладах;

- забезпечення повного влаштування дітей у загальноосвітні та дошкільні 
  навчальні заклади міста.
- популяризація здорового способу життя;
- зміцнення матеріально-технічної бази загальноосвітніх та дошкільних 
  навчальних закладів.

Пріоритет 2. Зниження смертності хворих міста від серцево-судинної патології шляхом реалізації субпроекту Світового банку «Складова розвитку системи охорони здоров’я Вінницької області, яка направлена на покращення медичної допомоги хворим із серцево-судинною патологією».

Шляхи досягнення:
- реалізація проекту «Реконструкція (із використанням вимог з 
  енергозбереження) інфекційного відділення в КНП «Могилів-Подільська 
  окружна лікарня інтенсивного лікування» Могилів –Подільської міської 

  ради;

- реконструкція головного корпусу КНП «Могилів-Подільська ОЛІЛ» 
  Могилів –Подільської міської ради для розміщення  рентгенопераційного 
  блоку з ангіографом;

- активізація сан-освітньої роботи по профілактиці серцево-судинних 
  захворювань та пропаганді здорового способу життя.

Очікувані результати:

- зниження смертності на 0,5 % та інвалідності на 2,0 % внаслідок серцево-
  судинної патології;

- покращення якості та доступності надання медичної допомоги населенню 
  на вторинному рівні;

- формування у громадян пріоритету здорового способу життя.

Пріоритет 3. Соціальний захист окремих категорій громадян.

Шляхи досягнення: 

- забезпечення гарантованого соціального захисту населення міста;

- забезпечення своєчасного призначення та виплати усіх видів соціальної 
  допомоги;

- удосконалення системи соціально-побутового обслуговування одиноких 
  непрацездатних громадян, інвалідів та інших осіб, які опинилися в складних 
  життєвих обставинах;

- забезпечення санаторно-курортного лікування ветеранів війни та інвалідів;

- проведення заходів щодо соціальної підтримки сімей тимчасово розселених 
  громадян - вимушених переселенців;
- проведення систематичної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед 
  мешканців міста з питань діяльності органів соціального захисту населення 
  та нововведень у законодавстві;
- забезпечення максимального охоплення житловими субсидіями інвалідів, 
  ветеранів та інших категорій малозабезпечених громадян, проведення 
  інформаційно-роз’яснювальної роботи з цього питання.

Очікувані результати:

- своєчасне та повне виконання державних та міських програм в частині 
  надання усіх видів соціальної допомоги, соціальних послуг, житлових 
  субсидій;

- зростання народжуваності дітей і зниження смертності серед мешканців 
  міста; 

- покращення стану забезпеченості інвалідів засобами реабілітації (палицями, 
  милицями, візками тощо);

- максимальне покриття системою субсидіювання на відшкодування витрат 
  житлово-комунальних послуг жителям міста.

Пріоритет 4. Соціальна підтримка учасників АТО/ООС та їхніх сімей, сімей загиблих (померлих) учасників АТО/ООС.

Шляхи досягнення:

- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо встановлення 
  правового статусу відповідно до Закону України «Про статус ветеранів 
  війни, гарантії їх соціального захисту» та надання відповідних пільг;

- реалізація заходів з організації відпочинку, туристичних поїздок, екскурсій 
  в межах області, по Україні та за її межами для дітей учасників АТО, дітей  

  загиблих (померлих) військовослужбовців, учасників АТО спільно з 
  сім’ями;

- організація надання соціальної та професійної адаптації учасників 
  антитерористичної операції; 

- організація надання психологічної реабілітації інвалідам війни та учасникам 
  бойових дій з числа учасників антитерористичної операції.

Очікувані результати:
- надання якісних соціальних послуг для комплексного вирішення питань 
  соціального забезпечення і соціального захисту учасників АТО/ООС;

- гарантована соціальна підтримка сімей військовослужбовців, що загинули 
  під час проведення АТО на Сході України, забезпечення надання їм пільг та 
  виплат допомог.

Пріоритет 5. Забезпечення земельними ділянками військовослужбовців, 

         які приймали участь у АТО/ООС на Сході України.

Шляхи досягнення:

- визначення земельних ділянок комунальної власності, які можуть бути 
  надані у власність для будівництва і обслуговування житлового будинку, 
  господарських будівель і споруд, для ведення індивідуального садівництва 
  та особистого селянського господарства військовослужбовцям, які 
  приймали участь у АТО/ООС на Сході України, з подальшим 
  затвердженням їх відповідним рішенням;
- проведення роз’яснювальної роботи щодо процедури набуття права 
  власності на земельні ділянки військовослужбовців та працівників 
  правоохоронних органів, які приймали участь у АТО/ООС на Сході 
  України.

Очікуваний результат:

- підвищення рівня соціального забезпечення сімей військовослужбовців та 
  працівників правоохоронних органів, які захищають суверенітет і 
  територіальну цілісність держави шляхом забезпечення земельними 
  ділянками.
Пріоритет 6. Подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, запобігання сирітству, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей, покращення якості життя дітей соціально вразливих груп.

Шляхи досягнення:
- сприяння розвитку та підтримці сімейних форм влаштування дітей-сиріт та 
  дітей, позбавлених батьківського піклування, шляхом пошуку та підборів 
  кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі та направлення їх на 
  навчання, підготовки кандидатів в опікуни та піклувальники за 
  направленням служби у справах дітей;

- соціальний супровід дітей у 5 прийомних сім’ях та 2 дитячих будинках 
  сімейного типу, постійний моніторинг стану житлових умов та 
  обслуговування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 
  надання їм відповідної психологічної та матеріальної допомоги;

- проведення профілактичної роботи із звільненими та умовно засудженими 
  особами, неповнолітніми та членами їхніх родин;

- виявлення, облік та відпрацювання неблагополучних сімей, особливо тих, 
  де батьки зловживають алкогольними напоями, або вживають наркотики і 
  не забезпечують нормальних умов для харчування і розвитку дітей;

- проведення групових заходів в Консультативному пункті при жіночій 
  консультації, здійснення соціального супроводу матерів, особливо 
  неповнолітніх, які мають намір відмовитись від новонародженого  
  немовляти;
- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, відеолекторіїв для 
  вагітних жінок, покращення матеріально-технічної бази Консультативного  

  пункту та поширення соціальної реклами, спрямованої на зміцнення 
  інституту сім’ї, пропагування здорового способу життя, поширення засад  

  усвідомленого батьківства;

- посилення роботи з сім’ями, що перебувають у складних життєвих 
  обставинах та потребують сторонньої допомоги, шляхом їх обліку та 
  вивчення потреб, планування та визначення методів допомоги, надання 
  соціальних послуг, забезпечення за необхідності соціального супроводу;

- сприяння забезпеченню своєчасних виплат дітям-сиротам та дітям, 
  позбавлених батьківського піклування, які навчаються у вищих навчальних 
  закладах міста, іменними стипендіями від обласної державної адміністрації;

- вдосконалення роботи, спрямованої на всебічний розвиток та виховання 141 
  дитини-інваліда у формі проведення міських фестивалів творчості і талантів 
  для дітей з функціональними обмеженнями, надання соціальних послуг, а  
  також, при потребі, соціального супроводу;

- здійснення соціальної роботи з одержувачами допомоги при народженні 
  дитини/державної допомоги на дітей одиноким матерям.

Очікувані результати:
- вдосконалення форм сімейного виховання (усиновлення, опікунства), 
  збільшення кількості прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

- покращення діяльності закладів соціально-психологічної реабілітації для 
  дітей та молоді з фізичними вадами;

- зменшення кількості неблагополучних сімей, покращення умов життя дітей;

- покращення правового захисту дітей від злочинних зазіхань та 
  недопущення втягнення їх у протиправну діяльність;

- здійснення контролю за цільовим використанням допомоги при народженні 
  дитини і створення належних умов для повноцінного утримання та 
  виховання дітей.

 Пріоритет 7. Забезпечення ефективної роботи у сфері підтримки сім’ї,  запобігання та протидії домашньому насильству, попередження торгівлі людьми, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків.
Шляхи досягнення:

- формування повної партнерської сім’ї з дітьми, яка самостійно вирішує свої 
  проблеми, інвестує у власний розвиток, бере активну участь у житті 
  громади;

- забезпечення підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих 
  обставинах або знаходяться у зоні ризику щодо потрапляння в такі ситуації;

- вдосконалення механізму запобігання та протидії домашньому насильству, 
  підвищення рівня інформованості населення щодо форм і проявів 
  домашнього насильства, його причин і наслідків;
- посилення співпраці соціальних служб і правоохоронних органів з питань 
  протидії торгівлі людьми та надання допомоги особам, які постраждали від 
  торгівлі людьми;

- проведення профілактичної роботи, спрямованої на попередження протидії 
  торгівлі людьми, особливо серед внутрішньо переміщених осіб;

- створення належних умов для надання якісної допомоги особам, які 
  постраждали від торгівлі людьми.

Очікувані результати:

- забезпечення в суспільстві підвищення престижу сім’ї та утвердження 
  пріоритетності сімейних цінностей; 

- підвищення рівня відповідальності батьків за утримання, виховання та 
  розвиток дітей, їх життя та здоров’я;

- зменшення кількості сімей, які перебувають у складних життєвих 
  обставинах;

- зменшення кількості сімей, у яких існує ризик насильства;

- підвищення поінформованості суспільства щодо шляхів убезпечення від 
  потрапляння до ситуацій торгівлі людьми, а також можливостей отримання 
  відповідної допомоги з метою формування навичок безпечної поведінки у 
  населення.

Пріоритет 8. Реалізація програм доступного житла в місті.

Шляхи досягнення:

- здійснення контролю за введенням в експлуатацію об'єктів житла;

- створення передумов для початку будівництва багатоповерхових житлових 
  будинків;

- проведення роз’яснювальної роботи з мешканцями міста щодо створення 
  об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

- сприяти Південному регіональному управлінню державної прикордонної 
  служби у будівництві 120-квартирного житлового будинку по вулиці 
  Дністровській, 6.

Очікувані результати:

- забезпечення житлом населення міста;

- введення в експлуатацію 1200 м2 житла із залученням коштів фізичних і 
  юридичних осіб;

- збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних житлових 
  будинків та покращення благоустрою прибудинкових територій, стану 
  інженерних мереж будинків.

Пріоритет 9. Забезпечення всіх категорій споживачів питною водою, відповідно до стандартів якості.

Шляхи досягнення:

- оснащення джерел добування питної води технологічними приладами 
  обліку води;

- забезпечення лабораторій контролю якості води та стічних вод сучасним 
  контрольно-аналітичним обладнанням;

- проведення оцінки екологічного та гігієнічного стану джерел питного 
  водопостачання на відповідність встановленим стандартам;

- раціональне використання джерел питного водопостачання;

- будівництво і реконструкція мереж водопостачання та водовідведення, 
  очисних споруд, насосних станцій.

Очікувані результати:

- забезпечення населення міста послугами з водопостачання та 
  водовідведення належного рівня та якості;

- зменшення технологічних витрат води та втрат ресурсів;

- відновлення об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства;

- попередження забруднення джерел питного водопостачання, забезпечення 
  їх відповідності санітарно-епідеміологічним вимогам.

Пріоритет 10. Забезпечення міжнародного молодіжного співробітництва.

Шляхи досягнення:
- участь дітей та молоді міста у міжнародних конкурсах, фестивалях 
  молодіжних проектах і програмах;

- організація екскурсійного відпочинку дітей та молоді міста, в т.ч. пільгової 
  категорії, за кордоном;

- вивчення кращих міжнародних практик. 

Очікувані результати:

- інтеграція молоді міста в європейські молодіжні структури;

- виховання громадянина, котрий має неупереджений погляд на світ, 
  усвідомлює наявність культурних відмінностей у різних народів і 
  толерантно ставиться до них.

Пріоритет 11. Реалізація заходів з розвитку фізичної культури та спорту.

Шляхи досягнення:

- будівництво спортивного комплексу на території НВК № 3 у місті 
  Могилеві-Подільському; 

- будівництво майданчика зі штучним покриттям розміром 42 м х 22 м для 
  розвитку ігрових видів спорту у м. Могилів-Подільському по вул. 
  Полтавській, 23;

- реалізація проекту «Спортивний комплекс «Забава» - запорука сімейного 
  відпочинку у місті Могилеві-Подільському»;

- реконструкція міні-футбольного майданчика на території Могилів-
  Подільського медичного коледжу;
- проведення в місті змагань та заходів різного рівня із залученням дітей, 
  молоді та дорослих;

- підтримка та розвиток олімпійського, неолімпійського руху;

- розвиток системи фізичної підготовки допризовної молоді;

- розвиток нетрадиційних для міста видів спорту;

- покращення фінансування за рахунок різноманітних джерел для підготовки 
  спортсменів для участі у спортивних заходах та виступів на різноманітних 
  всеукраїнських, обласних та місцевих змаганнях;

- поступове оновлення спортивної матеріально-технічної бази закладів 
  фізичної культури і спорту, зокрема, дитячо-юнацької спортивної школи та 
  загальноосвітніх навчальних закладів.

Очікувані результати:

- покращення фінансування і зміцнення матеріально-технічної бази 
  спортивних закладів;

- підготовка спортсменів-переможців та призерів різноманітних 
  всеукраїнських, обласних та місцевих змагань;

- залучення широких верств населення до масового спорту;

- популяризація здорового способу життя.

Пріоритет 12. Збереження культурної спадщини та сприяння розвитку культури і мистецтва.
Шляхи досягнення:
- участь міських творчих колективів у проведення державних, 
  міжрегіональних, обласних та місцевих заходів;

- проведення художніх та книжкових виставок в закладах культури;

- поповнення бібліотечних фондів новою літературою;

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури міста;

- проведення ремонту фасаду та даху Могилів-Подільської мистецької 
  школи;

- паспортизація 12 пам’яток історії, 63 пам’яток архітектури та 3 пам’яток 
  монументального мистецтва;

- забезпечення музею відповідною обліковою документацією.

Очікувані результати:

- забезпечення доступності послуг закладів культури для всіх категорій 
  населення;

- збільшення кількості відвідувачів закладів культури міста;
- участь Центру народної творчості в обласних та Всеукраїнських виставках 
  (Різдвяні, Великодні, тематичні тощо);
- утримання пам’яток історії, архітектури та монументального мистецтва в 
  належному стані.
Пріоритет 13. Розвиток туристичної галузі.

Шляхи досягнення:
- розвиток туристичної інфраструктури, розроблення та впровадження нових 
  туристичних маршрутів з урахуванням історико-краєзнавчої, історико-
  етнічної та іншої тематики з метою зростання туристичних потоків та 
  розвитку внутрішнього туризму;

- розповсюдження інформації про місцевий туристичний продукт через 
  мережу туристичних центрів та офіційний веб-сайт Могилів-Подільської 
  міської ради;

- залучення інвестицій, грантових коштів та міжнародної технічної допомоги 
  для розвитку культурно-туристичної сфери.

Очікувані результати:

- покращення туристичної привабливості міста;
- зростання кількості туристів та збільшення надходження до бюджетів 
  різних рівнів.

- збільшення кількості місць у готелях міста.
ЦІЛЬ № 4. ЕКОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА
Пріоритет 1. Забезпечення екологічної безпеки та використання рекреаційного потенціалу міста.
Шляхи досягнення:

- реалізація проекту «Будівництво станції сортування твердих побутових 
  відходів продуктивністю 20 т на годину на території Серебрійської сільської 
  ради, Могилів-Подільського району, Вінницької області»;

- коригування проектно-кошторисної документації до проекту   

  «Реконструкція міських очисних споруд потужністю до 12000 м3 (1черга – 
  6000 м3/добу) в м. Могилів-Подільському, Вінницької області»;

- реалізація проекту «Укріплення берегів річки Дерло (будівництво підпірних 
  стінок) в межах міста Могилева-Подільського та очистка русла»;

- попередження засміченості та очистка прибережних захисних смуг, 
  засмічених і захаращених побутовими та будівельними відходами;

- збільшення кількості майданчиків для роздільного збору відходів;

- отримання підприємствами, організаціями усіх форм власності та 
  суб’єктами малого підприємництва дозволів на утворення та тимчасове 
  зберігання відходів.
Очікувані результати:

- зменшення скиду забруднюючих речовин у відкриті водоймища та підземні 
  водні горизонти;
- поліпшення якісного стану довкілля, а також розвиток природно-ресурсного 
  потенціалу міста;

- впровадження у місті системи безпечного збирання, сортування, утилізації, 
  захоронення твердих побутових відходів. 

ЦІЛЬ № 5. РОЗВИТОК ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА

Пріоритет 1. Інформаційне забезпечення державної політики, підвищення ролі засобів масової інформації у становленні громадянського суспільства та рівня взаємодії Могилів-Подільської міської ради із ЗМІ та інститутами громадянського суспільства.

Шляхи досягнення:

- проведення консультацій з громадськістю у процесі прийняття рішень, 
  завчасне оприлюднення проектів відповідних актів на офіційному веб-сайті;

- проведення та узагальнення результатів соціологічних опитувань населення 
  щодо проблемних питань життєдіяльності міста;

- проведення щорічного «прямого ефіру» з міським головою;

- розвиток та вдосконалення інформаційних систем Центру надання 
  адміністративних послуг Могилів-Подільської міської ради;

- розміщення актуальної інформації в кожному розділі на офіційному веб-
  сайті Могилів-Подільської міської ради;

- забезпечення доступу до публічної інформації.

Очікувані результати:

- залучення територіальної громади до розробки програм та проектів з 
  комплексного розвитку міста;

- забезпечення відкритості діяльності Могилів-Подільської міської ради;

- підвищення якості прийнятих рішень шляхом врахування інтересів 
  населення міста;

- збільшення рівня довіри населення міста до Могилів-Подільської міської 
  ради.

Пріоритет 2. Створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації української молоді, формування патріота і громадянина.

Шляхи досягнення:

- підготовка і проведення заходів щодо виховання патріотизму у молоді, 
  зокрема, патріотично-спортивних ігор;

- залучення молоді до участі у заходах з нагоди державних свят та по 
  вшануванню захисників Вітчизни;

- проведення молодіжних акцій, фестивалів, конкурсів, спрямованих на 
  розвиток творчого та інтелектуального потенціалу молоді міста;
- поширення інформації про досягнення відомих українців та їх внесок у 
  скарбницю світової цивілізації, зокрема, у сферах освіти, науки, культури, 
  мистецтва та спорту;

- проведення для учнів загальноосвітніх навчальних закладів зустрічей, 
  «уроків мужності», лекцій, бесід з участю ветеранів війни, праці та 
  військової служби;

- здійснення співпраці Могилів-Подільської міської ради з громадськими 
  об’єднаннями, організаціями щодо національно-патріотичного виховання 
  дітей та молоді.
Очікувані результати:

- виховання патріотизму у дітей та молоді;
- формування у жителів міста національно-культурної ідентичності, 
  національно-патріотичного світогляду, збереження та розвитку духовно-
  моральних цінностей українського народу.

Пріоритет 3. Ефективне використання ресурсів для розвитку міста Могилева-Подільського.

Шляхи досягнення:

- здійснення планування бюджету міста по програмно-цільовому методу;

- забезпечення стабільності виконання бюджету міста шляхом формування 

  основних показників, під час прийняття бюджету, на 3 роки;

- оприлюднення бюджетного процесу на офіційному веб-сайті Могилів- 

  Подільської міської ради;

- проведення моніторингу закупівель та виконання договорів через електрону 
  систему ProZorro;

- забезпечення ефективного управління майном, що належить територіальній 

  громаді міста, з метою збільшення надходжень до міського бюджету; 

- спрямування бюджетних коштів на виконання заходів із соціально-

  економічного розвитку міста.

Очікувані результати:

- підвищення рівня прозорості та публічності використання коштів міського 

  бюджету;

- збільшення дохідної частини бюджету міста;

- покращення стану фінансування з місцевого бюджету заходів і програм, 

  бюджетних установ.

ІІІ. РИЗИКИ ТА МОЖЛИВІ ПЕРЕШКОДИ
Зовнішні перешкоди та ризики:

- політична та економічна нестабільність в країні;
- досить висока експортна залежність підприємств міста призводить до 
  погіршення умов та уповільнення темпів зростання виробництва, у першу 
  чергу, в експортно-орієнтованих галузях (машинобудівній та харчовій);

- значна вартість імпортованого природного газу, зростання цін на ринку 
  нафтопродуктів, ураховуючи високу залежність національного виробництва 
  від імпорту енергоносіїв. 

Внутрішні чинники, які можуть привести до перешкод у розвитку економіки:

- неналежне фінансування з державного і місцевого бюджетів заходів з 
  реформування житлово-комунального господарства, енергозбереження, 
  правоохоронних заходів та інших програм;

- зношеність основних промислових фондів і низькі темпи їх модернізації;

- відтік кадрів з достатнім досвідом роботи та професійними навичками;

- відсутність стимулювання діяльності в сфері енергозбереження;

- значні відсоткові ставки за кредитами не дають можливості компенсувати 
  зниження рівня дохідності і разом з іншими факторами стають причиною 
  низьких темпів зростання валового продукту міста.

         Секретар міської ради                                                        М. Гоцуляк

Додаток 1

до Програми
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ 

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКОГО НА 2019 РІК
	Показники
	Одиниця виміру
	2017 рік

звіт
	2018 рік

очікув.
	2019 рік прогноз
	2019 рік прогноз

у % до

очік. вик.

2018 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розвиток основних сфер економічної діяльності
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої продукції у порівняних цінах (зкоригованих на процент інфляції) до попереднього року – всього 
	тис. грн.
	143003,0
	170568,2
	183967,5
	107,9

	в тому числі:
	
	
	
	
	

	    Добувна промисловість 
	тис. грн.
	-
	-
	-
	-

	    Переробна промисловість 
	тис. грн.
	143003,0
	170568,2
	183967,5
	107,9

	         в тому числі:
	
	
	
	
	

	         Виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових 

          виробів 
	тис. грн.
	54691,6
	46862,8
	48801,8
	104,1

	         Легка промисловість
	тис. грн.
	10342,2
	14260,6
	15585,4
	109,3

	         Виробництво деревини та виробів з деревини
	тис. грн.
	1583,2
	1824,3
	1910,7
	104,7

	         Виробництво будівельних матеріалів
	тис. грн.
	-
	
	
	

	         Металургія та оброблення металу
	тис. грн.
	-
	
	
	

	         Машинобудування
	тис. грн.
	58504,5
	86856,6
	94925,2
	109,3

	Виробництва та розподілення електроенергії, газу, води, теплоенергії 
	тис. грн.
	17881,5
	21163,9
	22744,4
	107,5

	Показники рівня життя 
	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	5263,00
	6612,00
	7950,00
	120,2

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	
	

	Обсяги обороту роздрібної торгівлі - підприємств юридичних осіб
	тис. грн.
	273109,7
	289915,6
	313108,9
	108,0

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі підприємств юридичних осіб на одну особу 
	тис. грн.
	8763,0
	9391,4
	10225,6
	108,9

	Темп зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі підприємств юридичних осіб (у порівняних цінах)
	%
	4,8
	6,2
	8,0
	Х

	Обсяги реалізованих послуг
	тис. грн.
	27115,2
	32716,8
	37624,3
	115,0

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг
	%
	8,5
	20,6
	15,0
	-

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	чол.
	31166
	30870
	30620
	99,2

	Кількість зайнятих економічною діяльністю у віці 15 – 70 років
	-«-
	4488
	4465
	4465
	100,0

	Інвестиційна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг капітальних інвестицій:
	
	
	
	
	

	у фактичних цінах
	тис. грн.
	56674,0
	64178,0
	70595,8
	110,0

	у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	149,8
	105,4
	100,2
	-

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку - всього

	тис. дол. США
	103,9
	109,4
	110,0
	100,6

	у % до попереднього року
	%
	93,2
	105,9
	100,6
	-

	Приріст (зниження) прямих іноземних інвестицій до початку року
	тис. дол. США
	- 7,6
	5,5
	0,6
	-

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на душу населення
	„
	3,3
	3,5
	3,6
	102,9

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис. грн.
	3720,8
	5301,1
	6361,3
	120,0

	Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року 
	%
	-
	+ 42,5
	+ 20,0
	Х

	Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис. грн.
	16567,2
	15175,9
	14417,1
	94,5

	Темп зростання (зниження) дебіторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року
	%
	-
	- 8,3
	- 5,0
	Х

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	тис. грн.
	 3720,8
	 9874,8
	 8055,8
	81,6

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	117,4
	83,0
	81,6
	-

	Рівень оплати населенням і бюджетними установами спожитого природного газу
	%
	144,4 / 100,0
	75,8 / 100,0
	78,0 / 100,0
	Х

	Рівень оплати населенням і бюджетними установами спожитої електроенергії
	%
	* / 100,0
	* / 100,0
	* / 100,0
	* / 100,0

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери
	
	
	
	
	

	за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	Загальна площа житла
	кв. м
	2573,0
	2430,0
	2490,0
	102,5

	Середні навчальні заклади
	уч. місць
	-
	-
	-
	-

	Дошкільні заклади освіти
	місць
	-
	-
	-
	-

	Лікарні
	ліжок
	-
	-
	-
	-

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	40
	41
	41
	100,0

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб
	один.
	2631
	2645
	2656
	100,4

	Темп зростання (зменшення) зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, у відсотках до попереднього року
	%
	- 2,4
	0,5
	0,4
	Х

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	803
	814
	867
	106,5

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	42,6
	42,9
	43,4
	Х

	Надходження до місцевого бюджету від діяльності малого підприємництва
	тис. грн.
	67173,5
	81001,2
	93151,4
	115,0

	Питома вага надходжень від  діяльності малого підприємництва в загальних надходженнях до місцевого бюджету
	%
	41,5
	43,8
	44,0
	Х

	Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок міського бюджетів
	тис. грн.
	-
	-
	-
	-


                                            Секретар міської ради                                                                                   М. Гоцуляк

  Додаток 2

 до Програми 

Перелік
інвестиційних програм (проектів), що можуть реалізуватися у 2019 році 

за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів у м. Могилеві-Подільському 
	№ п/п
	Найменування проекту
	Рік початку і закінчення
	Проектна потуж-ність, відповідних одиниць
	Обсяг фінансування у 2019 році (тис. гривень):
	Короткий опис

	
	
	
	
	Усього
	в тому числі за рахунок
	

	
	
	
	
	
	Державного бюджету (кошти субвенції)
	Місцевого бюджету
	Інших джерел фінансування
	

	1.
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Всього:
	
	
	61440,05
	52127,51
	9212,23
	100,31
	

	
	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	«Реконструкція інфекційного відділення із застосуванням заходів з енергозбереження».
	07/2019 

– 

12/2019 
	870,0 кв. м
	5131,44
	4618,24
	513,2
	-
	Мета проекту полягає у знижені енергоспоживання КУ «Могилів-Подільська ОЛІЛ»Могилів –Подільської міської ради, покращення умов роботи працівників лікарні та підвищення якості надання медичної допомоги стаціонарним хворим міста Могилева-Подільського та  Могилів-Подільського, Мурованокуриловецького і Чернівецького районів з інфекційною патологією.

	2.
	«Реконструкція приміщення будівлі (літ. А, Б, В) гімназії під плавальний басейн з критою ванною 25 м х 8,5 м по вул. Шолом Алейхема, 1, м. Могилів-Подільський Вінницької області».
	04/2019  – 

10/2019
	276,88 кв. м
	12698,31
	9000,0
	3598,0
	100,31
	Метою проекту є покращення інфраструктури міста Могилева-Подільського шляхом створення спортивно-оздоровчого комплексу із басейном 25 м х 8,5 м, збільшення існуючих спортивних закладів із сучасними, комфортними та безпечними умовами, якісними послугами, популяризація спортивного життя шляхом проведення змагань.

	3.
	«Спортивний комплекс «Забава» – запорука сімейного відпочинку у місті Могилеві-Подільському».
	04/2019

–

04/2020
	260,7

кв. м
	1500,0
	-
	1500,0
	-
	Проектом передбачається будівництво в міському парку тенісного корту 23,77 м Х 10,97 м, роздягалень та душових кімнат. В подальшому об'єкт планується зробити критим.

	4.
	«Будівництво спортивного майданчика на території НВК №3 у місті Могилеві-Подільському».
	04/2019

–

10/2019
	1100 кв. м
	2000,0
	1000,0
	1000,0
	-
	В рамках проекту буде побудовано поле для міні-футболу 42 м х 22 м, комплекс з тренажерами.

	5.
	«Будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям на території НВК № 5 у місті Могилеві-Подільському».
	04/2019

–

08/2019
	924,0 кв. м
	1600,0
	800,0
	800,0
	-
	В рамках проекту буде побудовано поле для міні-футболу 42 м Х 22 м. Проект буде частково фінансуватися в рамках державної програми «Будівництво футбольних полів зі штучним покриттям в регіонах України».

	6.
	«Реконструкція вулиці Грецької із добудовою додаткової смуги для руху транспортних засобів у 
м. Могилеві-Подільському».
	05/2019

–

07/2019
	421 м
	9500,0
	9500,0
	-
	-
	Проектом передбачається ремонт 421 м дорожнього покриття вулиці Грецької, будівництво додаткової смуги для руху транспортних засобів (по вулиці рухаються великовантажні автомобілі, які прямують до Республіки Молдови) та відновлення тротуарів.

	7.
	«Реконструкція дорожнього покриття вулиці Острівської у місті Могилеві-Подільському».
	04/2019

–

11/2019
	1,5 км
	11000,0
	11000,0
	-
	-
	В рамках проекту буде капітально відремонтовано 1,5 км дорожнього покриття вулиці Острівської.

	8.
	«Будівництво станції сортування твердих побутових відходів продуктивністю 20 т на годину на території Серебрійської сільської ради, Могилів-Подільського району, Вінницької області».
	03/2019

–

10/2020
	20 т / год
	18010,3
	16209,27
	1801,03
	-
	Проектом передбачається будівництво сортувальної станції відходів продуктивністю 20 т на годину, яка зможе обслуговувати м. Могилів-Подільський, Могилів-Подільський район та декілька прилеглих раойнів. 
В результаті проекту буде покращено санітарний стан навколишнього середовища, зменшено забруднення поверхневих та підземних  вод, зменшено обсяг твердих побутових відходів, які підлягають захороненню, одержання вторинної сировини з відходів виробництва та побутових відходів. Кошторисна вартість проекту - 31 721 537 грн..


                                          Секретар міської ради                                                                                М. Гоцуляк

Додаток 3

 до Програми 

РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКІВ РІВНЯ ЖИТТЯ
ДО ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
міста Могилева-Подільського на 2019 рік

	Показники
	Одиниця виміру
	2017 рік звіт (стат.)
	2018 рік очік. вик.
	2018 р. очік. вик. у % до 2017 р.
	2018 р. очік. вик. до 2017 р., +/-
	2019 рік прогноз
	2019 р. прогноз у % до очік. вик. 2018 р.
	2019 р. прогноз до очік. вик. 2018 р., +/-

	Фонд оплати праці штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю
	тис. грн.
	283426,99
	348142,4
	122,8
	64715,4
	425630,0
	122,3
	77487,6

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	5263,00
	6475,00
	123,0
	1212,0
	7950,00
	122,8
	1475,0

	Чисельність працівників, зайнятих економічною діяльністю всього (штатних працівників)
	осіб
	4488
	4391
	97,8
	- 97
	4391
	100,0
	-


                                              Секретар міської ради                                                                               М. Гоцуляк

Додаток 4

 до Програми

Перелік цільових програм, 
які передбачається реалізувати (продовжити реалізацію)

у місті Могилеві-Подільському у 2019 році з використанням усіх джерел фінансування (тис. грн.)

	№

з/п
	Назва програми, розробник і координатор програми
	Ким і коли затверджена
	Напрямки фінансування галузей, питань
	Передбачено коштів на 2019р. 
	Очікувані результати виконання програми

	
	
	
	
	Загаль-ний обсяг
	Місцевий

бюджет
	Інші джерела
	

	I. З питань економіки, бюджету, транспорту, будівництва

	1.
	Стратегія розвитку міста Могилева – Подільського на період до 2020 року (нова редакція) – Фінансово-економічне управління міської ради
	4 сесія міської ради

7 скликання 10.12.2015р. 

№ 40 
	На реалізацію проектів з соціально-економічного розвитку міста
	40000,0

(до 2020 р.)
	40000,0

(до 2020 р.)
	-
	Розвиток торговельних відносин, відновлення промисловості, розвиток туристичного потенціалу, мережі освітніх, медичних, культурних та спортивних закладів, енергозбереження

	2.
	Про Програму розвитку малого і середнього підприємництва у місті Могилеві-Подільському на 2019-2020 роки – Фінансово-економічне управління міської ради


	31 сесія міської ради

7 скликання від 20.12.2018р. 
№796
	Мікрокредитування МСП, виконання інших заходів програми
	30,0
	15,0
	-
	Створення сприятливого середовища для розвитку МСП, активний розвиток МСП

	II. З питань охорони здоров’я, освіти, культури, туризму, спорту

	3.
	Міська програма «Підтримка первинної медичної допомоги у м. Могилеві-Подільському на 2019 рік» –КНП «Могилів-Подільський МЦПМСД» Могилів –Подільської міської ради
	31 сесія міської ради 
7 скликання від 20.12.2018р. 
№ 751
	Виконання заходів з підтримки медичних закладів
	1500,0
	1500,0
	-
	Зміцнення та поліпшення здоров’я громади міста шляхом забезпечення потреб населення у первинній медичній допомозі

	4.
	Міська програма «Підтримка вторинної (спеціалізованої)медичної допомоги у м. Могилеві-Подільському на 2019 рік» – КНП «Могилів-Подільська ОЛІЛ» Могилів –Подільської міської ради
	31 сесія міської ради 
7 скликання від 20.12.2018р. 
№ 753
	Виконання заходів з  підтримки медичних закладів
	20982,9
	20982,9
	-
	Реалізація програми надасть змогу забезпечити населення міста якісною вторинною медичною допомогою, знизити рівень смертності

	5.
	Програма «Профілактика та лікування стоматологічних захворювань» на 2019 рік – КНП «Могилів-Подільська міська стоматологічна поліклініка» Могилів –Подільської міської ради
	31 сесія міської ради 
7 скликання від 20.12.2018р. 
№754
	Виконання заходів з підтримки організації стоматологічної допомоги населенню
	513,9
	513,9
	-
	Реформування стоматологічної служби, перехід на ефективну систему управління

	6.
	Міська програма «Заохочувальні місцеві стимули для медпрацівників КНП «Могилів – Подільський МЦ ПМСД» на 2015-2020 рр.» – КНП «Могилів-Подільський МЦ ПМСД» Могилів –Подільської міської ради
	49 сесія 
міської ради
6 скликання 
19.02.2015р.

№ 1148


	На фінансування заходів з участі лікарів на конференціях та конгресах, з навчання студентів, перепідготовки медпрацівників
	112,9
	112,9
	-
	Забезпечення матеріального стимулювання працівників МЦ ПМСД

	7.
	Міська програма «Майбутнє Вінниччини в збережені здоров’я громадян по місту Могилеву-Подільському на 2016-2020  роки» – КНП «Могилів-Подільський 
МЦ ПМСД» Могилів –Подільської міської ради, КНП «Могилів-Подільська ОЛІЛ»Могилів –Подільської міської ради
	9 сесія 

міської ради 
7 скликання 
від 19.07.2016р. 
№ 208
	Підвищення якості надання невідкладної допомоги, проведення профілактичних заходів, направлених на збереження здоров’я, забезпечення населення ефективними, безпечними та якісними лікарськими засобами


	4369,36
	4369,36
	-
	Покращення якості та доступності надання спеціалізованої медичної допомоги населенню. Збільшення доступності сучасних медичних технологій, медичної допомоги різним категоріям населення. Стабілізація та досягнення тенденції до зниження смертності від хронічних неінфекційних захворювань на 0,5 %.

	8.
	Міська цільова програма «Надання допомоги хворим з хронічною нирковою недостатністю, які отримуються програмний гемодіаліз і перитонеальний діаліз в м. Могилеві-Подільському на 2018-2020 роки» – Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	25 сесія 

міської ради 
7 скликання 
від 20.06.2018р. 
№ 659
	Надання цільової грошової допомоги на проїзд хворим з хронічною нирковою недостатністю
	90,0
	90,0
	-
	Продовження тривалості життя хворих та покращення його якості

	9.
	Міська програма «Боротьба з онкологічними захворюваннями на період 2017-2021 роки по місту Могилеву-Подільському» – КНП «Могилів-Подільський МЦ ПМСД» Могилів –Подільської міської ради, КНП «Могилів-Подільська ОЛІЛ» Могилів –Подільської міської ради
	15 сесія міської ради 
7 скликання від 11.07.2017р. 
№452
	Проведення профілактичних заходів, моніторинг рівня захворюваності населення на рак та стану надання онкологічної допомоги, поліпшення своєчасної та ранньої діагностики раку
	5000,0
	5000,0
	-
	Проінформованість населення про ризики виникнення онкологічних захворювань, удосконалення порядку реєстрації хворих на рак, зниження кількості захворювань на 5 %

	10.
	Міська програма сприяння діяльності Могилів-Подільського медичного коледжу в забезпеченні виконання сучасних вимог щодо організації навчально-виховного процесу на 2018-2019 роки – Могилів-Подільський медичний коледж
	23 сесія 
міської ради 
7 скликання 
від  22.03.2018р. 
№ 597
	Придбання імітаційних моделей, які б забезпечили комфорт у навчанні та закріпили конкретні навики, були легкі в обслуговуванні
	100,0
	100,0
	-
	Підвищення якості надання теоретичних знань, закріплення набутих знань і навичок у навчальному процесі

	11.
	Цільова соціальна програма розвитку фізичної культури і спорту у місті Могилеві-Подільському на 2018-2020 роки – Відділ з питань фізичної культури та спорту міської ради
	21 сесія 

міської ради 
7 скликання 
від  21.12.2017р. 
№ 548
	Популяризація здорового способу життя, фізичної культури і спорту
	В межах плану
	В межах плану
	В межах плану
	Збільшення обсягу рухової активності учнівської та студентської молоді, забезпечення участі спортсменів міста у змаганнях

	12.
	Міська програма розвитку культури м. Могилева-Подільського на 2018-2020 роки – Управління мистецької політики та ресурсів міської ради
	23 сесія 

міської ради 
7 скликання 
від 22.03.2018р. 
№ 604
	Упорядкування та якісний розвиток мережі культурно-освітніх закладів, сприяння діяльності творчих спілок
	500,0
	490,0
	10,0
	Збільшення кількості населення, яке обслуговується мистецькими закладами

	13.
	Програма «Дотація на збереження та розвиток матеріально-технічної бази закладу культури МКП «Могилів-Подільський парк культури та відпочинку ім. Л. Українки» на 2019 рік» – МКП «Могилів-Подільський парк культури і відпочинку ім. Лесі Українки»
	31 сесія міської ради 
7 скликання від 20.12.2018р. 
№755
	Збереження парку, як пам’ятки садово-паркового мистецтва, заповідника місцевого значення
	1310,0
	1310,0
	-
	Організація вільного відпочинку та розваг, задоволення культурних запитів різних груп населення

	14.
	Програма «Дотація на збереження та розвиток матеріально-технічної бази дитячого спортивно-оздоровчого табору МКП «Могилів-Подільський дитячий спортивно-оздоровчий табір «Подільська перлинка» на 2019 рік» – МКП «Могилів-Подільський ДСОТ «Подільська перлинка»
	31 сесія міської ради 
7 скликання від 20.12.2018р. 
№756
	Організація відпочинку та оздоровлення дітей в літній період, проведення дитячих спортивно-видовищних заходів, організація туризму
	330,0
	330,0
	-
	Стабільний розвиток спортивно-оздоровчого табору, оздоровлення дітей

	15.
	Міська програма міжнародного туристичного співробітництва міста Могилева-Подільського на 2019-2020 роки – Юридичний відділ апарату міської ради та виконкому, управління освіти міської ради.


	31 сесія міської ради 
7 скликання від 20.12.2018р. 
№ 774
	Створення сприятливих умов для розвитку міжнародного туристичного співробітництва та реалізації політики євроінтеграції на рівні міста


	   3400,0

	3400,0
	-
	Зміцнення здоров’я та покращення якості організації дозвілля для дітей та молоді, підвищення рівня міжнародного туристичного співробітництва

	III. З питань гендерної рівності, зайнятості населення, сім’ї, молоді, соцзахисту населення

	16.
	Міська програма щодо реалізації прав дитини на період з 2016 по 2020 роки – Служба у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради
	4 сесія 
міської ради 
7 скликання 
від 10.12.2015р. 
№ 26
	Адаптація дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківського піклування, розширення соціально-правових гарантій неповнолітніх, захист прав дітей
	872,0
	872,0
	-
	Запровадження ефективних форм роботи з дітьми з метою їх захисту, поліпшення їх середовища, інтелектуального та духовного розвитку

	17.
	Міська комплексна цільова програма підтримки учасників АТО, членів їхніх сімей, а також сімей загиблих під час подій, які відбулися 31 серпня 2015 року біля Верховної Ради України та інших верств населення, які потребують соціального захисту на 2018-2019 роки – Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	21 сесія 

міської ради 
7 скликання 
від 21.12.2017р. 
№ 535
	Соціальний захист, адаптація, спільна координація наявних ресурсів для забезпечення державних гарантій учасників АТО, членів їх сімей, тимчасово переселених громадян та інших верств населення, які потребують соціального захисту 
	В межах плану
	В межах плану
	В межах плану
	Забезпечення учасників АТО, членів їх сімей, тимчасово переселених громадян та інших верств населення, які потребують соціального захисту, державними гарантіями соціального захисту

	18.
	Міська програма соціального захисту та соціальної підтримки ветеранів, осіб з інвалідністю, одиноких пенсіонерів, малозабезпечених верств населення на 2018-2019 роки – Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	21 сесія 
міської ради 
7 скликання 
від 21.12.2017р. 
№ 534
	Розвязання проблем розвитку системи соціального захисту, поліпшення якості життя вразливих груп населення 
	В межах плану
	В межах плану
	В межах плану
	Забезпечення соціальної та матеріальної підтримки найбільш вразливих верств населення міста, впровадження додаткових форм адресної допомоги

	19.
	Цільова соціальна програма оздоровлення та відпочинку дітей і розвиток мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку на період 2018-2020 року – Служба у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради
	21 сесія 
міської ради 
7 скликання 
від 21.12.2017р. 
№ 544
	Створення сприятливих умов для якісного оздоровлення дітей міста в оздоровчих закладах та удосконалення системи оздоровлення дітей
	1510,0
	510,0
	1000,0
	Забезпечення оздоровленням дітей шкільного віку, проведення ремонту та добудови дитячих закладів оздоровлення і відпочинку

	20.
	Міська програма щодо забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на 2018-2022 роки – Служба у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради
	21 сесія 

міської ради 
7 скликання 
від 21.12.2017р. 
№ 545
	Придбання житла, ремонт приміщень, оформлення документів на житло для дітей-сиріт
	500,0
	500,0
	-
	Поліпшення соціальних умов проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	21.
	Міська комплексна програма підтримки сім’ї, запобігання домашньому насильству, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків та попередження торгівлі людьми на період до 2020 року – Служба у справах дітей, сім’ї та молоді міської ради
	21 сесія 

міської ради 
7 скликання 
від 21.12.2017р. 
№ 546
	Створення дієвого механізму запобігання та протидії домашньому насильству, запобігання торгівлі людьми, забезпечення рівності прав жінок і чоловіків
	3,0
	3,0
	-
	Відродження духовної цінності української сім’ї, зменшення кількості сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, запобігання та протидія домашньому насильству 

	22.
	Міська програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2018-2020 роки – Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	23 сесія міської ради 
7 скликання 
від 22.03.2018р. 
№ 608
	Реалізація комплексу заходів щодо зниження рівня виробничого травматизму і професійної захворюваності працівників
	Фонду соціаль
ного страхування  від НВ
	-
	Фонду соціального страхування  від НВ
	Формування сучасного безпечного та здорового середовища, мінімізація виробничого травматизму, професійних захворювань

	23.
	Програма «Соціальний захист та соціальне забезпечення громадян» на 2019 рік – ССДСМ.
	31 сесія міської ради 
7 скликання від 20.12.2018р. 
№ 749
	Встановлення додатково до державних, інших гарантій щодо соціального захисту та підтримки громадян


	800,0
	800,0
	-
	Захист прав та законних інтересів соціально вразливих груп населення

	ІV. З питань житлово-комунального господарства, енергозбереження, охорони навколишнього середовища

	24.
	Міська програма «Питна вода на 2012-2020 рр.» – Управління ЖКГ міської ради, МКП «Водоканал»
	17 сесія міської ради 
6 скликання 16.02.2012р.

№ 450
	Покращення забезпечення населення питною водою нормативної якості
	8530,0
	2550,0
	5980,0
	Заміна зношених водогінних та каналізаційних мереж та насосних агрегатів водогону

	25.
	Програма «Благоустрій міста Могилева-Подільського на 2019 рік» – Управління ЖКГ міської ради
	31 сесія міської ради 
7 скликання від 20.12.2018р. 
№ 782
	Утримання в належному стані вулично-дорожньої мережі, утримання мереж зовнішнього освітлення, збирання ТПВ
	10140,0
	10140,0
	-
	Удосконалення технічного стану вулиць, покращення екологічної та санітарної ситуації

	26.
	Програма утримання кладовищ в місті Могилеві-Подільському на 2019-2021 рік – МКП РО «Скорбота»
	31 сесія міської ради 
7 скликання від 20.12.2018р. 
№781
	Забезпечення населення якісними ритуальними послугами, надання територіям кладовищ естетичного вигляду, утримання пам’ятників, пам’ятних знаків, могил


	1390,0
	1320,0
	70,0
	Покращення стану благоустрою на міських кладовищах. Створення сприятливих умов для відвідування місць поховань. Надання якісних ритуальних послуг

	27.
	Програма щодо підтримки діяльності комунальних підприємств міста Могилева-Подільського на 2017-2020 роки – Управління ЖКГ міської ради
	11 сесія міської ради 
7 скликання від 15.12.2016р. 
№ 302
	Забезпечення розрахунків із погашення заборгованості комунальних підприємств у процесі надання послуг


	1360,0
	1360,0
	-
	Стабільна робота та беззбиткова діяльність комунальних підприємств міста

	28.
	Програма енергозбереження для населення, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) та житлово-будівельних кооперативів в м. Могилеві-Подільському Вінницької області на 2015-2019 роки – Управління ЖКГ міської ради
	53 сесія міської ради 
6 скликання від 27.10.2015р. 
№ 1239
	Реалізація комплексу заходів із термомодернізації будівель та альтернативного енергозабезпечення, зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів населенням
	1406,3
	1406,3
	-
	Зменшення споживання населенням енергії на побутові цілі та опалення на 10 %

	29.
	Програма поводження з твердими побутовими відходами в м. Могилеві-Подільському Вінницької області на 2017-2022 роки – Управління ЖКГ міської ради
	17 сесія 

міської ради 
7 скликання 
від 24.10.2017р. 
№ 500
	Здійснення заходів щодо зменшення обсягів утворення відходів, їх збирання, перевезення, зберігання, оброблення, сортування, утилізації, видалення, знешкодження та захоронення


	18131,0
	3591,5
	14539,5
	Повне охоплення території міста послугами зі збору та вивезення ТПВ, збільшення та постійне оновлення контейнерного господарства та контейнерних майданчиків

	V. З питань пожежної безпеки, захисту населення

	30.
	Програма поліпшення техногенної та пожежної безпеки населених пунктів та об’єктів усіх форм власності, розвитку інфраструктури підрозділів Державної служби України з надзвичайних ситуацій у м. Могилеві-Подільському на 2016-2020 роки – Могилів-Подільський РС ДСНС України у Вінницькій області
	7 сесія 

міської ради 
7 скликання від 29.02.2016р. 
№ 100
	Проведення навчання керівників та інших посадових осіб правилам пожежної безпеки, придбання сучасних засобів зв’язку, покращення матеріально-технічного забезпечення, реконструкція пожежного депо


	383,0
	383,0
	-
	Підвищення ефективності управління та діяльності з попередження виникнення пожеж та організації пожежогасіння, забезпечення протипожежного захисту промислового сектору, соціально значущих об’єктів та багатоповерхових будинків


	VI. З питань правоохоронної, патріотичної діяльності та інших напрямків

	31.
	Комплексна оборонно-правоохоронна програма профілактики злочинності в м. Могилеві-Подільському на 2016-2020 роки – Відділ поліції ГУ НП у Вінницькій області
	7 сесія 

міської ради 
7 скликання від 29.02.2016р. 
№ 99
	Протидія організованій, економічній злочинності, корупції, контрабанді та тероризму, зміцнення публічної безпеки, профілактика злочинів
	500,0
	500,0
	-
	Забезпечення національної безпеки та протидії тероризму, профілактика правопорушень, підтримання публічної безпеки та порядку

	32.
	Про затвердження Програми забезпечення протидії протиправній діяльності на державному кордоні в межах Могилів-Подільського контрольованого прикордонного району, розвиток та вдосконалення Могилів-Подільського прикордонного загону на 2016-2020 роки – Могилів-Подільський прикордонний загін
	8 сесія 

міської ради 
7 скликання від 26.04.2016р. 
№ 157
	Облаштування будівель та споруд прикордонного загону, інженерне облаштування ділянки українсько-молдовського державного кордону, протидія незаконній міграції та незаконному переміщенню зброї
	200,0
	200,0
	-
	Створення сучасної системи охорони державного кордону, ефективна протидія незаконному переміщенню через кордон незаконних мігрантів, покращення та прискорення умов перетинання державного кордону громадянами в пунктах пропуску

	33.
	Про затвердження Програми забезпечення діяльності Могилів-Подільського міськрайонного суду Вінницької області на 2016-2020 роки – Юридичний відділ апарату міської ради та виконкому
	9 сесія 
міської ради 
7 скликання від 19.07.2016р. 
№ 220
	Матеріально-технічне забезпечення, забезпечення захисту інформації
	6,0
	6,0
	-
	Встановлення метало-пластикових вікон, придбання джерела безперебійного живлення, придбання електро-магнітного замка на двері

	34.
	Про затвердження Програми підтримки Могилів-Подільської виправної колонії управління Державної пенітенціарної служби України у Вінницькій області (№ 114) на 2016-2020 роки – Могилів-Подільська виправна колонія
	10 сесія міської ради 
7 скликання від 25.10.2016р. 
№ 270
	Проведення профілактичних заходів, покращення забезпечення, організація охорони, нагляду та безпеки
	75,0
	75,0
	-
	Зміцнення матеріально-технічної бази, посилення огорожі установи, покращення умов утримання засуджених

	35.
	Про Програму військово-патріотичного виховання, підготовки молоді до військової служби, рекламування та пропагування військової служби за контрактом в Збройних Силах України на період 2017-2021 роки – Могилів-Подільський об’єднаний військовий комісаріат
	11 сесія міської ради 
7 скликання від 15.12.2016р. 
№ 307
	Підготовка юнаків до служби в Збройних Силах України, медичне забезпечення призову громадян на строкову службу, рекламування та пропагування військової служби за контрактом
	38,1
	38,1
	-
	Військово-патріотичне виховання молоді, підготовка юнаків до військової служби, удосконалення відбору на військову службу

	36.
	Про затвердження міської програми «Національно-патріотичне виховання дітей та молоді м. Могилева-Подільського на 2017-2020 роки» – Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату міської ради та виконкому
	13 сесія міської ради 
7 скликання від 11.04.2017р. 
№ 388
	Проведення тижнів національно-патріотичного виховання, відзначення історичних, святкових дат
	10,0
	5,5
	4,5
	Підвищення рівня патріотизму і духовності мешканців міста, особливо молоді, активізація участі молоді у суспільно-політичному житті

	37.
	Про затвердження Програми правової освіти населення міста Могилева-Подільського на 2017-2020 роки – Юридичний відділ апарату міської ради та виконкому
	13 сесія міської ради 
7 скликання від 11.04.2017р. 
№ 394
	Висвітлення в ЗМІ чинного законодавства України, підвищення правової культури учасників виборчого процесу, проведення Днів правових знань в школах
	-
	-
	-
	Забезпечення доступу населення до джерел правової інформації, забезпечення населення інформаційними матеріалами правового характеру

	38.
	Про затвердження Програми «Територіальна оборона м Могилева-Подільського на 2017-2020 роки» – Могилів-Подільський об’єднаний військовий комісаріат
	16 сесія міської ради

7 скликання від 11.08.2017р. 
№ 476
	Матеріально-технічне забезпечення загону територіальної оборони, підтримка боєготовності загону територіальної оборони
	230,0
	230,0
	-
	Якісна мобілізаційна підготовка населення та транспортних ресурсів, підняття рівня бойової готовності загону територіальної оборони

	39.
	Програма покращення умов надання та підвищення якості сервісних (адміністративних) послуг територіальним сервісним центром 0543 Регіонального центру МВС у Вінницькій області на 2018-2019 роки – Територіальний сервісний центр 0543 Регіонального центру МВС у Вінницькій області
	23 сесія 

міської ради 
7 скликання 
від 22.03.2018р. 
№ 614
	Проведення реконструкції приміщення, введення в експлуатації комплекту системи «Електронна черга», облаштування майданчика для прийняття іспитів
	1710,0
	427,5
	-
	Розвиток наявних та впровадження інноваційних електронних сервісів, створення комфортних умов для працівників центру та одержувачів послуг

	40.
	Міська програма «На варті міського порядку» на 2018-2020 роки – Управління міської ради з питань надзвичайних ситуацій, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами, КП «Муніципальна варта»Могилів –Подільської міської ради.
	21 сесія 
міської ради 
7 скликання 
від 21.12.2017р. 
№ 531
	Виявлення та оперативне реагування на порушення Правил благоустрою території міста, протидія торгівлі у невстановлених місцях
	3000,0
	3000,0
	-
	Покращення міського середовища, збереження об’єктів та елементів благоустрою, поліпшення екологічної ситуації, ліквідація торгівлі у невстановлених місцях

	41.
	Програма «Розвиток засобів масової інформації КП «ПТРЦ «Краяни» на 2019 рік» – КП «ПТРЦ «Краяни»
	31 сесія міської ради 
7 скликання від 20.12.2018р. 
№ 757
	Доведення до населення через ЗМІ нормативно-правових актів, висвітлення діяльності Могилів-Подільської міської ради
	1630,0
	1630,0
	-
	Розвиток ЗМІ на території міста з урахуванням сучасних тенденцій

	42.
	Комплексна програма захисту населення і території міста Могилева-Подільського від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2018-2020 роки – Управління міської ради з питань надзвичайних ситуацій, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії правоохоронними органами 
	23 сесія 
міської ради 
7 скликання 
від 22.03.2018р. 
№ 611
	Зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, підвищення рівня безпеки населення
	259,0
	259,0
	-
	Забезпечення захисту населення і території міста від наслідків аварій, катастроф, пожеж, стихійного лиха, створення системи аналізу і прогнозування, управління, оповіщення і зв’язку, спостереження і контролю за радіоактивним, хімічним і бактеріологічним зараженням


Секретар міської ради                                                                               М. Гоцуляк

                                                                                              Додаток 5 

                                                                                                         до Програми

Могилів-Подільська міська рада

Паспорт

міської цільової програми

1. Назва Програми: «Програма соціально-економічного розвитку міста 
    Могилева-Подільського на 2019 рік».

2. Підстава для розроблення: Закон України «Про місцеве самоврядування 
    в Україні», Закон України «Про державне прогнозування та розроблення 
    програм економічного і соціального розвитку України».

3. Розробник Програми: Фінансово-економічне управління Могилів-
    Подільської міської ради спільно з відповідними управліннями, відділами, 
    службами міської ради, підприємствами та установами міста.

    Замовник Програми: Могилів-Подільська міська рада.

4. Державні замовники-співвиконавці: Департамент міжнародного 
    співробітництва та регіонального розвитку Вінницької ОДА.

5. Мета Програми: нарощення темпів економічного зростання суб’єктів 
    господарювання міста, розвиток спортивної інфраструктури, поліпшення 
    умов життєдіяльності населення, покращення туристичного потенціалу 
    міста, подальший розвиток малого та середнього підприємництва.

6. Початок: - січень 2019 р., завершення - грудень 2019 року.

7. Етапи виконання: щомісячно протягом 2019 року.

8. Загальні обсяги фінансування, у тому числі видатки державного та місцевого бюджетів, тис. грн.: передбачені відповідними галузевими 
   програмами (капітального та житлового будівництва, розвитку малого 
   підприємництва та іншими) та конкурсними відборами. 

9. Очікувані результати виконання: 

    - зростання обсягів виробництва та реалізації продукції промисловості;

    - підвищення ефективності діяльності суб’єктів господарської діяльності;

    - нарощення обсягів капітальних інвестицій, обсягів будівельних робіт і 
      введення житла в експлуатацію;

    - залучення інвестицій; 

    - суттєве зростання номінальної середньомісячної заробітної плати 
      працівників практично у всіх галузях економіки міста;

   - покращення стану життєвого середовища для мешканців і гостей міста.

   - покращення екологічного стану міста.

10. Контроль за виконанням Програми: постійні комісії міської ради, секретар міської ради, в.о. першого заступника міського голови; звітність - щоквартальна.

         Секретар міської ради                                                     М. Гоцуляк
                            


              Реалізація інвестиційних проектів, введення в дію нових підприємств та технологій у 2019 році не планується 
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