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   УКРАЇНА
    МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
     ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

  

    Р І Ш Е Н Н Я  №739
	           Від 18.10.2018р.
	        29 сесії


	                 7 скликання

	
	
	


   Про утворення шляхом виділу з КП «Престелерадіоцентр «Краяни» 
нової юридичної особи
Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 109 Цивільного кодексу України, Закону України 

«Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні»,- 

міська рада ВИРІШИЛА:

1. Утворити шляхом виділу з комунального підприємства «Престелерадіоцентр «Краяни»» (код ЄДРПОУ 23101287) шляхом виділу із нього нової юридичної особи комунального підприємства «Газета «Краяни».
2. Скасувати:

2.1.  Рішення 8 сесії Могилів-Подільської міської ради 7 скликання «Про  

 реформування друкованого засобу масової інформації «Краяни» та 
 комунального підприємства «Престелерадіоцентр «Краяни», 
 засновниками яких є Могилів-Подільська міська рада» 
 від 26.04.2016 року №169.

2.2.  Рішення 28 сесії Могилів-Подільської міської ради 7 скликання від 10.09.2018 року №695 «Про реорганізацію комунального підприємства 

 «Престелерадіоцентр «Краяни» шляхом виділу.

2.3.  Директору комунального підприємства «Престелерадіоцентр

 «Краяни» (Фоменко Т.А.) здійснити відповідні дії щодо відміни  

 державної реєстрації рішення 8 сесії Могилів-Подільської міської 
 ради 7 скликання від 26.04.2016 року №169.

3. Затвердити:

3.1.  Розподільчий баланс комунального підприємства

        «Престелерадіоцентр «Краяни», згідно з додатком 1.

 3.2.  Статут комунального підприємства «Престелерадіоцентр «Краяни» 
         у новій редакції, згідно з додатком 2;

     3.3.  Статут комунального підприємства «Газета «Краяни», згідно з 
             додатком 3.
4. Затвердити структуру та штатну чисельність:

4.1.  Комунального підприємства «Престелерадіоцентр «Краяни» 
        у новій редакції, згідно з додатком 4.

     4.2.  Комунального підприємства «Газета «Краяни», згідно з додатком 5.
4.3.  Директору комунального підприємства «Престелерадіоцентр  

 «Краяни» (Фоменко Т.А.) попередити працівників про наступні зміни  

 істотних умов праці та скорочення посад.

5. Директору комунального підприємства «Престелерадіоцентр «Краяни» 
    (Фоменко Т.А.) здійснити відповідні дії щодо державної реєстрації виділу  

    КП «ПТРЦ «Краяни» та директору комунального підприємства «Газета    

    «Краяни» здійснити відповідні дії щодо державної реєстрації утворення  

    КП «Газета «Краяни» та подати в установленому законом порядку 
    необхідні документи для внесення до Єдиного державного реєстру 
    юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань 
    відповідних записів.

6. Начальнику відділу кадрової роботи апарату міської ради та виконкому 
    (Шинкарук Т.Б.) здійснити заходи щодо призначення керівника 
    КП «Газета «Краяни» відповідно до вимог чинного законодавства.

7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського 
    голови з питань діяльності виконавчих органів Кригана В.І.. 
        Міський голова                                                                  П. Бровко

                                                                              Додаток 1
                                                                           до рішення 29 сесії

                                                                                               міської ради 7 скликання  
                                                                                      від 18.10.2018 року №739
Розподільчий баланс

  матеріальних цінностей та активів

комунального підприємства «ПТРЦ «КРАЯНИ» до комунального підприємства «Газета «Краяни»
Ми, що нижче підписалися, члени комісії з проведення реорганізації комунального підприємства «Престелерадіоцентр «Краяни» шляхом виділу із нього нової юридичної особи комунального підприємства «Газета «Краяни» створеної наказом від 1 жовтня 2018 року №6 «Про створення комісії з проведення розподільчого балансу КП «ПТРЦ «Краяни», у складі:

Голова комісії: 
Фоменко Тетяна Анатоліївна – директор  (ідент. код __________________);

Заступник голови комісії:
Лойшина Лариса Степанівна – головний бухгалтер (ідент. код ______________);
Секретар комісії:
Рябий Анатолій Григорович – оператор комп’ютерного набору 
                                                     (ідент. код _____________________);
  Члени комісії:      
  Каріта Сергій Олександрович - телеоператор (ідент. код ___________________);
  Шимко Алла Федорівна – відповідальний секретар (ідент. код ________________);

Керуючись статею109 Цивільного кодексу України склали цей розподільчий баланс КП «ПТРЦ «Краяни» про передачу частини майна, прав та обов’язків до створеного шляхом виділу КП «Газета «Краяни» .

	№

п/п
	Найменування статті




	КП «ПТРЦ «Краяни»
	КП «ПТРЦ «Краяни»
	КП «Газета «Краяни»

	
	
	До реорганізації
	Після реорганізації

	1
	Основні засоби
	
	
	

	
	Первісна вартість
	483498,61
	450142,32
	33356,29

	
	Знос
	356648,88
	323292,59
	33356,29

	2
	Інші необоротні матеріальні активи
	
	
	

	
	Первісна вартість
	115,532.08
	112912,08
	2620,00

	
	Знос
	98,843.55
	96223,55
	2620,00

	3
	Кредиторська заборгованість
	62548,73
	3192,73
	59356,00

	4
	Поточні рахунки в національній валюті
	64440,92
	5084,92
	59356,00


Перелік основних засобів, інших необоротних матеріальних активів, зобов’язань та грошових коштів

	№ п/п
	Найменування
	№
рахунку
	Одиниця виміру
	Кіль-

кість
	Ціна
	Сума
	примітка

	1
	Комп'ютер в комплекті
	106
	шт.
	1
	6,723,29
	6,723.29
	Знос 100%

	2
	Комп'ютер в комплекті
	106
	шт.
	1
	2575,00
	2575,00
	Знос 100%

	3
	Принтер Canon та катриджи
	106
	шт.
	1
	2,405,80
	2,405.80
	Знос 100%

	4
	Стіл офісний 
2-о тумбовий
	112
	шт.
	2
	605,00
	1210,00
	Знос 100%

	5
	Стіл приставний
	112
	шт.
	1
	190,00
	190,00
	Знос 100%

	6
	Стілець
	112
	шт.
	4
	110,00
	440,00
	Знос 100%

	7
	Принтер-сканер-копір Canon MP250
	117
	шт.
	1
	780,00
	780,00
	Знос 100%

	8
	Кредиторська заборгованість 
	361
	грн.
	
	
	46821,00
	ВДУкрпошта за    передплачену пресу

	9
	Кредиторська заборго-
ваність
	361
	грн.
	
	
	12535,00
	За надані рекламні послуги

	10
	Поточні рахунки в національній валюті
	311
	грн.
	
	
	59356,00
	Кошти на поточному рахунку

	
	Всього
	
	
	
	
	133036,09
	


Голова комісії:                                                                        Т. Фоменко 

Заступник голови комісії:                                                      Л. Лойшина

Секретар комісії:                                                                    А. Рябий 

Члени комісії:                                                                         С. Каріта

                                                                                                А. Шимко

       Секретар міської ради                                                    М. Гоцуляк

                                                                                                       Додаток 2
                                                                         до рішення 29 сесії

                                                                                              міської ради 7 скликання  
                                                                                     від 18.10.2018 року №739
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

«Престелерадіоцентр «Краяни»
код ЄДРПОУ (23101287)
(нова редакція)

2018 рік
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Комунальне підприємство “Престелерадіоцентр “Краяни” (надалі -“Підприємство”) створене в результаті реорганізації Могилів-Подільського комунального підприємства “Газета “Краяни”, яке затверджено рішенням 
14 сесії Могилів-Подільської міської ради 4 скликання від 16.12.2003 року №278, і виступає правонаступником в усіх його правах і обов’язках.

1.2.  Підприємство є унітарним комерційним підприємством, засобом масової інформації Могилів-Подільської міської ради, утвореним на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади міста Могилева-Подільського відповідно до Цивільного і Господарського кодексів України і входить до сфери управління Могилів –Подільської міської ради.

1.3.  Засновником Підприємства є Могилів-Подільська міська рада (далі- 
Засновник).
1.4.  Підприємство в своїй діяльності керується Конституцією України, законодавством України, відомчими та іншими нормативними актами, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Статутом.
1.5.  Підприємство є самостійним суб’єктом господарювання, набуває прав та обов’язків юридичної особи від дня його державної реєстрації, має поточні та інші рахунки в установах банків, круглу печатку, штампи, бланки зі своїм найменуванням, а також інші атрибути юридичної особи відповідно до законодавства України.

    1.6. Спеціальним наглядовим органом підприємства є редакційна рада, яка діє на 
           підставі редакційного Статуту.
    1.7. Повне найменування Підприємства: комунальне підприємство 
          “Престелерадіоцентр “Краяни”.
1.8.  Скорочене найменування Підприємства: КП “ПТРЦ “Краяни”.
1.9.  Місцезнаходження Підприємства: 24000 Україна, Вінницька область, 
м. Могилів-Подільський, Соборна площа,12.
ІІ. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Статутний капітал Підприємства сформований за рахунок майна, отриманого від територіальної громади міста і складає 63957 грн. 37 коп. (шістдесят три тисячі дев’ятсот п’ятдесят сім гривень 37 коп.). 
2.2. Зміна розміру статутного капіталу:

2.2.1. Відповідно до засад господарювання та вимог бухгалтерського обліку по мірі збільшення чи зменшення статутного капіталу Підприємства, Засновник своїм рішенням, за поданням Підприємства, затверджує зміни статутного капіталу шляхом затвердження Статуту Підприємства у новій редакції.
2.2.2. У випадку передачі в Статутний капітал Підприємства коштів чи іншого майна, Статут також затверджується у новій редакції.
ІІІ. ПРАВОВИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство є юридичною особою.
Статус юридичної особи (права, обов’язки та відповідальність) Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.
3.2. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до законодавства України та цього Статуту на основі права господарського відання, має  відокремлене майно, самостійний баланс, розрахунковий рахунок в установах банку, круглу печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, кутовий штамп, фірмовий бланк.
3.3. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна відповідно до чинного законодавства. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника та держави, а держава та Засновник не несуть відповідальності за зобов’язаннями Підприємства.
3.4. Підприємство має право:
3.4.1. Самостійно визначати вартість наданих послуг і реалізованих товарів.
3.4.2. Розміщувати власні кошти на депозитних рахунках в банківських установах з правом отримання процентів по депозитним вкладам у відповідності з укладеними угодами.
3.4.3. Мати своїх представників в будь – яких містах України і за кордоном. 
3.4.4. Здійснювати підбір і розстановку кадрів згідно з предметом своєї діяльності, наймати та звільняти працівників у встановленому чинним законодавством України порядку;

3.5. Підприємство зобов’язане: 
3.5.1. Створювати належні умови для високопродуктивної праці своїх працівників, додержуватися вимог чинного законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.
3.5.2. Забезпечувати здійснення робіт, виконання доручень Засновника в межах їх повноважень, надавати послуги згідно з предметом діяльності.
3.5.3. Здійснювати заходи для матеріальної зацікавленості працівників як за результатами особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Підприємства.
3.5.4. Здійснювати бухгалтерський облік і ведення статистичної звітності згідно з чинним законодавством.
3.5.5. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів та державних цільових фондів, згідно з чинним законодавством.
3.6. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюється на основі договорів.
3.7. Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов’язань, будь-яких умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України.

ІV. ПРЕДМЕТ І МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ

4.1. Підприємство здійснює свою діяльність з метою забезпечення постійного та регулярного інформування громадськості про діяльність органів державної влади та органів місцевого самоврядування, об'єктивне та всебічне висвітлення процесів громадсько-політичного, суспільного, економічного та культурного життя України, забезпечення прав громадян на свободу думки і слова, на отримання повної, достовірної та оперативної інформації, відкрите і вільне обговорення суспільних питань, створення конкурентоспроможної інформаційної продукції. 

4.2. Підприємство провадить діяльність на принципах об'єктивності та достовірності інформації, компетентності, гарантування права кожного громадянина на доступ до неї, вільне висловлювання своїх поглядів та думок, забезпечення ідеологічного і політичного плюралізму, дотримання його працівниками професійної етики та моралі.
4.3. Предметом діяльності Підприємства є:

-
надання послуг населенню та юридичним особам; 

-
інформаційна;

-
рекламна;

-
торгівельна; 

-
інша діяльність, що не заборонена законодавством України.

4.4.  Напрямки діяльності Підприємства:

-
рекламна діяльність;

-
інформаційна діяльність, отримання, обробка, зберігання та розповсюдження 
    інформації будь-яких видів за винятком, встановлених чинним законодавством 
   України;

-
надання платних послуг населенню та юридичним особам.
4.5. Види діяльності, які потребують ліцензування, Підприємство здійснює лише після отримання відповідної ліцензії у встановленому законом порядку.
V. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
5.1. Майно підприємства перебуває у комунальній власності і закріплюється за ним на праві господарського відання.

5.2. Майно Підприємства складають виробничі та невиробничі фонди, оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

5.3. Майно, закріплене за Підприємством є власністю територіальної громади 
м. Могилева-Подільського і належить йому на праві господарського відання, підлягає обліку згідно з чинним законодавством. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту, з обмеженням правомочності розпорядження за згодою Засновника. 

5.4. Власністю Підприємства є прибутки, а також майно, придбане ним в результаті фінансово-господарської діяльності. 

5.5. Формування майна Підприємства здійснюється з таких джерел: 

5.5.1. Кошти та майно, передані Підприємству Засновником.

5.5.2. Доходи підприємства від його діяльності.

5.5.3. Майно, придбане підприємством у процесі його діяльності.

5.5.4. Кошти та майно безкоштовно передані Підприємству юридичними та фізичними особами.

5.5.5. Кредити банків та інших кредиторів.

5.5.6. Капітальні вкладення, дотації, фінансова підтримка з бюджетів.

5.5.7. Безоплатні або благодійні внески, пожертвування підприємств, організацій і громадян.

5.5.8. Майно, придбане від інших суб’єктів господарювання, організацій, громадян у встановленому законодавством порядку. 

5.5.9. Інші джерела, які не заборонені чинним законодавством України.

5.6. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде податкову і статистичну звітність згідно з чинним законодавством України. Результати діяльності Підприємства відображаються в щоквартальних та річних балансах, у звіті про прибуток та збитки, а також у річному звіті. Фінансовий рік Підприємства співпадає з календарним.

5.7. Директор та головний бухгалтер Підприємства у встановленому порядку несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність бухгалтерського обліку та статистичної звітності.

                           VI. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ

6.1. Підприємство планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на послуги і роботи та необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку Підприємства, підвищення його доходів.
6.2. Основним показником господарської діяльності Підприємства є прибуток. З отриманих доходів Підприємство здійснює обов’язкові відрахування, сплачує податки, збори та інші обов’язкові платежі в бюджет, обов’язкові внески на соціальне та пенсійне страхування, інші обов’язкові платежі до державних цільових фондів.

6.3. Прибуток Підприємства після сплати податків та інших обов’язкових платежів, у тому числі платежів, пов’язаних з розподілом частини прибутку залишається в розпорядженні Підприємства. Частина прибутку, яка підлягає сплаті Підприємством на користь місцевого бюджету, встановлюється Засновником. 

6.4. Якщо господарська діяльність Підприємства виявиться збитковою, останнє мусить вжити всі необхідні заходи для покриття збитків шляхом відповідного використання коштів та майна Підприємства. 

6.5. Підприємство створює спеціальні (цільові) фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з його діяльністю:

6.5.1. Фонд розвитку виробництва.

6.5.2. Фонд оплати праці.

6.5.3. Фонд матеріального заохочення.

6.5.4. Фонди спеціального призначення. 

6.6. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є кошти (доходи) одержані від надання послуг юридичним особам, громадянам амортизаційні відрахування та інші надходження, не заборонені чинним законодавством, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити.

VII. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ І САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ

7.1. Засновник в порядку і межах, визначених чинним законодавством здійснює управління Підприємством:

7.1.1. Приймає рішення про створення, припинення (злиття, приєднання, поділ, 
          перетворення, ліквідація) Підприємства.

7.1.2. Затверджує Статут Підприємства та вносить зміни до нього.
7.1.3. Погоджує участь Підприємства в інших юридичних особах.
7.1.4. Вирішує питання відчуження основних фондів Підприємства.
7.1.5. Погоджує умови і приймає рішення про приватизацію майна Підприємства.
7.1.6. Вирішує питання ліквідації окремо визначеного рухомого і нерухомого 
          майна, що перебуває у господарському віданні Підприємства.
7.1.7. Приймає рішення про передачу під заставу майна Підприємства.
7.1.8. Здійснює інші повноваження щодо управління Підприємством.
7.2. Управління Підприємством здійснює його керівник – директор.
7.2.1. Призначення керівника здійснюється міським головою шляхом укладення з ним строкового трудового договору (контракту). Структура управління та штатний розпис встановлюються Підприємством самостійно.

7.2.2. Директор Підприємства самостійно призначає та звільняє з посади керівників та спеціалістів структурних підрозділів, головних спеціалістів та головного бухгалтера.

7.2.3. Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені Статутом та діючим законодавством до компетенції Засновника. 
7.3. Директор Підприємства:

7.3.1. Несе відповідальність за стан та діяльність Підприємства, за формування та виконання фінансових планів.

7.3.2. Несе персональну відповідальність за дотримання фінансової дисципліни, ефективне використання та охорону майна, закріпленого за Підприємством.
7.3.3. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його в усіх установах та організаціях.

7.3.4. Розпоряджається коштами та майном відповідно до законодавства.
7.3.5. Укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків поточний та інші розрахункові рахунки.

7.3.6. Затверджує форми і системи оплати праці, встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат відповідно до чинного законодавства.
7.3.7. Видає у межах своєї компетенції накази та дає розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками Підприємства, організовує і перевіряє їх виконання.

7.3.8. Затверджує структуру і штатний розпис Підприємства, положення про його структурні підрозділи і функціональні обов’язки працівників Підприємства.

7.3.9. Звітує про роботу Підприємства в порядку та з періодичністю, визначеними Законом України «Про місцеве самоврядування».

7.3.10. Визначає компетенцію керівників структурних підрозділів Підприємства, вживає заходів щодо їх заохочення і накладає на них стягнення.
7.3.11. Інші права, обов’язки, а також умови оплати праці та матеріального забезпечення начальника Підприємства визначаються контрактом.

7.4. Органом самоврядування трудового колективу комунального підприємства є збори трудового колективу Підприємства.

7.5. Кожний член трудового колективу має у зборах один голос. Збори є право спроможними, якщо на них присутні не менш ¾ членів трудового колективу комунального підприємства.

7.6. Право підписання колективного договору від імені Засновника надається керівнику Підприємства, а від імені трудового колективу - голові профспілкового комітету.

VIII. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Повноваження трудового колективу: 

8.1.1. Розглядає і затверджує колективний договір.

8.1.2. Розглядає та вирішує питання самоврядування трудового колективу.
8.1.3. Визначає та затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг.

8.1.4. Бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної праці, заохочує винахідницьку і раціоналізаторську діяльність, порушує клопотання про представлення працівників до нагородження.

8.2. Колективний договір укладається з метою регулювання виробничих, трудових і соціально – економічних відносин, зокрема:

8.2.1. Зміни в організації виробництва і праці.

8.2.2. Забезпечення продуктивної зайнятості.

8.2.3. Нормування і оплати праці, встановлення форм, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій).

8.2.4. Режиму роботи, тривалості і робочого часу і відпочинку.

8.2.5. Умов охорони праці.

8.2.6. Організації оздоровлення і відпочинку працівників.

8.2.7. Узгодження інтересів трудящих, власників та уповноважених ними органів.

8.2.8. Передбачення додаткових, порівняно з чинним законодавством і угодами гарантій, соціально-побутових пільг.

8.3. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижча рівня, встановленого чинним законодавством України.

8.4. Умови оплати праці працівників Підприємства визначаються з урахуванням соціальних гарантій оплати праці та фінансових можливостей Підприємства, згідно з законодавством України.

IX. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
9.1.  Діяльність підприємства припиняється у порядку та за умов, що передбачені законодавством, шляхом ліквідації та реорганізації. 
9.2. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням Засновника чи за рішенням суду згідно з чинним законодавством. 
9.3. Для ліквідації Підприємства створюється ліквідаційна комісія, яка утворюється Засновником. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк заяви претензії кредиторами встановлюється відповідно до чинного законодавства органом, що прийняв рішення про ліквідацію.

9.4. Від моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управлінням Підприємством. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність і повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому порядку.
9.5. Майно, що залишається після задоволення претензій кредиторів, використовується за рішенням Могилів -Подільської міської ради.

9.6. При реорганізації Підприємства в іншу юридичну особу до неї, як правонаступника, переходять усі майнові права і обов’язки реорганізованого підприємства.
9.7. У разі реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.8. Підприємство вважається ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру відповідно до Законодавства.

                                     X. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
10.1. З питань, що не врегульовані Статутом, Підприємство керується чинним законодавством України.

10.2. Якщо одне з положень Статуту буде визнано недійсним, це не стосується решти його положень.

10.3. Якщо одне із положень Статуту в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми передбачені новим законодавством та зобов’язується внести відповідні зміни до Статуту.
10.4. Внесення змін і доповнень до Статуту здійснюється за відповідним рішенням Засновника та реєструється у встановленому порядку.

                Секретар міської ради                                               М. Гоцуляк
                                                                                Додаток 3
                                                                           до рішення 29 сесії

                                                                                             міської ради 7 скликання  
                                                                                    від 18.10.2018 року №739
СТАТУТ

комунального підприємства «Газета «Краяни»
2018 рік
Стаття 1. Загальні положення

1.1.  Комунальне підприємство «Газета «Краяни» (в подальшому -  
 ПIДПРИЄМСТВО) засновано рішенням 29 сесії Могилів-Подільської міської ради від  

 18.10.2018 року №739 , та діє згідно з Конституцією України, Цивільним 
 кодексом України, Господарським кодексом України, законами України «Про 
 місцеве самоврядування в Україні», «Про друковані засоби масової інформації 
 (пресу) в Україні», «Про державну підтримку засобів масової інформації та 
 соціальний захист журналістів» та іншими законодавчими актами України.

1.2. Газета виходить українською мовою.
1.3. Засновником та Органом, до сфери управління якого входить 
       ПIДПРИЄМСТВО є Могилів-Подільська міська рада, надалі Засновник. 
       Засновник є видавцем газети.

1.4. ПIДПРИЄМСТВО у своїй діяльності підзвітне та підконтрольне Засновнику.

1.5. Органом управління майном ПIДПРИЄМСТВА є Виконавчий комітет 
       Могилів - Подільської міської ради.

1.6. Місцезнаходження ПIДПРИЄМСТВА: 24000,Україна, Вінницька область, 
        м. Могилів-Подільський, площа Соборна,12.

1.7. Назва ПІДПРИЄМСТВА:

       Повна назва українською мовою – комунальне підприємство «Газета 
       «Краяни», скорочене найменування українською мовою – КП «Газета 
      «Краяни».
Стаття 2. Мета та види діяльності ПIДПРИЄМСТВА
2.1. Головною метою діяльності ПIДПРИЄМСТВА є інформування населення міста Могилева-Подільського Вінницької області й України про роботу Могилів-Подільської міської ради, її виконавчих органів, про діяльність вищих органів державної влади, поточні події, соціальні, економічні та політичні проблеми міста, сприяння національно-культурному відродженню регiона, об'єднання зусиль для вирішення соціально-економічних проблем міста, а також одержання доходів від цієї діяльності.

2.2. Для вирішення головної мети ПIДПРИЄМСТВО здійснює:

- видавничу діяльність, випуск газет, журналів та іншої періодичної i 
  неперіодичної полiграфiчної продукції;

- iнформацiйну дiяльнiсть, а саме: одержання, використання, обробку, 
   розповсюдження i зберiгання iнформацiї, надання інформацiйної продукцiї та 
   послуг;

- редакцiйну, рекламну дiяльнiсть, тиражування, розповсюдження і реалізацію 
  друкованої продукцiї;

- органiзацiю дозвiлля, культурно-масової роботи серед мешканцiв мiста;

- органiзацiю i проведення видовищних i спортивних заходів, конкурсiв, концертiв,

  виставок, у тому числi художнiх виставок-продаж, аукцiонiв, торгiв, ярмарків, 
  лотерей, симпозiумiв, дiлових зустрiчей;

- екскурсiйну дiяльнiсть;

- зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть;

- інші види діяльності, не заборонені діючим законодавством України.

       Види дiяльностi, що підлягають ліцензуванню, здійснюються після отримання відповідної ліцензії.
Стаття 3. Юридичний статус, права та обов'язки ПIДПРИЄМСТВА
3.1. ПIДПРИЄМСТВО є самостійним господарюючим суб’єктом з правом юридичної особи. Права і обов'язки юридичної особи ПІДПРИЄМСТВО набуває з дня його державної реєстрації.

3.2. ПІДПРИЄМСТВО забезпечує фінансування витрат по організації своєї діяльності, соціальному розвитку і матеріальному стимулюванню працівників, забезпечує безпеку виробництва, санітарно-гігієнічні норми і вимоги щодо захисту здоров'я його працівників, екологічні нормативи.

3.3. ПIДПРИЄМСТВО має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, печатку з власним найменуванням, штампи, бланки, іншу атрибутику юридичної особи.

3.4. ПIДПРИЄМСТВО згідно з чинним законодавством України, дійсним Статутом має право:

- володіти та користуватися майном згідно з його призначенням та видами діяльності, а також укладати угоди та інші юридичні акти як з українськими, так i з іноземними партнерами, придбавати, орендувати і здавати в оренду майно, бути позивачем та відповідачем у суді, господарському та адміністративному суді;

- укладати угоди купiвлi-продажу, обміну, підряду, перевезення, доручення, комісії, зберігання та інші угоди цивільно-правового характеру;

- залучати для участі в своїй діяльності громадян, тимчасові виробничі та творчі колективи на умовах угод (контрактів) з обумовленою платою;

- відряджати за кордон працівників газети та приймати іноземних фахівців;

- самостійно визначати порядок, форми i розміри заробітної плати, не нижче встановленого державою мiнiмуму;

- купувати та продавати продукцію, надавати та отримувати послуги та розраховуватись за них за договірними цінами;

- на добровільних засадах створювати та вступати в спілки та інші об'єднання з метою координації діяльності, представництва спільних інтересів у вiдповiдних державних та інших органах, а також у міжнародних організаціях на комерційних та некомерційних засадах.

Створення господарських товариств, спільних підприємств, у тому числі з іноземними інвестиціями, за участю ПIДПРИЄМСТВА здійснюється за рішенням Засновника згідно зчинним законодавством.
3.5. Обов'язки ПІДПРИЄМСТВА:

3.5.1. При визначенні стратегії господарської діяльності ПІДПРИЄМСТВО повинно враховувати показники діяльності, встановлені в порядку, затвердженому Засновником та Органом управління майном ПІДПРИЄМСТВА.

3.5.2. ПІДПРИЄМСТВО:

- здійснює бухгалтерський, оперативний та податковий облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством, самостійно формує облікову політику;

- головний редактор ПІДПРИЄМСТВА та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності, даних, що містяться в річному звіті та балансі;
- забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

- здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше введенняв дію придбаного обладнання;

- здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення виробництва;

- придбає необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, 

- створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- здійснює заходи із вдосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і взагальних підсумках роботи ПІДПРИЄМСТВА, забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками ПІДПРИЄМСТВА;

- дотримується норм і вимог щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

3.6. Майно ПIДПРИЄМСТВА обліковується на його балансі з урахуванням діючих в Україні цін, а також договірних цін придбання відповідного майна.

3.7. ПIДПРИЄМСТВО несе відповідальність щодо своїх зобов'язань у межах майна, яке йому належить i на яке згідно з законодавством України може бути накладене стягнення.

ПІДПРИЄМСТВО не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника, Засновник ненесе відповідальність за зобов'язаннями ПІДПРИЄМСТВА.

3.8. Відносини ПІДПРИЄМСТВА з іншими суб'єктами підприємницької діяльності та окремими громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі укладених договорів.

Стаття 4. Зовнішньоекономічна діяльність

4.1. ПIДПРИЄМСТВО самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.

4.2. Зовнішньоекономічна діяльність ПIДПРИЄМСТВА здійснюється згідно зі статутними видами діяльності.

4.3. ПIДПРИЄМСТВО має право відкривати валютні рахунки в уповноважених банках як в Україні, так i за її межами та користуватися коштами на цих рахунках згідно з чинним законодавством.

Стаття 5. Порядок створення майна ПIДПРИЄМСТВА
5.1. Майно ПIДПРИЄМСТВА складають основні засоби та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається на балансі ПIДПРИЄМСТВА.
5.2. Майно ПIДПРИЄМСТВА є комунальною власністю та закріплюється за ним на праві господарчого відання. На підставі права господарчого відання ПIДПРИЄМСТВО володіє та користується цим майном згідно з чинним законодавством та дійсним Статутом.

Власник майна, закріпленого за ПІДПРИЄМСТВОМ на праві господарського відання, здійснює контроль за належним використанням та збереженням майна безпосередньо Органом управління майном ПІДПРИЄМСТВА.

5.3. Джерелом формування майна ПIДПРИЄМСТВА є:

- кошти та майно, передане йому Засновником;

- доходи, які одержані від господарської діяльності;

- кредити банків;

- доходи від цінних паперів;

- благодійні внески організацій, підприємств i громадян;

- орендоване майно, інше майно, набуте на підставах, не заборонених законом;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

5.4. Розмір статутного капіталу комунального підприємства визначається Засновником і може бути змінений (збільшений та зменшений) за його рішенням.

5.5. До складу статутного капіталу Підприємства можуть бути включені будинки, споруди, обладнання, механізми, транспортні засоби, та інші матеріальні цінності, цінні папери, право користування землею, водою, та інші майнові права (включаючи майнові права на об'єкти інтелектуальної власності), кошти, в тому числі в іноземній валюті, що включаються до нього за встановленим законом порядком.

5.6. Збитки, заподіяні ПIДПРИЄМСТВУ внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами та державними органами, відшкодовуються ПIДПРИЄМСТВУ згідно з чинним законодавством.

5.7. ПIДПРИЄМСТВО має право за згодою Засновника здавати в оренду організаціям та громадянам приміщення, обладнання, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать, а також списувати їх з балансу згідно вимог чинного законодавству.

Стаття 6. Фінансово-господарська, економічна та соціальна діяльність

ПIДПРИЄМСТВА
6.1. Основним плановим документом ПІДПРИЄМСТВА є фінансовий план, відповідно до якого ПIДПРИЄМСТВО отримує доходи і здійснює видатки, визначає обсяг та спрямування коштів для виконання своїх функцій протягом року відповідно до Статуту.

6.2. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності ПІДПРИЄМСТВА є прибуток (дохід).

6.3. ПІДПРИЄМСТВО розпоряджається прибутком, отриманим від господарської діяльності, згідно з чинним законодавством та відповідними рішеннями міської ради і виконавчого комітету міської ради.

6.4. Джерелом коштів на оплату праці працівників ПІДПРИЄМСТВА є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності.
6.5. Джерелом формування фінансових ресурсів ПІДПРИЄМСТВА є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити згідно чинного законодавства.

6.6. Відносини ПІДПРИЄМСТВА з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.

6.7. Аудит фінансової діяльності ПІДПРИЄМСТВА здійснюється згідно з чинним законодавством України.

6.8. Розмір чистого прибутку, визначений рішенням Засновника, перераховується до міського бюджету.

Стаття 7. Управління та контроль діяльності ПIДПРИЄМСТВА
7.1. Управління ПІДПРИЄМСТВОМ здійснюється Засновником, Органом управління майном ПІДПРИЄМСТВА, головним редактором.

7.1.1. Управління ПІДПРИЄМСТВОМ здійснює Засновник.

7.1.2. Безпосереднє управління діяльністю комунального підприємства здійснює головний редактор.

7.2. Головний редактор призначається на посаду та звільняється з посади за розпорядженням міського голови.
7.3. До виключної компетенції Засновника відноситься:

7.3.1. Затвердження розміру статутного капіталу ПIДПРИЄМСТВА та затвердження змін до нього, з урахуванням наданих повноважень органам місцевого самоврядування та виконавчим органам міської ради;

7.3.2. Прийняття рішення щодо відчуження основних засобів та нерухомого майна

ПIДПРИЄМСТВА, які є комунальною власністю.

7.3.3. Прийняття рішення про створення філій, дочірніх підприємств, відокремлених підрозділів ПIДПРИЄМСТВА;

7.3.4. Прийняття рішення про передачу в заставу майна ПIДПРИЄМСТВА, що закріплене за ним на праві господарського відання;

7.3.5. Прийняття рішення про ліквідацію або реорганізацію ПIДПРИЄМСТВА;

7.3.6. Надання дозволів на передачу з балансу майна;

7.3.7. Встановлення для Підприємства розміру частки прибутку, яка підлягає зарахуванню до місцевого бюджету.

7.3.8. Погодження структури, складу і компетенції органів управління ПIДПРИЄМСТВА.
7.4. До повноважень Органу управління майном Підприємства відноситься:

7.4.1. Погодження фінансових планів та здійснення контролю за їх виконанням;

7.4.2. Інші повноваження згідно з чинним законодавством, рішеннями міської ради,

рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови.
7.5. Головний редактор:

7.5.1. представляє ПIДПРИЄМСТВО у вiдносинах iз Засновником, видавцем, авторами, державними органами, підприємствами всіх форм власності, об'єднаннями громадян i окремими громадянами, а також у суді;

7.5.2. має право першого підпису фінансових, банківських документів і угод;

7.5.3. затверджує штатний розклад;
7.5.4. приймає на роботу та звiльняє з роботи працiвникiв;

7.5.5. затверджує посадовi iнструкцiї працiвникiв;
7.5.6. видає накази з усiх питань дiяльностi ПIДПРИЄМСТВА;

7.5.7. затверджує Положення про премiювання працiвникiв;

7.5.8. розпоряджається коштами ПIДПРИЄМСТВА і майном, яке знаходиться вгосподарчому вiданнi ПIДПРИЄМСТВА;

7.5.9. вiдповiдає за пiдвищення авторитету газети, збiльшення її тиражу та популярностi, покращення матерiального стану ПIДПРИЄМСТВА;

7.5.10. несе вiдповiдальнiсть за все майно ПIДПРИЄМСТВА, в тому числi нерухоме;

7.5.11. несе вiдповiдальнiсть за виконання вимог до дiяльностi друкованого засобу масової iнформацiї, його редакцiї вiдповiдно до Закону України "Про друкованi засоби масової iнформацiї (пресу) в Українi" та iнших актiв законодавства України.

7.7. Головний редактор ПІДПРИЄМСТВА без довіреності діє від імені ПІДПРИЄМСТВА, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях, підприємствах, установах, закладах, судових органах усіх рівнів, у відносинах з юридичними і фізичними особами в межах і порядку, визначеними цим Статутом.

Стаття 8. Журналістський колектив
8.1. Журналістський колектив складається з творчих працівників ПIДПРИЄМСТВА (як членів Спілки журналістів України, так i тих, хто не є членами Спілки).

8.2. Творчі працівники-журналісти діють на підставі трудових та інших договірних відносин з ПIДПРИЄМСТВОМ.

8.3. До компетенції журналістського колективу відноситься:

- підготовка об'єктивних газетних матеріалів з висвітлення діяльності міської ради, її виконавчих органів; актуальних подій і проблем у житті міста Могилева –Подільського й України в цілому;

- обговорення на редакційних нарадах інформаційної політики та основних напрямків розвитку газети;

- розробка пропозицій для редакційної колегії та головного редактора.

Стаття 9. Повноваження та компетенція трудового колективу ПIДПРИЄМСТВА
9.1. Трудовий колектив ПIДПРИЄМСТВА складається з творчих та технічних працівників, які перебувають з ПIДПРИЄМСТВОМ у трудових відносинах. 

9.2. Трудовий колектив ПIДПРИЄМСТВА:

- розглядає та затверджує проект колективного договору;

- розглядає та вирішує згідно зі Статутом ПIДПРИЄМСТВА питання самоврядування трудового колективу.

9.3. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами та його виборними органами згідно з чинним законодавством та дійсним Статутом. Члени виборного органу обираються таємним голосуванням на загальних зборах трудового колективу строком на 2-3 роки не менше ніж 2/3 голосів.
9.4. Загальні збори трудового колективу скликаються при необхідності і мають право вирішувати питання, якщо на них присутні не менш ніж 2/3 всіх членів трудового колективу. Рішення приймається відкритим голосуванням простою більшістю присутніх.

9.5. Головний редактор ПIДПРИЄМСТВА зобов'язаний укласти з працівниками ПIДПРИЄМСТВА колективний договір, зміст якого разом із соціальними гарантіями визначається чинним законодавством та Статутом ПIДПРИЄМСТВА.

9.6. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності ПІДПРИЄМСТВА, опрацьовуються за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором встановлюються форми і системи оплати праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральною, галузевою (регіональною) та територіальною угодами.

9.7. Кожен із працівників ПIДПРИЄМСТВА має право:

- обирати та бути обраним до виборних органів трудового колективу;

- отримувати заробітну плату;

- вносити на розгляд зборів, виборних органів трудового колективу 
   ПIДПРИЄМСТВА пропозиції з питань його діяльності;

- звільнитися з ПІДПРИЄМСТВА згідно з чинним законодавством.

Стаття 10. Набуття чинності цього Статуту та змiн i доповнень до нього
10.1. Цей Статут затверджується Засновником i набуває чинності з моменту державної реєстрацiї.

10.2. Змiни та доповнення, якi не суперечать чинному законодавству, можуть бути внесенi до Статуту згiдно з рiшенням Засновника та набувають чинності з часу їх державної реєстрацiї.

Стаття 11. Припинення діяльності ПIДПРИЄМСТВА
11.1. Припинення діяльності ПIДПРИЄМСТВА відбувається згідно з рішенням Засновника за участю трудового колективу шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.

Вся сукупність прав та обов'язків ПIДПРИЄМСТВА при реорганізації переходить до його правонаступників.

11.2. ПIДПРИЄМСТВО ліквідується:

- за рішенням Засновника;

- на підставі рішення суду у випадках, передбачених чинним законодавством;

- з інших підстав, передбачених чинним законодавством.

11.3. У разі банкрутства ПIДПРИЄМСТВА його лiквiдацiя проводиться згiдно з чинним законодавством.

11.4. У разi припинення дiяльностi ПIДПРИЄМСТВА працiвникам, якi звiльняються, гарантується дотримання їхніх прав та iнтересiв згiдно з чинним законодавством.

11.5. ПIДПРИЄМСТВО вважається таким, що припинило свою діяльність, з дня внесеннядо Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців запису про його припинення.

11.6. Лiквiдацiя ПIДПРИЄМСТВА здiйснюється лiквiдацiйною комiсiєю, яка утворюється Засновником або iншим органом згiдно з чинним законодавством.

11.7. З дня призначення лiквiдацiйної комiсiї до неї переходять повноваження щодо

управлiння справами ПIДПРИЄМСТВА.

            Секретар міської ради                                                           М. Гоцуляк

                                                                             Додаток 4
                                                                          до рішення 29 сесії

                                                                                             міської ради 7 скликання  
                                                                                   від 18.10.2018 року №739
Структура та штатна чисельність працівників

КП «ПРЕСТЕЛЕРАДІОЦЕНТР «КРАЯНИ» 

1. Директор                                       - 1 штатна одиниця 
2. Головний бухгалтер                     - 1 штатна одиниця 
3. Кореспондент                               - 2 штатних одиниці
4. Телеоператор                                - 2 штатних одиниці
5. Монтажер                                      - 1 штатна одиниця
6. Оператор відеозапису                  - 1 штатна одиниця
7. Оператор з обробки інформації  

    та програмного забезпечення      - 1 штатна одиниця
8. Коментатор                                    - 1 штатна одиниця
9. Технічний персонал                      - 1 штатна одиниця
Всього:                                              11 штатних одиниць 

Секретар міської ради                                                             М. Гоцуляк
                                                                             Додаток 5

                                                                       до рішення 29 сесії

                                                                                            міської ради 7 скликання  
                                                                                 від 18.10.2018 року №739
Структура та штатна чисельність працівників

КП «Газета «КРАЯНИ» 

1. Головний редактор                                             - 1 штатна одиниця
2. Відповідальний секретар                                   - 1 штатна одиниця
3. Кореспондент                                                      - 1 штатна одиниця
4. Оператор комп’ютерного набору та верстки   - 1 штатна одиниця
5. Коректор                                                              - 1 штатна одиниця
Всього:                                                                      5  штатних одиниць 

      Секретар міської ради                                                       М. Гоцуляк

