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   УКРАЇНА
    МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
     ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

  

    Р І Ш Е Н Н Я  №697
	           Від 10.09.2018р.
	        28 сесії


	                 7 скликання

	
	
	


Про внесення змін до рішення 11 сесії міської ради 7 скликання 
від 15.12.2016 року №333 
   Керуючись ст. ст. 26, 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою посилення впливу матеріального заохочення на покращення результатів роботи посадових осіб апарату міської ради та її виконавчих органів, стимулювання сумлінного, якісного виконання ними своїх посадових обов’язків та залежно від ініціативи, особистого вкладу в загальні результати роботи, відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про оплату праці» та «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», -

міська рада ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до рішення 11 сесії міської ради 7 скликання від 15.12.2016 року №333 «Про затвердження Положення про преміювання працівників апарату Могилів-Подільської міської ради, виконкому та виконавчих органів міської ради», а саме: пункт 3.6. «Положення про преміювання працівників апарату Могилів-Подільської міської ради, виконкому та виконавчих органів міської ради» викласти в наступній редакції «3.6. Преміювання працівників, які притягнені до дисциплінарної відповідальності у вигляді оголошення догани не здійснюється за той місяць, у якому накладено стягнення, а у разі, якщо премія фактично виплачена, у наступному періоді робиться відповідний перерахунок».
 2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської ради Гоцуляка М.В. та на постійну комісію з питань бюджету, економіки, промисловості та комунальної власності (Рижикова В.І.).
               Міський голова                                                        П. Бровко
