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УКРАЇНА
МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я  №503
	Від 24.10.2017р.
	             17 сесії
	7 скликання


	
	
	


Про затвердження Положення про

управління праці та соціального захисту населення 

Могилів - Подільської міської ради у новій редакції 

Керуючись ст.ст. 11, 26, 54, 59 3акону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України від                   30 травня 2007 року №790 «Про затвердження типових положень про Головне управління праці та соціального захисту населення обласної, Київської міської, управління праці та соціального захисту населення Севастопольської міської і про управління праці та соціального захисту населення районної, районної у 
м.м. Києві та Севастополі державної адміністрації», рекомендаціями головного управління праці та соціального захисту населення обласної державної адміністрації, враховуючи пропозицію міського голови, у зв’язку зі змінами у структурі, чисельності та штатному розписі управління праці,-
    міська рада ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про управління праці та соціального захисту  

    населення Могилів - Подільської міської ради у новій редакції згідно 
    додатку.

2. Вважати таким, що втратило чинність Положення про управління праці та 
    соціального захисту населення Могилів-Подільської міської ради у новій 
    редакції затверджене рішенням 11 сесії міської ради 7 скликання від 
    15.12. 2016р. № 315 «Про затвердження Положення про управління праці та 
    соціального захисту населення Могилів-Подільської міської ради у новій 
     редакції».

3. Начальнику управління праці та соціального захисту населення міської ради 
    Дейнезі Л.І.:

    3.1. Надати дозвіл на підпис установчого документу (Положення) 
           управління праці та соціального захисту населення міської ради.

    3.2. Здійснити заходи щодо реєстрації Положення згідно норм діючого 
           законодавства.  

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника  

    міського голови з питань діяльності виконавчих органів Кригана В.І. та 
    на постійну комісію з питань соціального захисту населення, охорони 
   здоров’я, материнства і дитинства (Соколовська Г.Г.).   

    Міський голова
                                                         П. Бровко

                                                                    Додаток 

                                                                  до рішення 17 сесії  

                                                                           міської ради 7 скликання
                                                                              від 24.10.2017 року №503
ПОЛОЖЕННЯ 
про управління праці та соціального захисту населення 
Могилів - Подільської міської ради
(нова редакція)

1. Загальні положення

1.1. Управління праці та соціального захисту населення (далі - Управління) є структурним підрозділом міської ради, який створений Могилів - Подільською міською радою на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» на базі реорганізованого управління соціального захисту населення міської ради, відповідно до рішення 18 сесії міської ради III скликання від 10.08.2000 року, з метою забезпечення впровадження норм загальнодержавної соціальної політики, соціального захисту населення міста та соціального забезпечення соціально-вразливих верств населення.
1.2. Засновником Управління є Могилів-Подільська міська рада (надалі - Засновник). Управління підзвітне та підконтрольне міській раді, підпорядковане міському голові, виконавчому комітету міської ради.
Координує та контролює діяльність управління заступник міського голови.
1.3. Управління в своїй діяльності керується Конституцією і Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації і міського голови, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, наказами начальника Департаменту соціальної політики Вінницької обласної державної адміністрації, а також положенням про управління.
1.4. До складу Управління входять структурні  підрозділи - відділи, без права юридичної особи:      

- відділ бухгалтерського обліку, звітності та праці;

-відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення та обслуговування інвалідів і ветеранів війни та праці;

- відділ допомог, соціальних компенсацій та гуманітарних питань;

- відділ державних соціальних інспекторів.      

      Структурні підрозділи (відділи) Управління діють згідно з Положеннями про них. Положення про структурні підрозділи затверджуються начальником Управління.
1.5. Місцезнаходження Управління, юридична адреса: 24000, Вінницька область, м. Могилів-Подільський, вул. Василя Стуса, 56.
                              2. Доходи неприбуткової організації

2.1. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету. Граничну чисельність працівників та витрати на утримання управління затверджує Засновник.     
2.2.  Доходи Управління використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Управління, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Положенням.  

2.3.  Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) Управління або їх частини серед засновників (учасників), членів організації, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.     
                                                         3. Завдання Управління
3.1. Забезпечення у межах своїх повноважень:
3.1.1. Дотримання законодавства про працю, зайнятість, трудову міграцію, загальнообов’язкове державне соціальне страхування, удосконалення форм і засад соціального партнерства, охорони праці, організації співробітництва місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з профспілками та організаціями роботодавців;
3.1.2. Здійснення нагляду за дотриманням законодавства по правильності та своєчасності призначення (перерахунку) пенсій, правильності та своєчасності нарахування, виплати та припинення виплати пенсій;

3.1.3. Призначення та виплата соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат, встановлених законодавством, надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива;

3.1.4. Розроблення та організація виконання комплексних програм поліпшення соціального обслуговування інвалідів, пенсіонерів, одиноких непрацездатних громадян похилого віку та всебічне сприяння в отриманні ними соціального обслуговування та соціальних послуг за місцем їх проживання;

3.1.5. Дотримання законодавства про соціальний захист населення, соціально-побутове обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці;

3.1.6. Соціальне забезпечення та соціальний захист громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, забезпечення виплати передбачених законодавством компенсацій та допомоги;

3.1.7. Забезпечення цільового використання бюджетних коштів, передбачених на соціальний захист та соціальне обслуговування населення міста;

3.1.8. Забезпечення діяльності та прийняття участі у засіданнях комісії, створених при управлінні праці.

3.1.9. Інформування населення міста через місцеві засоби масової інформації про зміни у законодавстві з питань соціального захисту та соціального забезпечення;

3.1.10.  Здійснення контролю за наданням пільг пільговим категоріям громадян організаціями - надавачами послуг;

3.1.11. Вжиття заходів до забезпечення соціального захисту бездомних громадян та осіб, що повернулись з місць позбавлення волі.
     4. Функції Управління відповідно до покладених на нього завдань

4.1. Надає якісні адміністративні послуги мешканцям міста (згідно додатку);
    4.2. Забезпечує здійснення заходів, спрямованих на посилення мотивації до праці, удосконалення її організації, оплати та нормування;
        4.3. Аналізує ситуацію в соціально-трудовій сфері у місті, стан справ з укладанням колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях, сприяє організації переговорного процесу між сторонами соціального партнерства, надає їм організаційно-методичну допомогу, забезпечує в межах своїх повноважень дотримання законодавства з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, розв’язання колективних трудових спорів (конфліктів), здійснює реєстрацію, веде облік, забезпечує зберігання оригіналів колективних договорів, змін та доповнень до них;
        4.4. Вивчає стан використання робочої сили, аналізує розвиток процесів, які відбуваються на ринку праці та у сфері професійної освіти, координує діяльність структурних підрозділів міського виконавчого комітету, пов’язану з розробленням програми зайнятості населення міста, сприяє підприємствам, установам та організаціям незалежно від форми власності та підпорядкування в організації професійного навчання кадрів на виробництві;
         4.5. Здійснює державний контроль за додержанням законодавства про працю, своєчасною виплатою заробітної плати, запровадженням підприємствами усіх форм власності мінімальних державних гарантій з оплати праці, а також за наданням працівникам пільг та компенсацій, передбачених законодавством;
        4.6. Забезпечує соціальний захист працівників, зайнятих на роботах з шкідливими та небезпечними умовами праці, забезпечує контроль щодо якісного проведення атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам про охорону праці;
        4.7. Бере участь у розробленні та забезпечує разом з іншими структурними підрозділами міського виконавчого комітету, об’єднаннями громадян здійснення заходів програм з питань охорони праці, сприяє впровадженню безпечних виробничих процесів на підприємствах міста;
        4.8. Бере участь в розслідуванні групових, а також смертельних нещасних випадків, професійних захворювань і аварій відповідно до законодавства;
        4.9. Надає методичну допомогу з питань охорони праці;
        4.10. Формує банк даних інвалідів, подає пропозиції органам місцевого самоврядування щодо потреби у комунальних реабілітаційних установах для дітей - інвалідів;
        4.11. Організовує матеріально-побутове обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці, їх санаторно-курортне лікування, сприяє забезпеченню інвалідів в установленому законом порядку транспортними засобами, засобами пересування та реабілітації;
        4.12. Здійснює відповідно до законодавства грошові компенсації інвалідам на бензин, технічне обслуговування та ремонт автомобілів та на транспортне обслуговування, а також вартості санаторно - курортного лікування деяким категоріям громадян;
          4.13. Готує списки та відомості, та проводить виплати ветеранам війни до 9 травня, виплачує одноразові виплати до 9 травня членам сімей померлих   ветеранів війни;
       4.14. Забезпечує надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива;
       4.15. Забезпечує надання відповідно до законодавства державної соціальної допомоги сім’ям з дітьми, державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, особам, які не мають права на пенсію та інвалідам, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування та інших видів допомог;
       4.16. Організовує роботу головного державного та державного соціальних інспекторів;
       4.17. Сприяє громадянам в одержанні документів, необхідних для призначення усіх видів соціальних допомог передбачених соціальним захистом;
       4.18. Формує та підтримує в актуальному стані базу даних одержувачів усіх видів соціальних допомог. Проводить інвентаризацію особових справ і особових рахунків осіб, які одержують допомоги в установленому порядку;
       4.19. Забезпечує доступність громадян до соціальних послуг, призначення та виплату компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги, контролює діяльність територіального центру за якістю та своєчасністю надання соціальних послуг;
       4.20. Сприяє благодійним, релігійним організаціям, громадським об’єднанням, установам та організаціям недержавної форми власності, окремим громадянам у наданні соціальної допомоги та соціальних послуг інвалідам, ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку, а також іншим особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, також сприяє волонтерським організаціям та окремим волонтерам у наданні допомоги соціально незахищеним громадянам;
       4.21. Організовує роботу з визначення статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та забезпечує відповідно до законодавства їх соціальний захист та забезпечує призначення та виплату допомог і компенсацій відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», забезпечує санаторно-курортне оздоровлення осіб, постраждалих від наслідків Чорнобильської катастрофи;
       4.22. Бере участь у розробці та виконанні комплексних програм соціального спрямування, аналізує стан виконання та звітує про виконання програм соціального спрямування;
       4.23. Здійснює цільове використання бюджетних коштів, що спрямовуються на соціальне забезпечення та соціальний захист населення;
       4.24. Подає пропозиції під час формування проекту відповідного місцевого бюджету щодо передбачення коштів у складі видатків на фінансування місцевих програм соціального захисту та соціального забезпечення, на компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги;
       4.25. У межах компетенції організовує роботу з визначення потреби громадян у соціальних послугах, забезпечує їх планування та подає пропозиції щодо обсягу видатків з відповідного місцевого бюджету на надання послуг;
      4.26. Готує відповідні документи для розгляду на засіданні комісії з питань надання державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям та призначення житлових субсидій залежно від конкретних умов, що склались у сім’ях та оформляє протоколи засідання комісії з питань надання державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям та призначення житлових субсидій;
       4.27. Подає у встановленому порядку пропозиції та висновки щодо встановлення опіки та піклування над повнолітніми дієздатними (недієздатними) особами, які за станом здоров’я потребують догляду;
       4.28. Готує матеріали для розгляду на комісії з питань забезпечення своєчасності і виплати заробітної плати та інших соціальних виплат по підприємствах, що допустили виникнення заборгованості із виплати заробітної плати;
       4.29. Контролює погашення заборгованості із виплати заробітної плати відповідно до графіка погашення заборгованості;
       4.30. Приймає участь у роботі комісії з прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів для контролю за створенням умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями відповідно до Програми безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення;
       4.31. Готує до публікації в місцевих газетах та повідомлення по радіомовленню матеріали щодо законодавства з питань соціального захисту та соціального забезпечення та матеріали про результати роботи управління та його структурних підрозділів для оприлюднення в місцевих засобах масової інформації;
       4.32. В установленому порядку формує бази даних програмних комплексів, які мають право на пільги, державні соціальні допомоги, компенсації, субсидії на оплату житлово — комунальних послуг та придбання твердого пічного палива, веде їх персоніфікований облік та підтримує її в актуальному стані;
       4.33. Організовує в межах своєї компетенції роботу з наданням пільг пенсіонерам, інвалідам, ветеранам війни та праці, одиноким непрацездатним громадянам;
       4.34. Проводить відшкодування організаціям-надавачам послуг за надані пільги та субсидії відповідно до фінансування;
       4.35. Проводить відшкодування вартості ритуальних послуг на поховання відповідних пільгових категорій населення, передбачених чинним законодавством;
       4.36. У разі необхідності порушує клопотання перед міською радою про створення та розвиток мережі закладів та установ, що надають послуги бездомним громадянам та особам, що повернулись з місць позбавлення волі;
       4.37. Приймає участь у розробленні та виконанні програм та заходів, а також укладені договорів купівлі житла пільговій категорії населення за бюджетні кошти.
                                               5. Права Управління
5.1.  Здійснювати надання інвалідам, ветеранам війни та праці, сім’ям загиблих військовослужбовців, сім’ям з дітьми, іншим громадянам пільг, встановлених законодавством;
      5.2. Перевіряти стан безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на виробничих об’єктах, видавати керівникам об’єкта, що перевіряється рекомендації щодо усунення виявлених недоліків;
      5.3. Рекомендувати посадовим особам усунення від роботи працівників, які не пройшли медичного огляду, навчання, інструктажу, перевірки знань з охорони праці, не мають допуску до відповідних робіт або порушують вимоги нормативно-правових актів про охорону праці;
      5.4. Подавати органам державного нагляду за охороною праці пропозиції про притягнення до відповідальності працівників підприємств, установ та організацій, які не дотримуються вимог нормативно-правових актів про охорону праці;
5.5. Здійснювати контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності встановленого порядку оформлення документів (в тому числі їх достовірності) для призначення державних соціальних допомог;
5.6. Здійснювати контроль за своєчасним проведенням атестації робочих місць працівників, зайнятих на роботах з шкідливими і небезпечними умовами праці;
5.7. Залучати спеціалістів інших підрозділів виконавчого комітету міської ради, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції управління;
5.8. Одержувати в установленому порядку від інших підрозділів виконавчого комітету міської ради, управління статистики, підприємств, установ і організацій інформацію, інші матеріали, статистичні дані, необхідні для виконання покладених на управління завдань;
       5.9. Проводити в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції управління;
       5.10.  Вносити на розгляд виконавчого комітету міської ради питання, що віднесені до компетенції управління;

       5.11. Захищати права управління у судових органах різних рівнів.
                              6. Організація роботи Управління
6.1. Управління праці та соціального захисту населення очолює начальник Управління. В разі його відсутності його обов’язки виконує один із заступників начальника управління, начальників відділу;
      6.2. Працівники управління призначаються та звільняються з посад начальником управління;
       6.3. Службові обов’язки працівників визначаються посадовими інструкціями, що затверджуються начальником управління;
       6.4. Робота управління здійснюється відповідно до планів роботи управління (місячних та піврічних), які погоджуються заступником міського голови;
       6.5. Організація поточної роботи управління здійснюється начальником управління відповідно до затверджених планів;
       6.6. Діяльність управління висвітлюється в місцевих засобах масової інформації, на веб-сайті мережі Інтернет, на рекламних носіях;
       6.7. Діловодство Управління ведеться згідно з номенклатурою справ управління;
       6.8. Управління утримується за рахунок коштів місцевого бюджету;
       6.9. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників та видатки на утримання управління затверджуються рішеннями сесії міської ради;
       6.10. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням;
       6.11. Доходи (прибутки) управляння використовуються виключно для фінансування видатків на утримання управління, реалізації мети (цілей);
       6.12. Заборона розподілу отриманих доходів (прибутків)  або їх частини серед працівників Управління (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).

                                        7. Реорганізація і ліквідація

      7.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) та  ліквідація Управління здійснюється за рішенням Засновника чи суду в порядку, встановленому чинним законодавством України.

      7.2. В разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи Управління передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.


Секретар міської ради                                                             М. Гоцуляк                       
                                                                                                                 Додаток 
до Положення
Види адміністративних послуг 
управління праці та соціального захисту населення 
Могилів - Подільської міської ради
	1.
	Доплата за роботу на радіоактивно-забруднених територіях, збереження заробітної плати при переведені на нижче оплачувану роботу та у зв’язку з відселенням, виплати підвищеної стипендії та надання додаткової відпустки громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.


	2.
	Компенсації сім’ям з дітьми та видатки на безплатне харчування дітей, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

	3.
	Щомісячна грошова допомога у зв’язку з обмеженням споживання продуктів харчування місцевого виробництва та компенсації за пільгове забезпечення продуктами харчування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

	4.
	Компенсація за шкоду, заподіяну здоров’ю та допомога на оздоровлення у разі звільнення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

	5.
	Пільги на медичне обслуговування громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

	6.
	Забезпечення санаторно-курортними путівками на лікування громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

	7.
	Збір необхідних документів для видачі посвідчень громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та передача їх в Головне управління.

	8.
	Безоплатне поховання бездомних громадян.

	9.
	Надання пільг на житлово-комунальні послуги, тверде паливо та скраплений газ, абонплату за користування телефоном, пільги на проїзд на залізничному транспорті, міському транспорті.

	10.
	  Видача довідок «Дитина війни».

	11.
	  Видача посвідчень «Інвалід війни», «Учасник війни», «Член сім’ї загиблого».

	12.
	Безоплатне поховання учасників бойових дій та інвалідів війни.

	13.
	Видача посвідчень «Ветеран праці».

	14.
	Видача листів на пільговий проїзд ветеранам війни.

	15.
	Нарахування та виплата компенсації на бензин та транспортне обслуговування.

	16.
	Облік та видача путівок до санаторіїв.

	17.
	  Нарахування та виплата компенсації за невикористану санаторно- курортну 
  путівку.

	18.
	Формування та включення пільгових категорій громадян до реєстру пільговиків.

	19.
	  Видача направлень учасникам АТО на проходження психологічної 
  реабілітації.

	20.
	  Виплата компенсації за пільговий проїзд членам сім’ї загиблих учасників 
  АТО.


	21.
	Виплата матеріальної допомоги військовослужбовцям звільненим з військової строкової служби.

	22.
	 Надання технічних засобів реабілітації та засобів пересування.

	23.
	 Видача направлень на виготовлення ортопедичного взуття та інших  

 ортопедичних виробів.

	24.
	Надання матеріальної допомоги інвалідам.

	25.
	Введення до центральної бази інвалідів персональних даних і індивідуальних реабілітаційних карток.

	26.
	Допомога в зв’язку з вагітністю та пологами.

	27.
	Одноразова допомога при народженні дитини.

	28.
	Допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

	29.
	Допомога на дітей, які перебувають під опікою чи піклуванням.

	30.
	Допомога на дітей одиноким матерям.

	31.
	Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям.

	32.
	Допомога при усиновленні дитини.

	33.
	Призначення та надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово - комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного палива.

	34.
	Державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам.

	35.
	Компенсація фізичним особам, які надають соціальні послуги.

	36.
	Щомісячна грошова допомога малозабезпеченій особі, яка проживає разом з інвалідом 1чи 2 групи внаслідок психічного розладу.

	37.
	Тимчасова державна допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів.

	38.
	Надання державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям- інвалідам.

	39.
	  Надання державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
  батьківського піклування і грошове забезпечення батькам-вихователям і 
  прийомним батькам.

	40.
	Направлення інвалідів на лікарсько-консультативну комісію для встановлення медичних показників щодо забезпечення їх автомобілем.

	   41.
	  Надання одиноким громадянам соціально-побутової, медико- соціальної 
  допомоги в домашніх умовах за висновками лікарів закладів охорони 
  здоров’я.

	  42.
	  Надання різних видів допомоги та соціально-побутових послуг 
  малозабезпеченим непрацездатним громадянам та інвалідам.

	  43.
	  Реєстрація колективних договорів, додатків і змін до них.

	  44.
	  Оформлення і видача довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної  

   особи.

	  45.
	  Надання щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для 
  покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-
  комунальних послуг.




          Секретар міської ради                                                       М. Гоцуляк               









